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1. Introduccion.

Todas las actividades del ser humano llevan implicitos unos riesgos, los cuales pueden
conducir a resultados adversos, como consecuencia de accidentes de trabajo o situaciones
de emergencia. Las investigaciones de estos acontecimientos han establecido que, en
muchos casos, sus causas fundamentales han sido pequefios detalles que no fueron
detectados ni corregidos oportunamente: desgaste normal de elementos, abuso y mal uso

de las cosas, desorden de materiales y productos en proceso, etc.

Aunqgue se cuente con seguros o protecciones que ofrezcan una tranquilidad relativa
derivada de las indemnizaciones si hechos de este tipo tienen lugar, se trata ante todo de
que no se produzcan. Por ello, es importante contar con instrumentos y programas
encaminados a disminuir vy, si es posible, eliminar la presencia de los mismos, que ademas
redunden en un mayor rendimiento y productividad, a la vez que se mejora el clima laboral
y el bienestar de todos los trabajadores. Las inspecciones de seguridad son una de las
principales herramientas utilizadas en los programas de control de pérdidas, en especial
cuando las entidades o procesos productivos llevan algin tiempo funcionando y se desea

mejorar las condiciones laborales de los trabajadores, o el cumplimiento de estandares.

Como parte de la funcién de asesoria por parte de POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.,
para el mejoramiento de las condiciones de trabajo, se ha elaborado el presente
documento, en el que se identifican las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, que
procuran el control de los factores de riesgo prevalentes en el ambiente laboral y por ende

la proteccién de la salud de los trabajadores.
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2. Inspecciones de seguridad.

2.1. Rutinarias.

Los responsables de SST, continuamente realizan inspecciones rutinarias como parte de sus
responsabilidades laborales. Tales inspecciones identifican las condiciones peligrosas y
deberan ser corregidas inmediatamente o reportadas para que se realicen las acciones
correctivas necesarias. La frecuencia de esas inspecciones varia con la cantidad vy
condiciones de uso de instalaciones y equipos. El chequeo diario por los usuarios asegura

gue se cumplan los requerimientos minimos aceptables de seguridad.
2.2. Intermitentes.

Son las efectuadas a intervalos irregulares, con el fin de mantener al personal atento a
descubrir y corregir las condiciones subestandares antes de que las detecte el personal del
area de seguridad o los integrantes de los comités paritarios de seguridad y salud en el

trabajo.

Los antecedentes nuevos, previos y existentes como otros factores que disminuyan la

seguridad de las operaciones pueden determinar la realizacidn de este tipo de inspecciones.
2.3. Periddicas.

Son las que se programan a intervalos regulares. Se pueden establecer inspecciones para
las dreas completas, para ciertas operaciones o para determinados tipos proceso y equipo.
Pueden realizarse mensual, semestral, anualmente o a otros intervalos adecuados. Se debe
cubrir el area sistematicamente, ubicar claramente los problemas, prestar especial atencion
a las situaciones peligrosas, los elementos fuera de lugar, el uso y mantenimiento apropiado

de los equipos de trabajo y en general el cumplimiento de las normas de seguridad y
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salubridad en cada area de trabajo.

2.4. Especiales.

2.4.1. De partes criticas. Los elementos o partes criticas son piezas o componentes de
equipos o estructuras que ofrecen mayores probabilidades de ocasionar una pérdida de
magnitud (a las personas, propiedad, proceso y/o ambiente) cuando se gastan, dafian, se

abusa de ellos, se maltratan o se utilizan en forma inadecuada.

Las inspecciones de partes criticas son inspecciones regulares y planeadas de los
componentes criticos de los equipos o sistemas que tienen un alto potencial de causar
lesiones o enfermedades. A menudo son parte de los procedimientos de mantenimiento

preventivo.

2.4.2. De orden y aseo. Buscan verificar que todas las cosas se encuentren en el lugar en
el que realmente deben estar y en correcto estado de limpieza, tanto de los sitios de trabajo

como de los objetos.

2.4.3. Pre operacional. Este tipo de chequeos involucra inspecciones de sistemas como
controles de emergencia, etc., que son vitales para la operacion segura de los equipos o
sistemas. Estos sistemas pueden dafarse antes de las revisiones previstas por los
programas de mantenimiento, por lo que las revisiones previas al uso constituyen un

método importante de control.

Las inspecciones pre operacionales también se emplean cuando se trata de equipos o
procesos nuevos o modificados, de forma que ningln elemento entre en servicio regular
sin verificarlo antes para comprobar sus posibles peligros, estudiar su funcionamiento,
instalar las protecciones adicionales necesarias y desarrollar las instrucciones vy

procedimientos de seguridad pertinentes.
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2.4.4. Como parte de programas de vigilancia epidemioldgica.

Se realizan cuando se sospecha la existencia de algun peligro para la salud de los
trabajadores, originado por el desarrollo de procesos. Buscan determinar el grado de riesgo
y las precauciones o controles que se deberian implantar para mantener las condiciones

laborales dentro de limites de seguridad y confort.

2.4.5. Otras.

En ocasiones es necesario efectuar otros tipos de inspecciones, incluyendo instalaciones,
escaleras, ascensores, equipos de proteccién personal, guardas de seguridad, instalaciones
eléctricas, superficies de trabajo, etc. Pueden ser solicitadas por los supervisores, los
empleados o porque la tendencia de la accidentalidad asi lo indica o por requerimientos

especiales.

3. Justificacion.

En la actualidad de manera globalizada el mundo esta respondiendo a una pandemia de
enfermedad respiratoria que se propaga de persona a persona causada por un nuevo
coronavirus, a esta enfermedad se la denominado Covid-19, esta situacién supone un
riesgos grave para la salud publica, de tal razon todos aquellos trabajadores que tengan que
exponerse directa o indirectamente al riesgo deberdn tomar las medidas necesarias para
evitar contagiarse y propagar el virus, considerando de manera importante como lo ha
establecido el Gobierno Nacional a través de los protocolos de bioseguridad y no presencia
de los sectores no autorizados en las areas de trabajo, si no a través de la practica segura

de la virtualidad.
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Para este caso en particular la inspeccion realizada en las instalaciones del Senado tiene un
enfoque hacia el cumplimiento de la normatividad y establecer la seguridad para la
asistencia o no de los ocupantes de Senado en el recinto, considerando espacios vy

ventilacidon natural.

4. Virus Covid-19

Los coronavirus son una extensa familia de virus que puede causar enfermedades
tanto en animales como humanos En los humanos se sabe que varios coronavirus
causan infecciones respiratorias que pueden ir desde un resfriado comun hasta
enfermedades mas graves, el coronavirus que se ha descubierto recientemente

causa la enfermedad por coronavirus Covid-19.

El Covid-19 es un coronavirus una enfermedad infecciosa cuyo primer brote se
produjo en Wuhan (China), para convertirse en una pandemia que ha afectado a

muchos paises en el mundo.

El virus se propaga al entrar en contacto con una persona infectada, se propaga
principalmente de persona a persona a través de goticulas que salen despedidas de
la nariz o la boca de una persona infectada al toser, estornudar o hablar, esta
goticulas pueden caer sobre objetos y superficies que rodean a la persona, de modo
que otras personas pueden infectarse si luego de entrar en contacto con estos
objetos, se tocan los ojos, la nariz o la boca, por eso es importante la proteccién
respiratoria, lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon, desinfectantes a
base de alcohol y en la medida de lo posible usar barrera para el contacto que sean

lavables o desechable y mantener distancias de seguridad adecuadas frente a otras
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personas.

https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public/g-a-

coronaviruses?gclid=CiwKCAjw2uf2BRBpEiwA31VZj38KZ1FtAWzKQOQTS nE2jIX6VLhs9k9jRg sdGJwx44qacr7N90nxoCccgQAvD BwE

5. Marco legal.

La legislacién colombiana establece lineamientos sobre los cuales deben encaminarse las
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, a continuacién, se mencionan algunas

disposiciones legales vigentes:

e Resolucién 2400 de mayo 22 de 1979; Por la cual se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. En todos los
establecimientos de trabajo en donde se lleven a cabo operaciones y/o procesos
gue integren aparatos, maquinas, equipos, ductos, tuberias y demas instalaciones
locativas necesarias para su funcionamiento se utilizan los colores basicos
recomendados por la American Standard Association (A.S.A) y otros colores
especificos que determinan o prevengan riesgos que puedan causar accidentes o
enfermedades profesionales. (Art. 202)

e Resolucién 2013 de 1986; Reglamenta la organizacidn y funcionamiento del Comité
Paritario de Salud Ocupacional (COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Ley 1562 de 2012)

e Actualmente debe considerarse que muchas normas anteriores fueron actualizadas,
qgue se encuentran vigentes a través del Decreto 1072 de 2015, decreto Unico
reglamentario del sector trabajo.

e Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020; por medio del cual se declara la emergencia
sanitaria por causa de Coronavirus Covid-19.

e Directiva Presidencial No 002 de 12 de marzo de 2020; medidas para atender la
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contingencia por Covid-19, a partir del uso de las tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones- TIC.

e Decreto 417 de 17 de marzo de 2020; por el cual se declara el estado de emergencia
econdmica, social y ecoldgica en todo el territorio nacional.

e Circular 0018 del 10 de marzo de 2020; Ministerio de Salud, Ministerio del trabajo;
referente a las acciones de contencion ante el Covid-19 y la prevencién de
enfermedades asociadas al primer pico epidemiolégico de enfermedades
respiratorias.

e Oficiode 16 de marzo de 2020; Presidencia senado de la Republica, decisiones frente
al Covid-19.

e Resolucién 450 del 17 marzo de 2020; en relacién con la limitacion del niumero de
personas en actividades o eventos.

e Resolucién 0666 del 24 abril de 2020; Adopcién protocolo de seguridad para mitigar,

controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19

6. Objetivo.

Identificar y analizar las condiciones de seguridad tanto en las instalaciones del Capitolio
Nacional como en el edificio nuevo del Congreso, donde se realizan las sesiones plenarias y
sesiones de comisiones, con el fin de verificar que se cumpla lo establecido por el Gobierno
Nacional con respecto a lo emitido en los protocolos de bioseguridad a fin de evitar el

contagio, como la propagacion del Covid-19.

7. Resena.

El Senado de la Republica en representacion del pueblo colombiano ejerce las funciones

constitucionales y legales, para promover el bien comun y el desarrollo de la sociedad.

Elaboro Positiva Compaiiia Seguros S.A.



POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A./ARL

w INFORME TECNICO DE ASESORIA EN EL SGSST

Proceso Pagina 11 de 44
Gestion de asesoria P&P

En el Capitolio Nacional, Edificio Nuevo del Congreso y en otros centros de trabajo del
Senado ubicados cerca la Plaza de Bolivar, laboran 108 senadores, 298 servidores publicos
de planta, 991 servidores publicos de las Unidades de Trabajo Legislativo,
aproximadamente 400 contratistas, 100 personas entre pasantes, Policia Nacional asignada

al Congreso, servicios generales y otros.

En estas instalaciones el Senado cumple con sus funciones constituyentes, legislativas,
control politico, judicial, electoral, administrativa, control publico y protocolo, alli se cumple
tres tipos de sesiones; ordinarias, extraordinarias y especiales, que a su vez pueden ser vy

declararse en permanentes, privadas o informales.

El Senado de la Republica ejerce sus funciones por medio de las plenarias en el salén de
sesiones y las comisiones constitucionales, legales, especiales, de seguimiento y

accidentales en salas asignadas para cada.

8. Antecedentes

Se realizo visita a las instalaciones donde sesionan los Senadores, recinto de
plenaria y recintos de comisiones con la finalidad de realizar un analisis técnico con
respecto a si el salén de plenarias y salas de comisiones, estarian aptas para que los
Senadores y demas servidores publicos pudieran ejercer sus funciones desde estas
salas de forma presencial, bajo las condiciones actuales por la emergencia sanitaria

por contagio de Covid-19.

Esta inspeccidon se realiza por solicitud de la Seccién de Bienestar y Urgencias

médicas y el area de Seguridad y Salud en el Trabajo encargada del tema, en su
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preocupacién por garantizar la salud y bienestar de los Senadores, demas
servidores publicos contratistas y otros, el cumplimiento de las disposiciones en
materia de bioseguridad impartidas por el Gobierno Nacional a través del

Ministerio de salud y Ministerio de trabajo, para la prevenciéon del Covid-19.

Para la prevencion del contagio del COVID-19 es necesario tener en cuenta el proceso
productivo, las tareas, procedimientos, equipos de trabajo, tiempo de exposicién jornadas

o turnos de trabajo, caracteristica del personal que labora en la entidad.

9. Analisis de las instalaciones.

Con la finalidad de hacer los calculos de la ocupacién de los recintos, se tendra en cuenta
los 2 metros de distanciamiento fisico, sobre este numero se obtendra la capacidad real de

disponibilidad de ocupacion.

9.1. Rencito de senado donde se realizan las plenarias.

Este recinto es uno de los mas concurridos, la ocupacién es aproximada a las 180 personas
entre Senadores, visitantes, publico, personal de apoyo en tecnologia, servicios generales y
otros, las sesiones dentro del recinto son prolongadas y su ocupacion es de dia y hasta altas

horas de la noche.
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Vista del recinto desde el costado norte.

Distancia libre para ingresar al area de puestos de trabajo, 30 centimetros
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Ancho del plano de trabajo 70 centimetros Espacio lateral entre silla y silla 18 centimetros

Espacio libre en el pasillo 100 centimetros Ingreso de ventilacién natural

Particularidades a tener en cuenta:

e El nimero de personas en algunos casos puede aumentar dependiendo de los
invitados a las sesiones y participacién de las barras del publico, dependiendo del
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tipo de proyecto de ley a tratar.

e Para poder participar activamente de la plenaria los Senadores deben disponer en
su puesto de trabajo con el sistema DCN de asistencia y votacion Bosch que hace
uso de biométrica para el registro.

e Llasjornadas de permanencia en el recinto son extensas diurnas y nocturnas.

e En condiciones normales el salén ya es pequeiio para la cantidad de personas que
lo ocupan.

e El recinto carece de ventilaciéon natural suficiente y adecuada, solo se recibe una
pequefia cantidad por algunas rejillas en la cupula, en muchas ocasiones vy
dependiendo de la temperatura ambiental el aire puede sentirse enrarecido.

e Dependiendo las jornadas se permite el ingreso y consumo de alimentos en el
recinto lo que incrementa el enrarecimiento de la atmosfera.

e El salén tiene dos puertas, pero solo se abre una principal para el ingreso y salida,
esta da acceso al saldn social que tiene ventilacion natural Unicamente cuando se
abren las ventanas.

e Los corredores tienen apenas el ancho de un metro.

e Para poder asignar puesto a todos los Senadores, los planos de trabajo son apenas
de 70 centimetros de ancho y 50 de profundidad lo que deja muy poca superficie de
trabajo, lo que permite un distanciamiento muy corto.

e El distanciamiento entre las sillas hacia ambos costados donde se ubican los
Senadores es apenas de 18 centimetros y el espacio libre hacia atrds cuando la silla
esta ocupada es de 30 centimetros.

e Elrecinto tiene un corredor al frente dos centrales, dos laterales y uno posterior.

Este recinto es ocupado en las plenarias en promedio por la siguiente cantidad de personas:

OCUPANTES CANTIDAD
Senadores 108
Secretario 1
Subsecretario 1

Jefe de leyes
Invitados

Barras del publico 48

Personas de radio

Personas de television

soporte técnico

Jefe de relatoria

WL IN|DDd

Servicios generales

TOTAL 179
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Plano en planta de recinto de plenarias ubicacién 108 Senadores.

El recinto puede albergar 32 puestos de trabajo fijos y 7 personas de apoyo para un total de
39, manteniendo un distanciamiento social de 2 metros, con la salvedad que no podria
haber publico presente.

e Distribucion:

o 32 puestos de trabajo con sistema DCN de asistencia y votacién Bosch que hace
uso de la biometria para el registro, incluye secretario general, jefe de leyes y
jefe de relatoria, estos puestos disminuirian en caso de que se presenten citados
a la sesién plenaria.

2 personas de apoyo técnico en el primer nivel, sin puesto de trabajo fijo.

1 persona en cabina

1 persona de radio en segundo nivel

1 personas de tv en segundo nivel

1 persona en cabina en segundo nivel en puesto de trabajo fijo.

1 persona servicios generales primer nivel

O O O O O O
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e Diagrama de ubicacidn de puestos para Senadores.
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e Maedidas de distanciamiento entre puesto y puesto habilitados.

DISTANCIAS ENTRE PUESTOS DE TRABAJO HABILIDADOS

pUESTO | ML | [PuesTo| mL | [pPuesto| mL| [puesto| mL | |puesto| mL| [ pPuesto| mi| | Puesto| mL| | Puesto| mL]| | PuesTo| mL
1a2 2,30| |5a6 3,00 |9a6 2,50| |10a13 2,20| {15217 2,60| |20a21 350| |19a23 3,10| (24226 250| |28a30 200
1a3 200 |2a6 29| [6a10 240| 11214 3,10| [14217 2,40| 12221 2,20| |18a24 2,50| [24227 2,90| [29a30 3,00
2a3 29| [6a7 30| |5a10 250 [9a14 220 {14218 230 [21a20 350| [17224 2,70| [27228 3,60 |31a31 3,20
3a4  320| [7a8 250/ [sa11  240| [9a15 2,30| [18a19 2,20 [21a22 350| [17a25 250| [23a28 250| [27a31 260
4a5  340| [7a9  230| [11a12 260 [15a16 2,30| [13a20 2,40| [20223 2,10| [25226 3,20| [23a29 2,50| |27a32 2,80

9.2. Saldn social.

Adjunto al recinto de las plenarias, se encuentra ubicado el saldn social, este saldn sirve
como antesala para ingreso o salida del salédn de sesiones, alli los Senadores se relinen
igualmente a tratar temas entre ellos, con visitantes y diferentes tipos de publico, el salén
lo comprende un area grande general y otra area que sirve como cafeteria.

Saldn social que normalmente es ocupado por la totalidad de los Senadores.

Elaboro Positiva Compaiiia Seguros S.A.
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Area de cafeteria, Ginicas ventanas abiertas por donde ingresa ventilacién natural.

La ocupacion de estos dos recintos en condiciones normales, estd dada por el mismo
numero de personas que puedan estar participando en las plenarias y en muchos casos

pueden ser mas.
e Distribucidn:

Manteniendo un distanciamiento fisico de 2 metros, solamente podria ser ocupando el
recinto por 19 personas, mismas que hubieran estado ocupando el salén de plenarias, el
mobiliario puede moverse esto facilita la acomodaciéon de como minimo 2 metros de
distancia, no se considera ocupacidn para publico u otras personas.
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Saldn social y drea de cafeteria.
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9.3.

Comisiones.

La funcién de las comisiones es la de dar trdmite a los debates de los proyectos de ley de
acuerdo a los asuntos de su competencia.

La integran Senadores, en el recinto hay presencia de personal de apoyo, invitados y barras
de publico, en promedio los asistentes por saldén son los siguientes;

OCUPANTES Comision | Comision | comisién | comision | Comision | comision | comision
1 2 3 4 5 6 7
Senadores 22 13 17 15 14 13 14
Invitados 1 1 1 1 1 1 1
Secretario 1 1 1 1 1 1 1
Subsecretario 1 1 1 1 1 1 1
Publico 51 30 30 26 30 30 30
Soporte técnico 1 1 1 1 1 1 1
Serv. Generales 1 1 1 1 1 1 1
Total 78 48 52 46 49 48 49

Elaboro Positiva Compaiiia Seguros S.A.
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Particularidades a tener en cuenta:

Los recintos son mucho mas pequenos.

La Comisién primera cuenta con ventilacién natural que ingresa cuando las ventanas

Elaboro Positiva Compaiiia Seguros S.A.
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gue estan sobre la carrera séptima estan abiertas, también ingresa ventilacién
natural por el pasillo principal del Capitolio Nacional.

Las Comisiones ubicadas en el Edificio nuevo del Congreso cuentan con ventilacién
natural, a través de una corriente de aire que viene del tercer piso.

En algunos si no en la mayoria de los recintos, los muebles ocupan gran parte del
espacio lo que impide que puedan ubicarse mas personas.

Hay mucha cercania entre la mesa principal y muebles auxiliares, los pasillos son
angostos para el transito de personas.

Los puestos de trabajo sobre la mesa principal tienen superficies muy angostas y
pequeias, situacidon que hace que las personas tengas espacios muy pequefios entre
si.

Los Senadores disponen en su puesto de trabajo con sistema DCN de asistencia y
votacidon Bosch que hace uso de la biometria para el registro para realizar las
sesiones, indispensables para la tarea, la cual se dificultaria si se ubican en puestos
del publico esto lugares no disponen de este sistema.

Tiene tres entradas, una propia de la comisidn al interior, una hacia el pasillo que da
a la carrera séptima y una sola de entrada y salida al recinto que normalmente dan

a corredor central, las entradas podrian acumular personas.

Los techos son bajos, 3,30 metros aproximadamente.

Proceso Pagina 23 de 44

En el siguiente cuadro podemos describir la ocupacidon aproximada de cada recinto

manteniendo un distanciamiento fisico de 2 metros, la cantidad depende también

de los

espacios disponibles dentro de ellos, se debe tener en cuenta que esto seria el maximo de

personas por recinto, incluyendo Senadores, invitados, personal de apoyo, sin presencia de

ninguna persona del publico.
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9.3.1. Comision primera (ubicada en el capitolio).

o Distribucion:

Diez (10) personas con puesto de trabajo con disponibilidad con sistema DCN

o
de asistencia y votacion Bosch que hace uso de la biometria para el registro,
(circulo verde).

o Diecisiete (17) sillas sin sistema DCN de asistencia y votacion, (circulo azul),
para personal de apoyo.

3 . L
17a27
i

o Distanciamiento en metros por puestos.

PUESTO| ML PUESTO| ML PUESTO| ML PUESTO | ML PUESTO| ML

la2 3,10/ |4a5 240| |10a9 240 (6allyl2 (2,20 (13al4 :2,20
2a3 2,50 |5a6 2,40| |9a8 2,40 [11a12 2,20 [5al6e (2,80
3a4 2,40| |6al0 :3,50| ([8a7 2,40| [10a14y13:2,20| |9al5 2,80

Puestos de 17 a 27 conservan 2 ML de distancia

Elaboro Positiva Compaiiia Seguros S.A.
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9.3.2. Comisidn segunda.

e Distribucion:

o Seis (6) personas con disponibilidad en su puesto de trabajo con sistema DCN
de asistencia y votacion Bosch que hace uso de la biometria para el registro,

(circulo verde).

o Cinco (5), sillas sin sistema DCN de asistencia y votacién, (circulo azul) para

personal de apoyo.

S

- lnln

o Distanciamiento en metros por puestos.

PUESTO ML
1a2 2,90
2a3 2,30
4as 2,30

PUESTO ML
5ab 2,30
7a8 2,20
9al0 2,20

Elaboro Positiva Compaiiia Seguros S.A.
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9.3.3. Comisidn tercera

Distribucion:

o Siete (7) personas con disponibilidad en su puesto de trabajo con sistema
DCN de asistencia y votacion Bosch que hace uso de la biometria para el
registro, (circulo verde).

o Cinco (5) sillas sin sistema DCN de asistencia y votacidn, (circulo azul), para
personal de apoyo.
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o Distanciamiento en metros por puestos.
PUESTO | ML PUESTO | ML PUESTO | ML

1a2 2,90| [5a6 2,30| [8a9 2,20

2a3 2,30| |[6a7 2,30| [10a11 2,20

3a4 2,30
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9.3.4. Comisidn cuarta.
Distribucion:

o Nueve (9) personas con disponibilidad en su puesto de trabajo con sistema
DCN de asistencia y votacidon Bosch que hace uso de la biometria para el
registro, (circulo verde).

o Seis (6) sillas sin sistema DCN de asistencia y votacidn, (circulo azul) para
personal de apoyo.
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o Distanciamiento en metros por puestos.

PUESTO | ML PUESTO | ML PUESTO | ML PUESTO | ML PUESTO| ML
la2 2,20 |3a4 2,40 |6a7 2,40 |8a9 2,00 |11al2 (2,30
2a3 2,20 |4as 2,40 |7a8 2,40f |10all :2,10| ([13al14 :3,30
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9.3.5. Comisidn quinta.

Distribucion;
o Seis (6) personas con disponibilidad en su puesto de trabajo con sistema DCN
de asistencia y votacion Bosch que hace uso de la biometria para el registro,

(circulo verde).
o Cinco (5) sillas sin sistema DCN de asistencia y votacién, (circulo azul) para

personal de apoyo.

BIR

o Distanciamiento en metros por puestos.

PUESTO | ML PUESTO | ML PUESTO | ML
la2 2,70 |4a5 2,40( |7a9 2,70
2a3 2,301 [5ab 2,40 |10all 2,10
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9.3.6. comision sexta.

Distribucion;
o Seis (6) personas con disponibilidad en su puesto de trabajo con sistema DCN
de asistencia y votacion Bosch que hace uso de la biometria para el registro,
(circulo verde).
o Cinco (5) sillas sin sistema DCN de asistencia y votacién, (circulo azul) para
personal de apoyo
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o Distanciamiento en metros por puestos.

PUESTO | ML PUESTO | ML PUESTO | ML
la2 2,70 |4a5 240 [(7a8 2,70
2a3 2,30 |5a6 2,40| |9al0 2,10
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9.3.7. Comision séptima.

Distribucion;
o Seis (6) personas con disponibilidad en su puesto de trabajo con sistema DCN
de asistencia y votacion Bosch que hace uso de la biometria para el registro,
(circulo verde).
o Cinco (5) sillas sin sistema DCN de asistencia y votacién, (circulo azul) para
personal de apoyo.
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o Distanciamiento en metros por puestos.

PUESTO | ML PUESTO | ML PUESTO | ML
la2 2,70 |4a5 2,401 |7a8 2,70
2a3 2,30 [5a6 240, |9a10 2,10
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9.3.8. Comision de ética y Comisidon de ordenamiento territorial.

Distribucion;

o Seis (6) personas con disponibilidad en su puesto de trabajo con sistema DCN de
asistencia y votacion Bosch que hace uso de la biometria para el registro, (circulo
verde).

o Seis (6) sillas sin sistema DCN de asistencia y votacion, (circulo azul) para
personal de apoyo.

2.22

o Distanciamiento en metros por puestos.

PUESTO | ML PUESTO | ML PUESTO | ML
la2 2,30 3a4 2,40 8a9g 2,70
2a3 2,40 5a6 2,40 10 a1l 2,70
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9.4. Saldn Constitucion.

El salon esta ubicado en el segundo piso, se utiliza para reuniones de diferente tipo no
cuenta con sistemas DCN de asistencia y votacion Bosch que hace uso de la biometria para
el registro, pero si con ayudas audiovisuales alli podrian ubicarse 30 personas (Senadores,
citados, secretario general, jefe de leyes, jefe de relatoria) comodamente sentadas (circulo
verde) y 4 personas de apoyo que incluiria a un invitado (circulo azul), el drea puede recibir
ventilaciéon natural adecuada ya que cuenta con cinco ventanas amplias que podrian abrirse,
el techo tiene una altura de 8,60 metros, lo cual permitiria una adecuada circulacién de la
ventilacion.
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9.5. Oficinas y sala de reuniones de Presidencia.

Estas areas son muchos mas pequeiias, sin embargo, son importantes para recibir a
diferente tipo de personalidades, por lo tanto, es importante dentro de ellas la cantidad
maxima que pueden ocuparlas, en este recinto podrian estar cuatro y nueve personas al
mismo tiempo, (circulos verdes), se debe tener en cuenta que alli se cuenta con ventanas
amplias que abiertas y como el techo es alto, la circulacion de la ventilacion natural seria
adecuada, la disposicion y cantidad del mobiliario como espacio no permiten mds personas.
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Sala reuniones Presidencia
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9.6. Oficina de secretaria general.

En este recinto podrian estar cinco personas al mismo tiempo, (circulos verdes), se debe
tener en cuenta que alli se cuenta con ventanas amplias que abiertas y como el techo es
alto, la circulacién de la ventilacion natural seria adecuada, la disposicion y cantidad del
mobiliario como espacio no permiten mas personas.

C M
2,50ML O
.‘.—T
Q) —
o = & 4
|

9.7. Areas comunes interiores.

9.7.1. Tuanel.

El capitolio esa unido al edificio nuevo ubicado en el costado oriental de la carrera séptima,
a través de un pasillo subterraneo de aproximadamente 100 metros de largo, esto para

facilitar el acceso a las dos estructuras de manera rapida y sencilla para Senadores y demds
ocupantes de las areas.
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Particularidades a tener en cuenta:

El transito por el pasillo seria alto, ya que se realiza en ambos sentidos, si hay mas
ocupacién de los dos edificios podria presentarse aglomeracion, bien sea dentro del
tunel o en espera de poder transitarlo.
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e El tunel no tiene ventilacion natural directa y no podria recircularse adecuada y
periédicamente los volimenes de ventilacion dentro del espacio.

e segln documento de septiembre 2 de 2020 emitido por la Sociedad Colombiana de
Higienistas Ocupacionales;

o La actualizacion de la OMS respecto a las vias de transmisién del SARS-CoV-2
publicada el 9 de Julio de 2020, mantiene como via principal de transmisidn la
exposicidn a secreciones por el contacto estrecho y prolongado, y menciona
que no se puede descartar la transmision aérea de particulas de menor
tamafio en especial en espacios pequefios y poco ventilados

o La transmisidn por aerosoles de pequefio tamafio corresponde entonces a la

Unica via que puede estar potencialmente relacionada con los sistemas de
ventilacién y aire acondicionado en ambientes de trabajo.

9.4.2. Ascensores.

En el capitolio hay un ascensor que va desde el sétano al piso dos, en edificio nuevo dos

desde los sétanos hasta el piso sexto.
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Particularidades a tener en cuenta:

e Cada ascensor solo tiene capacidad con el distanciamiento social para 1 persona.

9.7.2. Pasillos.

El capitolio pasillos amplios, igualmente el edificio nuevo, normalmente estos pasillos son
ocupados por muchas personas.
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Plazoleta central del edificio nuevo, en la parte alta esta una marquesina que impide la ventilacién natural.

9.8. Ventilacion en general.

La prevencion del contagio del virus no depende sdélo de establecer una distancia minima
entre personas, sino que las corrientes de aire puedan ayudar a eliminar el coronavirus y no
a diseminarlo en toda el area. El andlisis de las direcciones de las corrientes de aire podria
recomendar la reubicacion o la posicién de los puestos de trabajo.

Estudios indican que la falta de ventilacidn o tasas de ventilacidn bajas estan asociadas con
mayores tasas de infeccidn o brotes de enfermedades de transmisidn aérea. En funcién de
las caracteristicas de las instalaciones existentes se deba limitar la ocupacion e incluso
redistribuir los puestos de trabajo para prevencién del contagio del coronavirus.

El recinto de sesiones plenarias del Senado de la Republica cuenta con una tasa baja de
ventilaciéon que corresponde a un espacio fisico cerrado que no cuenta con sistema de
ventilacion mecdnica o no se favorece la ventilacidn natural.

Los recintos de sesion de las Comisiones al ser mucho mas pequefios y sin corriente de aire
de ventilacién natural, se incrementa la temperatura ambiente por los equipos y
temperatura corporal de las personas, por eso se debe usar el aire acondicionado, con la
restriccion del uso del aire acondicionado, los recintos mantendrian una elevada
temperatura ambiental.
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10. Concepto y Recomendaciones.

Una vez realizada la inspeccion general a los dos edificios y considerando los hallazgos de la
inspeccidn visual y calculos nos permitimos conceptuar y recomendar;

e La ocupacion de los recintos debe ser como se describe a continuacion.
o Recinto de plenarias.

El recinto puede albergar 32 personas (Senadores, citados, secretario general, jefe
de leyes, jefe de relatoria) con puesto de trabajo y 7 personas de apoyo para un total
de 39, manteniendo un distanciamiento fisico de 2 metros, con la salvedad que no
podria haber publico presente.

o Saldn Social.

Manteniendo un distanciamiento fisico de 2 metros, solamente podria ser ocupando
el recinto por 19 personas (Senadores, citados, secretario general, jefe de leyes, jefe
de relatoria) el mobiliario puede moverse esto facilita la acomodacién de como
minimo 2 metros de distancia, no se considera ocupacién para publico u otras
personas.

o Comisién primera.

Diez (10) personas (Senadores, citados, secretario general, jefe de leyes, jefe de
relatoria) con disponibilidad en su puesto de trabajo con sistema DCN de asistencia
y votacién Bosch que hace uso de la biometria para el registro, (circulo verde),
diecisiete (17) sillas como apoyo, sin sistema DCN de asistencia y votacidon, (circulo
azul).

o Comisidn segunda.

Seis (6) personas (Senadores, citados, secretario general, jefe de leyes, jefe de
relatoria) con disponibilidad en su puesto de trabajo con sistema DCN de asistencia
y votacidn Bosch que hace uso de la biometria para el registro, (circulo verde), cinco
(5) sillas como apoyo, sin sistema DCN de asistencia y votacién, (circulo azul).
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Comision tercera.

Siete (7) personas (Senadores, citados, secretario general, jefe de leyes, jefe de
relatoria) con disponibilidad en su puesto de trabajo con sistema DCN de asistencia
y votacidn Bosch que hace uso de la biometria para el registro, (circulo verde), cinco
(5) sillas como apoyo, sin sistema DCN de asistencia y votacién, (circulo azul).

Comision Cuarta.

Nueve (9) personas (Senadores, citados, secretario general, jefe de leyes, jefe de
relatoria) con disponibilidad en su puesto de trabajo con sistema DCN de asistencia
y votacién Bosch que hace uso de la biometria para el registro, (circulo verde), Seis
(6) sillas como apoyo, sin sistema DCN de asistencia y votacién, (circulo azul).

Comision Quinta.

Seis (6) personas (Senadores, citados, secretario general, jefe de leyes, jefe de
relatoria) con disponibilidad en su puesto de trabajo con sistema DCN de asistencia
y votacion Bosch que hace uso de la biometria para el registro, (circulo verde), cinco
(5) sillas como apoyo, sin sistema DCN de asistencia y votacion, (circulo azul).

Comision Sexta.

Seis (6) personas (Senadores, citados, secretario general, jefe de leyes, jefe de
relatoria) con disponibilidad en su puesto de trabajo con sistema DCN de asistencia
y votacidn Bosch que hace uso de la biometria para el registro, (circulo verde), cinco
(5) sillas como apoyo, sin sistema DCN de asistencia y votacién, (circulo azul).

Comisidn Séptima.

Seis (6) personas (Senadores, citados, secretario general, jefe de leyes, jefe de
relatoria) con disponibilidad en su puesto de trabajo con sistema DCN de asistencia
y votacidn Bosch que hace uso de la biometria para el registro, (circulo verde), cinco
(5) sillas como apoyo, sin sistema DCN de asistencia y votacién, (circulo azul).

Comision de Etica y ordenamiento territorial

Seis (6) personas (Senadores, citados, secretario general, jefe de leyes, jefe de
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relatoria) con disponibilidad en su puesto de trabajo con sistema DCN de asistencia
y votacién Bosch que hace uso de la biometria para el registro, (circulo verde), seis
(6) sillas como apoyo, sin sistema DCN de asistencia y votacién, (circulo azul).

o Saldn Constitucion.

Treinta (30) personas (Senadores, citados, secretario general, jefe de leyes, jefe de
relatoria) cbmodamente sentadas y cuatro (4) personas de apoyo incluyendo un
invitado.

o Oficina Presidencia.

El recinto puede ser ocupado por cuatro (4) personas permanentemente.
o Sala reuniones Presidencia.

El recinto puede ser ocupado por nueve (9) personas, permanentemente.
o Oficina Secretaria General.

El recinto puede ser ocupado para cinco (5) personas, permanentemente.

No realizar sesiones presenciales en recintos de sesiones de Senado ni recintos de las
comisiones para plenarias y reuniones, en razon a que la carga ocupacional de las
instalaciones seria alta y los espacios bajo las condiciones de cumplimiento de
protocolos por la emergencia sanitaria por Covid-19, no son suficientes para mantener
el distanciamiento de por lo menos dos metros para todos los ocupantes, también se
debe agregar que ambas instalaciones tienen deficiencias de ventilacion natural, esta
situacion expondria a Senadores, servidores publicos, contratistas, invitados, visitantes
y publico en general en un nivel alto de contagio por el virus debido a la alta
transmisibilidad del mismo.

Seguir realizando por parte de los Senadores, servidores publicos, contratistas como
personas con enfermedades preexistentes de alto riesgo para el Covid-19, sesiones y
actividades virtuales y trabajo en casa.

Aumentar la cantidad de sefializacién de bioseguridad por Covid-19, que oriente al

personal que se encuentra en las instalaciones cumpliendo con labores presenciales
administrativas de logistica, servicios, vigilancia y aseo.
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Prohibir de forma inmediata la elaboracidn y/o preparacidon de alimentos en zonas de
cocineta de las comisiones, no destinadas formalmente para este fin y que no tienen
control sanitario y no consumir alimentos en ningunos de los recintos.

Prohibir el ingreso de visitantes, ya que esto incrementaria la carga ocupacional del
edificio.

Prohibir o restringir el uso del sétano, por la no circulacién adecuada de ventilacion
natural.

Restringir el uso de los ascensores sola y exclusivamente, para personas en condicion
de discapacidad.

Ser exigentes en cuanto al cumplimiento de protocolos para prevencién de contagio de
Covid-19, recalcando el uso de tapabocas, distanciamiento fisico, lavado de manos
minimo cada 3 horas, desinfeccién de prendas, limpieza de puestos de trabajo,
desinfeccidn de recintos y pasillos, control y toma de temperatura.

Se debe maximizar la ventilacidn natural por puertas y ventanas, ya que a través de estas
ingresa aire a los recintos, siendo recomendable siempre que sea posible trabajar sin
recirculacion, si no se alcanza la renovacién minima de aire, se deberd reducir la
ocupacidon maxima simultanea de los espacios.

Realizar un estudio técnico de ventilacién con el que se pueda establecer la cantidad de

ventilacién minima por cada recinto, tiempo de renovacién de aire y tiempo maximo de

permanencia de acuerdo a la ocupacién del lugar.

Como puede evidenciarse la cantidad de personas con riesgo de contagio en el recinto
seria alta, por lo tanto, en el caso de Senadores, servidores publicos, contratista y demas
personas que ocupan el lugar, podria ser transmisores fuera de las instalaciones hacia

otras personas como escoltas, publico en general y particularmente sus familias.
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