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Capitolio Nacional

construcciones mas representativas de la arquitectura republicana
y neoclasica de Bogota .
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Mural al fresco “‘La liberacion de lo
Elaborado por Ignacio Gémez Jaramillo en 1938.




Historia del Congreso de |la Republica

Primer Parlamento Colombiano, se

suscribe al Acta de Federacion de las
Provincias Unidas de la Nueva
Granada.

Las primeras elecciones

Bolivar, en busca de un gobierno
de base popular, le pide al Consejo
de Estado -creado el 5 de
noviembre de 1817- que nombre
una comision para que estudie la
forma de realizar elecciones para
un Congreso Constituyente.
German Roscio es el encargado
de establecer un reglamento para
adelantar elecciones, incluso en
sitios proximos en donde se
libraban batallas.

Primer congreso de
las provincias unidas.

Primera constitucion de
caricter nacional
Expedida en Villa del Rosario
de Clcuta. Establecié el
sistema bicameral e instituy6
la teoria de las tres ramas del
poder publico.
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Se instala el sexto
Congreso de la
Republica después de la
promulgacién de la
Constitucién Politica de
Colombia del afio
1991.

Supresién del Congreso

El 27 de agosto, Simén Bolivar

suprime el Congreso ordinario

de la Gran Colombia,
mediante decreto organico.

1828

1886

Capitolio Nacional
El 19 de julio, el doctor
Carlos E. Restrepo
inaugura su primera ala.

Asamblea Nacional Constituyente

El cuatro de julio, se promulgé la nueva
Constitucion Politica de Colombia, que entre
otros, definié que el senado tendria circunscripcién
nacional y la cdmara, circunscripcion
territorial.

El Plebiscito

Se determinaron, los acuerdos
del Frente Nacional, la paridad
entre los dos partidos
tradicionales, liberal y
conservador. en las
Corporaciones Piblicas y la
alternancia entre ellos en el
cargo de presidente de la
Republica, inicialmente hasta
1968 y luego hasta 1974.

Cierres del Congreso

1949 -1958

[ . Durante este tiempo se
registran cierres por largos

periodos de tiempo. Solo

hasta el 20 de julio de 1958

cuando. restaurada la

Republica, pudo el Congreso

reunirse de nuevo.

Inauguracién de

Clausura del Congreso

El presidente Tomas Cipriano

de Mosquera lo clausura mediante
decreto. por el enfrentamiento
de diferentes

intereses regionales.

et
Promulgacién de la constitucién
Marcé la entrada del siglo XX bajo
un régimen centralista, que convirtié
los Estados federados en
departamentos. En su vigencia, el
Congreso cerro sus puertas por
causa de La Guerra de los Mil Dias.

Disolucién del
Congreso

El presidente Rafael
Reyes, lo disuelve para
que en su lugar sesione
una Asamblea Nacional.









Patio Gran General Tomas Cipriano de Mosquera
Construido entre 1871 y 1879. En el se destac estatua del
Presidente Tomas Cipriano de Mosquera, elaborada en
bronce por el escultor aleman Ferdinand von Miller e inaugu
7 de octubre de 1883.




El Congreso de la Republica

Miembros elegidos por

territoriales.

Son elegidos por circunscripcion

nacional especial C Om p OSi Ci 6 n del Co n g r'es 0 Elegidos por circunscripciones

Por comunidades indigenas. especiales.



Atribuciones y facultades del Congreso

Atribuciones de la Camara
de Representantes

Atribuciones del Senado

Admitir o no las renuncias que haga el
Presidente o el Vicepresidente de la
Repiblica.

Elegir al Defensor del Pueblo.

) - Examinar y fenecer la cuenta general del
Aprobar o improbar los ascensos militares presupuesto y del tesoro.

que confiera el Gobierno.

Acusar ante ¢ Senado, cuando haya causa, al

Conceder licencia al Presidente de la Presidente de la Repiblica.

Repiblica. Facultades del Congreso
Conocer las denuncias y quejas que se
presenten, por el Fiscal General de la Macion
contra los expresados funcionarios.

Permitir el trinsito de tropas extranjeras
por el territorio pacional,

Autorizar al Gobierno para dedlarar la

e Requerir el auxilio de otras autoridades
BUEITA & ora nacion.

para el desarrollo de dichas investigaciones.

Areulo 178 de la Constitucsen Pobive

Elegir a los magistrados de la Corte
Articulo 305, Ley 5a de 1992,

Constitucional.

Elegir al Procurador General de la Macion.

Artculo 133 de lh Constitueson Politica
Artcule 313, Ley 5ado 1992,




Clases de funciones del Congreso

Fuente: Artculo &, Ley 5a de 1990



Clases de sesiones

Las sesiones de las camaras se dividen
de la siguiente forma: ordinarias,
extraordinarias, especiales, permanen-
tes y reservadas,

El Cangreso tiene su propic calendario
de trabajo. El ano de legislatura
comienza el 20 de julic y termina el 20
de junio. Durante este periodo se
puede sesionar de diferentes formas
segin la agenda legislativa existente.

Son sesiones

reservada Sy [u."ll'ldﬂ !35
Camaras lo dispongan.

Son sesiones

ordinarias, las que se Son sesiones

efectian por dercche Son sesiones permanentes, [as que A esta determinacicn
propio durante los dias extraordinarias, las Son sesiones durante |a dltima media procedera una sesion
comprendidos entre el convocadas por el especiales, las que por hora de |a sesion se privada, en |a que el
20 de julio y el 16 de Presidente de la derecho propio conveoca decretan para continuar solicitante exprese los
diciembre y el |6 de Republica, estando en el Congreso, estando en con el orden del dia metivas en los cuales se
marzo al 20 de junio, receso constitucional el receso. en virtud de los hasta finalizar el dia, si fundamenta su peticion.
gozando las Camaras Congreso y para el estados de excepcidn. fuere el caso,

de la plenitud de ejercicio de atribucio-

atribuciones constitu- nes |limitadas.

cionales.

Articule B85 Ley 5a de 1991



Organizacion del Congreso

El Congreso ejerce sus funciones a través de las comisiones constitucionales, legales, especiales y accidentales.

I. Comisiones Constitucionales permanentes (Siete)

Comision |

territorial. Compuesta para cada

2

[ ] - ’
Comision Il
Politica internacional, Defensa
Macional, fuerza publica.

Compuesta para cada Camara, |3
senadores y |9 representantes,

Comision 11l

Hacienda y Crédito Pablico,
impuestos, sistema de banca central,
mercado de valores y Planeacion
Macional. Compuesta para cada
Camara, |5 senadores y 19

-

2. Comisiones legales

= Comision de los Derechos Humanos y Audiencias,

- Comisién de Etica y Estatutos del congreso.

= Comision de Acreditacion documental.

- Comisién para la equidad de la mujer.

- Comisidén de seguimiento a las actividades de Intelipenc
Contrainteligencia.

- Comisién de instruccion,

- Comisién de Seguimiento al proceso de implementacién.

Reforma constitucional, erganizacion

Camara, | ? senadores y 35 representantes,

que realizan, entre otras,las siguientes funciones:

Comision Vil

Sepuridad social, salud, deportes y estatuto del
servidor publico: compuesta para cada Camara,
14 senadores y |9 representantes.

2 ComisionVlI

Comunicaciones, turismo, cultura,

transporte, servicios publicos, educacion,
obras publicas y transporte: compuesta
para cada Camara, | 3 senadores y 19
representantes,

L] L
Comision IV
Leyes organicas de presupuesto, sisterma de

control fiscal financiero. Compuesta para cada
Camara, |15 senadores y 27 representantes.

3. Comisiones especiales

Comisién adscrita a organismos nacionales o internaciones.

Comisiones especiales de seguimiento:

- Comisidn de vigilancia de los organismos de control pdblico.
= Comisién de vigilancia del organismo electoral.

- Comisién de vigilancia del proceso de descentralizacidn y
ordenamiento territorial.

iay

Comision de crédito pablico.
Comisién especial de modernizacién del congreso.

ComisionV
Régimen agropecuario, ecologia,
medio ambiente, minas, energia.

Compuesta para cada Camara, 13
senadores y 19 representantes.

4. Comisiones
accidentales

Se podran designar para que
cumplan funciones y misiones
especificas.

(Art.6b. Ley 5 de 1992)










Mural al fresco “La Constitucion”

El techo del lugar es una obra de arte que cuenta
constituciones de Colombia. Fue hecha por el muralista Ramoén
Vasquez Arroyave.




Iniciativa de un proyecto de Ley

Puede ser presentada por:

m» Senadores  Representantes <=

Individualmente ylo a través de las bancadas

®» E| Gobierno Nacional El Defensor del Pueblo €=

=» La Corte Constitucional El Fiscal General de la Nacién <=

=) El Consejo Superior

El Contralor General €=
de la Judicatura

de la Repiblica

El Procurador General @

m=» La Corte Suprema de Justicia de o Nacicn

B El Consejo de Estado El Consejo Nacional Electoral €=

También podran presentar proyectos de ley en razén del mecanismo de participacicn popular:

Q Un numero de ciudadanos igual o superior al 5% del censo electoral
existente en la fecha respectiva

=> Un 30% de los Concejales del pais

=) Un 30% de los Diputados del pais

Articulo |41, Ley 5a de 1991



Tramite legislativo ordinario




Acto legislativo

Es una norma expedida por el Congreso de la Republica que tiene por objetive modificar, reformar, adicionar
o derogar los textos constitucionales (Articulo 22 1. Ley 5a de 1992)

Los proyectos de actos legislativos son

El tramite de un proyecto de acto ) - y
estudiados en las comisiones primeras,

legislativo tendra lugar en dos
periodos ordinarios y consecutivos.

. P Es similar al de un proyecto de ley ordinario, se
¢{Quiénes pueden presentar un proyecto diferencia en que se deben surtir ocho debates.
de acto legislative? El Gobierno Nacional, Leg - b A los primeros cuatro debates se les denomina
diez (10) Congresistas, 20% Diputados del primera vuelta y deben ser aprobados en mayo-

pais, 20% de los Concejales del pais y el equi- | at I v o ria simple. A los cuatro debates restantes se les

omina segunda vuelta y requeriran ser
aprobados por mayoria abscluta.

valente al 5% del censo electoral vigente.

El proyecto de
Acto Legislativo se
puede presentar
en la Secretaria
General de una de
las dos Camaras o
en sus plenarias.
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Patio Rafael Nufiez
Capitolio Nacional




Patio Rafael Nuiez
Dieciséis columnas conforman este majestuoso patio que alberga
la escultura del presidente Rafael NUnez, elaborada el 6 de
de 1922 por el pintor, escultor y grabador antioqueio Francisco
Antonio Caro.




El
de la

Ademas de la funcidon legislativa, el Senado de la
Republica cumple unas funciones administrati-
vas que permiten hacer operativa al Area Legislati-
va, como se encuentra descrito en la Ley 5a de 1992.

Los servicios administrativos y técnicos del Senado
comprenden las areas legislativa y administrativa.

La Organizacion Legislativa estara a cargo de la Mesa
Directiva de la Entidad y del Secretario General del Se-
nado. El orden administrativo estara a cargo de la Direc-
cion General Administrativa del Senado, que tiene como

organo superior la Comision de Administracion.



Organigrama del Senado de la Republica

Secretaria
General

Direccion G.
Administrativa

Subsecretaria
eneral

-

B Grado 14 m—Lirsa de ascsoris
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1 Grada 19 W Grads 07
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Plataforma estratégica
del Senado

Mision

El Senado de la Republica, como parte de la rama legis-
lativa del poder publico, en cumplimiento de la repre-
sentacion soberana que el pueblo le ha encomendado,
ejerce con autonomia las funciones constituyentes y
legislativas; de control politico y publico; judicial, elec-
toral, de protocolo y las relativas a la administracion de
la institucion, observando los principios consagrados en
la Constitucion Politica de Colombia y las leyes, siendo
referente de modernizacion, soportado en un talento
humano calificado, fortaleciendo la imagen institucional,
en un entorno internacional y globalizado.
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Vision
A 2016 el Senado de la Republica sera reconocido a
nivel nacional e internacional como una Corporacion
moderna y efectiva.

Valores corporativos

El Senado en todas sus actuaciones se identifica con el
respeto por los valores para una adecuada convivencia
y mejores relaciones laborales, entre estos, sentido de
pertenencia, compromiso, responsabilidad, honestidad,
respecto, lealtad, solidaridad, tolerancia, sinceridad, au-
toestima.




Politica de Gestion de Calidad

El Senado de la Republica fortalecera la gestion institu-
cional, por medio de la implementacion de un sistema de
comunicacion y difusion que visibilice la labor legislativa
y el control politico, por medio de la planeacion de los
recursos, integracion de los procesos y la moderniza-
cion institucional.

En cumplimiento de la misién y la visién de la corpora-
cion, las areas legislativa y administrativa, enmarcadas en
la normatividad legal vigente, trabajaran arménicamente
bajo el enfoque de mejoramiento continuo, presentando
rendicion de cuentas para satisfacer las necesidades de
los usuarios internos y externos.

Objetivos de Calidad

I. Contar con una politica de comunicacién y mecanis-
mos institucionales que permitan el acceso a la infor-
macion, acerca de la labor legislativa y la gestion de la
corporacion.

2. Realizar rendicion de cuentas que visibilice la gestion
del Senado de la Republica.

3. Actualizar, integrar y mantener de los procesos admi-
nistrativos y legislativos de la Corporacion.



Vitral de la Paz " : RS
Recinto de la plenaria del Senado - Capitolio Nacional -



Vitral de la Paz
Elaborado por el maestro Enrique Grau en
del salén del recinto del Senado.




RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, MA-
TERIALESY TECNICOS

Para hacer operativa la funcion misional de la corpora-
cion, cuenta con recursos humanos, financieros, materia-
les y técnicos que garanticen su correcto funcionamien-
to. Corresponde a la Direccion General Administrativa
la administracion de estos recursos, en virtud de ello la
Ley 5* de 1992 establecid una estructura administra-

tiva por medio de la cual se optimizan estos recursos.

Esta estructura esta conformada por las divisiones de
Juridica, Planeacion y Sistemas, Recursos Humanos, Fi-
nanciera y Presupuesto y Bienes y Servicios.

DIVISION DE BIENESY SERVICIOS

La Division de Bienes y Servicios coordina el manteni-
miento y reparacion de los equipos, muebles, edificios
y parque automotor. Igualmente, adelanta los tramites
necesarios para que cada oficina tenga los elementos de
consumo para el quehacer cotidiano, en conjunto con la
Secciéon de Suministros y las Unidades de Almacén, Co-
rrespondencia, Fotocopiado y Archivo Administrativo.

Seccidon Suministros: es la responsable del suminis-
tro de todo tipo de bienes de consumo y equipos de
oficina. Estos bienes, Se solicita mediante oficio a esta
dependencia, luego seran entregados en el Almacén
presentando la orden de salida correspondiente.

Unidad de Almacén: Se encarga de los servicios
y tramites concernientes a la entrega de elementos
devolutivos de oficinas, entrega de armamentos y
municiones y el paz y salvo de elementos devoluti-
vos.

Unidad de Correspondencia: En esta unidad se
reciben, clasifican, radican, registran y entregan los do-
cumentos y comunicaciones internas y externas para
prestar el servicio de envios.

Unidad de Archivo Administrativo: Es la responsa-
ble del archivo administrativo de la entidad.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Esta Division coordina y ejecuta los procesos relacio-
nados con el recurso humano de la entidad, tales como
liquidacion de la némina; posesion de nuevos funciona-
rios; tramites relacionados con ascensos, traslados y en-
cargos, entre otros, con el apoyo de las Secciones de
Registro y Control, Seleccién y Capacitacion y Bienestar
y Urgencias Médicas.

Seccion de Seleccion y Capacitacion: Se encarga
de los tramites relacionados con la posesion de funcio-
narios, procesos requeridos para ascensos y traslados,
y realiza los tramites necesarios para la elaboracion del
plan de capacitacion de la corporacion.

Seccion Registro y Control: Sistematiza de las no-
vedades de ndmina y registra y controla los pagos al
sistema de seguridad.



Seccion de Bienestar y Urgencia Médica: Es la res-
ponsable del desarrollo de las actividades de bienestar
y de salud ocupacional, coordina lo relacionado con la
Caja de Compensacion y la ARL. También realiza evalua-
ciones médicas ocupacionales de ingreso y egreso, eva-
luaciones periddicas, estudios de evaluacion de riesgos
laborales en general, desarrolla actividades de bienestar
y de salud ocupacional.

DIVISION JURIDICA

Asume la defensa judicial y administrativa de la Entidad, da
respuesta a los derechos de peticion y ejerce funciones
de control interno disciplinario en primera instancia, emi-
te conceptos juridicos acerca de las areas de competencia
de la Direccion General Administrativa del Senado de la

Republica y de los temas que requieran asistencia juridica.

DIVISION DE PLANEACIONY SISTEMAS

La Division de Planeacion y Sistemas asesora a la Di-
reccion General Administrativa en la formulacion, adop-
cion, evaluacion y seguimiento de las politicas, planes y
programas de la entidad. Disena, implementa, administra
y brinda seguridad a los sistemas informaticos y apli-
cativos que funcionan en la entidad. Asi mismo presta
apoyo tecnoldgico a los usuarios de la corporacion en lo
relacionado con el mantenimiento de equipos.

También coordina y verifica el funcionamiento de la
intranet y la pagina web: www.senado.gov.co .

DIVISION FINANCIERA

Tiene como propésito principal la administracion de los
recursos presupuestales y financieros que se asignan al
Senado de la Republica, en coordinacién con las Seccio-
nes de Presupuesto, Pagaduria y Contabilidad.

Seccion de Presupuesto: Tramita la expedicion de
documentos relacionados con la cadena presupuestal y
realiza las proyecciones de las modificaciones al presu-
puesto de la corporacion, entre otros.

Seccion de Contabilidad: Realiza la causacion y ope-
racion contable que se refleja en los estados financieros.

Seccion de Pagaduria: Realiza tramite de pago de la
némina, proveedores y contratos de prestacion de ser-
vicios. A demas expide las certificaciones de ingresos
y retenciones, sueldos, factores salariales y paz y salvo.
También coordina la legalizacion de los viaticos.

BIBLIOTECA DEL CONGRESO “LUIS CAR-
LOS GALAN SARMIENTO”

La Biblioteca del Congreso se ha constituido en un gran referen-
te en las bibliotecas de Bogota y de Colombia porque entre sus
libros hay ejemplares Unicos, asi mismo por obligacion legal, en
ella se deposita un ejemplar de todos los libros que se publican
en el pais, con ello se logra una permanente actualizacion de sus
inventarios. La biblioteca presta servicios de consulta en sala, ase-
soria en la busqueda de informacion, catilogo en linea, capacita a
los usuarios, tiene salas de internet, ofrece visitas guiadas. También
ofrece a los congresistas informacion de acuerdo con sus nece-
sidades



AREA LEGISLATIVA DEL SENADO

Mesa Directiva: Dentro de sus principales funciones
esta orientar y dirigir esta Corporacion por medio de
las decisiones y medidas necesarias para garantizar una
eficiente labor legislativa y administrativa, entre otras:

- Autorizar la celebracion de condecoraciones.

- Autorizar las salidas del pais de todos los Senadores.

- Aceptar excusas segun lo dispuesto en el art. 90 de
la Ley 5% de 1992 y la Resolucion 54 de 2003.

Presidencia del Senado: Al Presidente de esta Cor-
poracion, entre otras funciones, le corresponde hacer
cumplir el reglamento y mantener el orden interno del
Senado. Sin embargo, los Senadores en su Despacho po-
dran o deberan realizar los siguientes tramites:

- Llevar la debida representacién de la corporacion.

- Designar las comisiones accidentales que requiera la
Corporacion durante el tramite de las plenarias.

- Repartir los proyectos presentados para el estudio
legislativo y ordenar su debido tramite.

- Cumplir y hacer cumplir el reglamento.

- Suscribir las comunicaciones dirigidas al Presidente
de la Republica y a los altos tribunales de justicia y a
la Camara de Representantes.

Oficina Coordinadora de Control Interno: Aseso-
ra al equipo directivo y demas dependencias del Senado
de la Republica en la implementacién de los elemen-

tos que orienten la aplicacion del Sistema del Control
Interno, con recomendaciones de mejoramiento, para
procurar que, dentro de un ambiente de autocontrol,
las actividades se desarrollen acorde con la normativi-
dad vigente, logrando el cumplimiento de los objetivos y
metas corporativos.

Oficina de Informacién y Prensa: A esta oficina le
corresponde divulgar el cubrimiento de todas las acti-
vidades legislativa del Senado, informar acerca de los
principales acontecimientos legislativos que se generen
tanto en las sesiones Plenarias como en las sesiones que
se adelantan en las diferentes comisiones, asi como en
todos los foros y eventos que se realicen dentro y fuera
de la Corporacion.

Oficina de Protocolo: Esta dependencia apoya y ase-
sora en la funcion protocolaria que adelanta el Senado
de la Republica, preparando y desarrollando los diferen-
tes actos .Ademas, Presta los siguientes servicios:

- Tramites del pasaporte diplomatico para el Presi-
dente y de los pasaportes oficiales de los Senadores.

- Visado ante diferentes embajadas para los Senadores.

- Gestiona las actuaciones administrativas de las con-
decoraciones.



SECRETARIA GENERAL

Lidera los procesos que se desarrollan en el area le-
gislativa en coordinacion con las Comisiones, con el fin
de garantizar que el tramite legislativo se desarrolle en
los términos establecidos en el Reglamento Interno del
Congreso. Entre sus funciones tiene las siguientes:

- Radicacion de proyectos de ley o de acto legislativo

- Tramite de excusas

- Elaboracion de resoluciones expedidas por la Mesa
Directiva

- Numera y fecha las resoluciones proferidas por la
Direccion Administrativa relacionadas.

- Tramita el suministro de tiquetes aéreos.

- Dispone de acuerdo con la Presidencia, de las instala-
ciones locativas de la corporacion.

- Dispone la publicidad de la Gaceta del Congreso.

- Elabora permisos especiales de estacionamiento y
circulacion.

Subsecretaria General: Por delegacion del Secretario
General, la Subsecretaria expide certificaciones laborales de
tiempo de servicio de los Senadores y exsenadores para trami-
tes prestacionales, cesantias y pensiones, bancarios y diplomati-
cos, certificados de asistencia de Senadores, sesion por sesion
a plenarias como apoyo a las labores de la Secretaria General.

Seccion de Grabacion: Le corresponde la grabacion y
transcripcion de las sesiones plenarias, la transcripcion de
las sesiones del Congreso pleno, asi como el apoyo a even-
tos, de tipo protocolario, sociales, foros, audiencias publicas,
reuniones de bancadas, capacitaciones, entre otros. Igualmen-
te, dar respuesta a solicitudes relacionadas con las copias de
grabaciones, audio y video; asi como las transcripciones so-
licitadas por los Congresistas, organismos de control, despa-
chos judiciales, entidades estatales y ciudadanos, en general.

Seccién de Leyes: En esta seccidon se accede a in-
formacion sobre el procedimiento legislativo que surte
cada proyecto de ley o de acto legislativo que se en-
cuentre en tramite.

Seccién de Relatoria: Es el apoyo en el desarrollo de las
sesiones plenarias. Este equipo cumple con las publicacio-
nes de las Actas, que contienen la aprobacién de proyectos,
conciliaciones, objeciones, control politico, proposiciones,
impedimentos, constancias e intervenciones y todo el de-
sarrollo de la actividad legislativa en la Plenaria del Senado
y en los Congresos Plenos. Ademas, de la actualizacion del
dominio: www.secretariasenado.gov.co

Seccion de Archivo Legislativo: Es una oficina adscrita
a la Secretaria General creada para conservar la memoria
histérica del area legislativa y su funcién principal es salva-
guardar el patrimonio documental de las leyes, proyectos de
ley, actos Legislativos y actas de Plenaria.

Unidad de Gaceta: Esta Unidad ha enviado de manera
constante a los 32 Departamentos copia de las ediciones de
las Gecetas del Congreso a Gobernadores, Alcaldes Munici-
pales, Presidentes de Concejo y Asambleas Departamentales.

Unidad de Atencion al Ciudadano.

Esta encargada de la actualizacion permanente de la in-
formacion correspondiente a los procesos legislativos;
estos son necesarios para poder prestar el servicio de
atencion ciudadana. La informacion que se encuentra en
las paginas web del Senado de la Republica y de la Ca-
mara de Representantes y lo publicado en la Gaceta del
Congreso.



El Senado de la Republica cuenta con una planta de
personal establecida por la Ley 5% de 1992, cuyas fun-
ciones estan reguladas en la Resolucion 237 de 1992,
expedida por la Mesa Directiva y le corresponde a la
Direccion General Administrativa la administracion de
los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos
que requiera para su funcionamiento.

EL RECURSO HUMANO VINCULADO AL SENADO DE
LA REPUBLICA SE COMPONE DE:

- 102 Senadores.

- 297 funcionarios de planta

- La Unidad de Trabajo Legislativo (UTL) asignada a
cada uno de los senadores, puede estar conformada
por no mas de 10 empleados y/o contratistas. El va-
lor del sueldo mensual de cada U.T.L. no podra ser
superior al valor de 50 SMMLV. (Reglamentado por
la Resolucion 009 de 1995).

HORARIO DETRABAJO

El horario de trabajo del Senado de la Republica para
los funcionarios de planta fue fijado mediante Resolu-
cion 1406 del 25 de agosto de 2008, asi:

Lunes a jueves 8:00 a.m. - 5:30 p.m.
Viernes 8:00 a.m. - 5:00 p.m.

Igualmente, establece horarios de almuerzo, en dos tur-
nos, de una hora para cada jornada, segun lo seleccionen
los empleados, asi:

Primer turno: 12:00 m - 1.00 p.m.
Segundo turno: 1:00 p.m. - 2:00 p.m.

Se exceptlan las jornadas mencionadas para los servi-
dores de las UTL, cuyo horario sera fijado por cada se-
nador.
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“La sobriedad, la severidad republicana, tereza de caracter de
que tanto ha menester un pueblo reducido y esto para luchar
contra los poderosos, estas cualidades determinar:
la obra y por fortuna se alian estrechamente con la

Thomas Reed.




CAPITOLIO NACIONAL
Costado sur plaza de Bolivar

* Presidencia

* PrimeraVicepresidencia

* Segunda Vicepresidencia

¢ Secretaria General

¢ Subsecretaria General

* Protocolo

* Seccién de Leyes

¢ Seccion de Grabacién

¢ Seccion de Relatoria

¢ Oficina de Prensa

¢ Oficinas de Senadores

¢ Consultorios médicos

 Division Financiera y de Presupuesto
* Seccién de Presupuesto

¢ Seccion de Contabilidad

¢ Salén Amarillo

¢ Salon de la Constitucion

* Recinto de plenaria

¢ Salon de sesiones de la Comision Primera

EDIFICIO NUEVO DEL CONGRE
Carrera 7 No. 8-68

* Oficina de los senadores

* Comisiones

* Unidad de Correspondencia

* Seccion de Pagaduria

* Division de Planeacioén y sistemas

* Division de Bienes y Servicios

* Seccion de Suministros

* Unidad de Almacén

* Centro integrado de control del siste
dad del Congreso

* Consultorio odontolégico

* Auditorio Luis Guillermo Véle

a-de seguri-

SN

* Oficina Banco BBVA
* Oficina caja de compensacion




BIBLIOTECA

LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
Carrera 6 No. 8-94

* Biblioteca del Congreso

* Salas de consulta y de lectura

* Salon Juan Lozano

* Sala de Informatica
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ASA DE LA CL LTURA
Carrera 5 No. 10-69
* Direccion General Administrativa

CASA DEL PROCER JOSE NICOLAS DE RIVAS
(Antiguo Convento de Santa Clara)

Calle 9 No. 8-92

* Archivo legislativo

* Unidad de Gaceta

* Hemeroteca




EDIFICIO BANCO CENTRAL ANTIOQUENO
(BCA)

Calle 12 No. 7-32 (PH) penhouse

Division de Recursos Humanos

Seccion de Seleccion y Capacitacion

* Seccion de Registro y Control

Seccion de Bienestar y Urgencias Médicas
* Comision de Derechos Humanos

CENTRO CULTURAL
GABRIEL GARCIA MARQUEZ
Calle 11 No.5-60 (Pisos 2 y 3)

* Oficina coordinadora de control interno
* Oficina de atencion ciudadana

* Division Juridica

* Unidad de Archivo administrativo
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IMPRENTA
NACIONAL
DE COLOMB I A

Carrera 66 No. 24-09
Tel.: (571) 4578000
www.imprenta.gov.co
Bogotd, D. C., Colombia



