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Presidir la Comision de Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica, ha significado para
mi, la posibilidad de estar al frente de iniciativas histéricas que en un lapso no muy largo
empezaran a rendir los frutos que esperamos. El reto de lograr unir a la Bancada de mujeres de
Senado y Camara, de motivar a mis compafieras para trabajar unidas en pro de nuestras
congéneres, me ha permitido visualizar con mayor profundidad los problemas que enfrentamos
las mujeres en el pais, pero también he podido encontrar inmensas posibilidades para alcanzar
la equidad de género que tanto reclamamos.

En este propdsito de visibilizar a la mujer colombiana desde el Congreso de la Republica, ha sido
vital el apoyo y acompafiamiento que hemos recibido de Naciones Unidas, entidad que ha
ofrecido a la Comisién un asesoramiento permanente, pues ha sido la guia que nos ha mostrado
la ruta por la cual conducirnos y nos ha empoderado con argumentos y asi poder presentar en
las Comisiones, en las plenarias de Senado y Camara los planes, programas y proyectos que hoy
han sido incluidos en el Plan Nacional de Desarrollo.

No puedo dejar de agradecer a mis compafieras de Comision, mujeres actuantes,
comprometidas, sensibles, dadas a una causa justa y desde luego a los compafieros del
Congreso de la Republica que sin mezquindad han entendido nuestro trabajo y han respaldado
con su voto y actitud propositiva iniciativas como la creacién de la direccion para la mujer rural,
logro mayusculo para la mujer del campo colombiano y que posibilitar4d una mejor atencion
para ellas; la aprobacion de la Ley de Feminicidio, que crea como un delito independiente el
homicidio por el hecho de ser mujer y el avance en la inicitiva para castigar las agresiones con
acidos, no comparable con el atroz dafio que causan en las victimas.

No podemos parar. Colombia aun es un pais con una profunda desigualdad; los hechos de
violencia contra la mujer son recurrentes y por ello debemos seguir trabajando por el
cumplimiento de leyes que permiten nuestra proteccion y castigan de manera severa a los
agresores. Tenemos que lograr una efectiva aplicacién de la Politica de Equidad de Género,
generando conciencia social, promoviendo con el apoyo de los medios de comunicacion
nuestros derechos y las demas normas y leyes que ya estan inmersas en nuestro ordenamiento
juridico.

La lucha continda, y es mucho lo que nos falta por hacer, desfallecer no es una opcién por eso
seguiremos generando acciones, promoviendo actividades y propiciando espacios para
visibilizar la probleméatica de nuestras mujeres a lo largo y ancho del pais.

Con profunda emocion, con la satisfaccion de no haber sido inferior a la responsabilidad

entregada, presento un balance mas que favorable de nuestra tarea al frente de la Comisién
Legal de Equidad de Género.

Muchas gracias,

Flora Perdomo Andrade




MESA DIRECTVA DE LA COMISION LEGAL
PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER
PERIODO 2014 - 2015

FLORA PERDOMO ANDRADE
H. REPRESENTANTE A LA CAMARA POR EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
PRESIDENTA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER

Flora Perdomo Andrade es Administradora Educativa de la
Universidad Surcolombiana con Maestria en Educacion
Comunitaria y Participativa de la Universidad Javeriana de
Bogota. Se desempefié como docente en los diferentes niveles y
rectora de Instituciones Educativas en el Departamento;
Secretaria de Educacion del Departamento del Huila en los afios
2004 — 2005; Diputada del Departamento en los afios 2008 — 2011;
Asesora del Despacho de la Gobernacion y actualmente
Representante a la Camara por el Departamento del Huila.

Hace parte de la Comision Quinta de la Camara, donde se
manejan temas agropecuarios, energéticos, mineros y
ambientales, y Presidenta de la Comision Legal para la Equidad
de la Mujer del Congreso (afio 2014-2015).

“Mi labor en el Congreso es hacer visible la realidad de las
mujeres en Colombia en cuanto a la proteccién de sus derechos
y el valor del papel de la mujer en la sociedad”.

Llegar al Congreso es una oportunidad que tenemos miles de mujeres, que a lo largo y ancho
de la geografia nacional estan surgiendo en el desempefio de un liderazgo con identidad e
ideologias sustentadas en la consolidacion de una sociedad que retorne a la senda de los
valores y principios que deben regir toda la sociedad.

Este escenario es ideal para promover debates de
control politico, exigiendo el cumplimiento de las
politicas del gobierno. He emprendido con
vehemencia la consolidacion de los derechos de
las mujeres, en especial la mujer campesina y de la
poblacion mas vulnerable como son las nifas.
También he participado en las discusiones y
aprobacién de proyectos de ley, que favorezcan y
mejoren las condiciones de vida de los
colombianos y colombianas”.
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SANDRA VILLADIEGO VILLADIEGO
H. SENADORA DE LA REPUBLICA
VICEPRESIDENTA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER

Sandra Elena Villadiego Villadiego naci6é en Ciénega de
Oro en el Departamento de Cdrdoba. Especialista en
Gerencia en Salud y Auditoria en Salud, miembro de la
Comisién Sexta del Senado.

Su carrera politica la inici6 en el Departamento de Bolivar,
llego por primera vez al Congreso de la Republica como
suplente en el afio 2001 y fue integrante de la Comision
Sexta Constitucional Permanente de la Camara. Luego
de un receso aspird por el departamento de Bolivar a la
Cémara de Representantes siendo electa para el periodo
legislativo 2010 — 2014, fue integrante de la Comision
Quinta donde estuvo como ponente y autora de varios
proyectos en los cuales se pueden destacar los siguientes:
organizacion y funcionamiento del sistema general de
regalias, distribucion de la compensaciones derivadas del
hidrocarburo, Agricultura Urbana, flexibilizacion de la
jornada laboral para servidores publicos del estado con
responsabilidades familiares, entre otros.

Actualmente es Senadora de la Republica; coautora de

la Ley que crea el tipo penal de feminicidio como delito
autbnomo, su propésito como Senadora es también
lograr que en Colombia se inicie un programa piloto sobre

el bilingiismo; otra de sus metas es unificar
constitucionalmente el régimen de inhabilidades. Dentro
de sus gestiones como congresista se destaca el
acompafiamiento para que el Gobierno Nacional pueda
invertir en vias en las zonas mas deprimidas como lo es el
sur de Bolivar.
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Il SESIONES Y REUNIONES

La Comision Legal para la
Equidad de la Mujer del presente

periodo legislativo, fue instalada

el pasado 20 de agosto de 2014,

por el Presidente de la Camara

de Representantes, H.R. Fabio
Raull Amin Seleme y la Segunda
Vicepresidenta del Senado H.S.
Teresita  Garcia; en  sesion
ordinaria del 17 de septiembre,

eligi6 su nueva Mesa Directiva
para el periodo 2014- 2015
conformada por la H.R. Flora
Perdomo Andrade y la H.S.
Sandra Villadiego Villadiego.

HS. Sandra Villadiego Villadiego, Vicepresidenta y HR.

Flora Perdomo Andrade, Presidenta de la Comisi6n

Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso 2014 —

2015.
La actual mesa directiva de la
Comision Legal para la Equidad
de la Mujer, en su compromiso
por dar cumplimiento a su
mandato, ha propiciado los
siguientes espacios:

SESION  ORDINARIA - PARA  DEFINIR - TEMAS  DE
AGENDA ~ DE  TRABAJO Y ESCUCHAR
CANDIDATOS Y CANDIDATAS AL CARGO DE
COORDINADOR DE LA COMISION LEGAL PARA
LA EQUIDAD DE LA MUJER,

01 DE OCTUBRE DE 2014

H.R. Johana Chavez; H.S. Thania Vega; HS. Nora Maria Garcia Burgos; Elizabeth
Lépez, Profesional Universitario de la Comisién; HR. Flora Perdomo Andrade,
Presidenta de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer y HS. Sandra
Villadiego Villadiego, Vicepresidenta de la Comisién; H.S. Viviane Moreales,
H.R. Arleth Patricia Casado; H.R. Clara Rojas; H.R. Angela Maria Robledo. Sesién
ordinaria Comision Legal para la Equidad de la Mujer. 01 de octubre de 2014.

En esta reunién de la Comision de la Mujer fue tema de
discusion, la situacion de las nifias colombianas. Para
esta sesion fue invitada la doctora Gabriela Bucher
Belalcazar, Directora de la Fundacién Plan, quien
intervino para hacer notar la importancia de trabajar por

la igualdad de género, haciendo énfasis en el tema de
las nifias colombianas. Propuso realizar un encuentro
para escuchar de una forma amplia, la problematica de

las nifias en el pais y la gran brecha entre los nifios y las
nifias.

Respecto al proceso de seleccion del cargo de
coordinador de la Comision Legal para la Equidad de la
Mujer, cargo de eleccion, perteneciente a la planta
central del Senado de la Republica, creado de acuerdo
con la Ley 1434 de 2011 (Modifica Ley 52 de 1992), que
crea la Comision Legal para la Equidad de la Mujer del
Congreso, fueron escuchadas algunas de las
candidatas y canditados.




Con el apoyo de la Fundacion Plan Colombia, en el
salon Boyaca del Capitolio Nacional, se llevé a cabo
la sesion denominada, "Las nifias tienen la Palabra". En
este espacio las congresistas que conforman la

PART‘C‘PACK)N EN LA SES|ON DE LA Comision Legal para la Equidad de la Mujer
CQMS\ON DE PAZ SOBRE MUJERES dialogaron con nifias lideres provenientes de regiones
\/|CTH\/|AS DE VIOLENCIA . como Tumaco, Choc6, Sincelejo, Jamundi vy

Ol DE OCTUBRE DE 2014 Cartagena.

Desde la visién que cada una recoge de su region, las
jovenes lideresas expusieron a las congresistas las
condiciones que les ha hecho dificil ser nifias en
nuestro pais. También compartieron sus historias de
empoderamiento, trabajo comunitario y
transformacion social.

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer se
comprometio a trabajar por los retos que el Estado
colombiano deberd asumir para garantizar el
cumplimiento de los derechos de las nifias en un
escenario de postacuerdo.

“El 11 de octubre, es oficialmente el Dia Internacional
de la Nifia y sirve para recordarnos que la
H.R. Flora Perdomo, Presidenta Comisién Legal para la Equidad de la discriminacion contra la mujer, esa misma que genera
Mujer. 01 de octubre de 2014. pobreza, subdesarrollo y violencia, se inicia desde la
discriminacion contra las nifias”. Dra. Flora Perdomo,

SESION  ORDINARIA DE LA COMSION  presidenta de la Comision.

LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER

PARA CONMEMORAR . HEL ND‘A Con el apoyo de la Fundacién PLAN a esta sesion
INTERNACIONAL DE LA NINA. "LAS NINAS asistieron: La Dra. Carmen Inés Vasquez Camargo,

TIENEN LA PALABRA" . Viceministra del Interior para la participacion e
' DE OCTUBRE DE 2014 igualdad de Derechos; Su Excelencia el Embajador
de Nicaragua Julio José Calero Reyes; Dra. Nigeria
Renteria, Alta Consejera para la Equidad de la Mujer;
Dra. Cristina Plazas, Directora de Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar; Dra. Diana Espinosa, Oficial

Evento Comisién de Paz:Todas/os somos defensores: Yo defiendo la
vida y la paz. H.S. Antonio Navarro Wolff, H.R. Angela Maria Robledo,

Dia Intermacional de la Ni

“Las Nifiastenemos Nacional de Programa de ONU Mujeres para
la Palabra” Colombia; Sefiora Gina Watson Representante de
~ SRl Organizacion Panamericana y Mundial de la Salud en
% ENINA Colombia; Junta Directiva de Fundacion Plan: Sefior
O T Juan Emilio Posada, Sefiora Margarita Vargas, Sefior
www.plan.org.co

Carlos Aparicio, Sefiora Claudia Silva; las nifias
protagonistas de esta celebracién y las Honorables
Congresistas integrantes de la Comision y la Bancada
de Mujeres del Congreso.

En el desarrollo de la agenda centrada en el
empoderamiento de las nifias, adolescentes surgieron
propuestas como:

t ,QFOXLU ODV YRFHV GH ODV PXN\

las iniciativas que afectan sus vidas, esto

Pendén celebracion dia Internacional de la Nifa.
11 de octubre de 2014




ademas de aumentar su participacion en con cambiar los métodos de ensefianza y los
espacios publicos y privados, suma a su contenidos curriculares explicitos y ocultos que
empoderamiento. enseflan a nifias y nifilos normas, pautas y
expectativas sociales diferentes para unos y otras.
t1$PSOLDU ODV SRVLELOLGDGHYVY GH SDUWLFLSDFLYQ SDUD

gue niflas y adolescentes cuenten con espacios $'HVDUUROODU SROtWLFDV GH VHJI
seguros dentro y fuera de sus hogares y aprendan con enfoque de género que reconozcan y
a desarrollar su autonomia. tumben las barreras que enfrentan las nifias para

el acceso y permanencia en el espacio publico.
1, QFOXLU D ODV IDPLOLDY FRPXQLGDGHV \ HQ HVSHFLDO

a los hombres en espacios de formacién en ) RUWDOHFHU HO VHIJXLPLHQWR \ U}
derechos sexuales y reproductivos, esto con el fin de las politicas publicas, para que nifias y

de acompafar a las nifias para que vivan los adolescentes fortalezcan su exigibilidad de

cambios de manera que se fortalezca su derechos.

autonomia, libertad, autoestima y confianza.
Paralelamente se realiz6 una exposicion
f5HFRQRFHU ODV SRWHQFLDOLG D G lfowgkaficadanelLBdiRcio NukelvoQi8l \Zongreso de

niflas como seres humanos que quieren hacerse la Republica, como parte de los eventos
cargo de sus vidas. Fortalecer el enfoque de dispuestos como puntos estratégicos para la
capacidades en los proyectos y programas, reflexion del tratamiento hacia las nifias.

superando la mirada centrada en la carencia.

Nota: La relaciéon de cada uno de los temas expuestos
I'"HVDUUROODU H LPSOHPHQW D Upor nBdR, @ddédcénied/y jovénds el 8 de octubre de

prevencién y respuesta al dafio fisico vy 2014 los puede consultar en el archivo de la Comision
psicolégico ocasionado a las nifias en contextos Legal para la Equidad de la Mujer.
de violencia.

F$SUWLFXODU oDV SROtWLFDV HGXFDWLYDV FRQ
transformaciones profundas en el ambito

econdmico, asi como en otras dimensiones del

desarrollo que discriminan y relegan a nifias y

mujeres a un espacio subordinado en la

sociedad.

F&RPSUHQGHU TXH OD LQWHUVHFFLYQ GH YDULDEOHV
como situaciébn socioeconémica, ruralidad,

condicion étnica, racial y género, agrava los

problemas de las nifias. Por ello es necesario

analizar la situacion de derechos mas alla de los

promedios y contar con cifras nacionales

desagregadas para visibilizar las situaciones

concretas de mayor desigualdad.

t3UHVWDU PD\RU DWHQFLYQ \ UHGREODU O RV/jasijayra Xappegq Rvgria Jose.
encaminados a eliminar las discriminaciones en la
educacion, sobre todo aquellas relacionadas




HR. Flora Perdomo Andrade, Presidenta
Comision Legal para la Equidad de la Mujer
del Congreso. 11 de octubre de 2014.

Dra. Diana Espinosa, Onu Mujeres, Mesa de Genero de la
Cooperacion Internacional, Nifias Maria José, Verénica Patricia e
Eylin Paola. Al fondo HS. Arleth Casado, H.R. Olga Lucia
Velasquez, HR. Flora Perdomo Andrade, Presidenta Comision
Legal para la Equidad de la Mujer y la Dra. Gabriela Bucher
Bélcazar, Directora Nacional de la Fundacién Plan. 11 de octubre

de 2014.

HR. Johana Chavez, Nifias Verdnica Patricia, Maria José y Yulitza, al fondo
HR. Adriana Moreno Marmolejo, HR. Flora Perdomo Andrade, Presidenta
de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso y la HR.
Sandra Liliana Ortiz Nova, Segunda Vicepresidenta de la Camara de
Representantes. 11 de octubre de 2014.

Congresistas y nifias en la Conmemoracion del dia Internacional de la nifia
en el Salén Boyaca del Congreso de la Republica. “Las Nifias tienen la
Palabra” 11 de octubre de 2014.

HR. Angela Maria Robledo Gémez. 11 de octubre de 2014.

Nifia Isabela, Dr. Juan Emilio Posada, Presidente Junta Directiva
Fundacién Plan, HR. Olga Lucia Velasquez, HR. Margarita Maria
Restrepo, Dra. Nigeria Renteria, Alta Consejera Presidencial para la
Equidad de la Mujer, nifia Luz Dexy. 11 de octubre de 2014.
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Palabras de instalacion de la sesion a cargo de la
H. Representante Flora Perdomo, Presidenta de la
Comision Legal para la Equidad de la Mujer:

“Para alcanzar el objetivo de eliminar toda
discriminacion contra mujeres y nifias se debe
recorrer un largo camino que exige tomar una
larga lista de pasos complejos, que van desde

articular politicas educativas con
transformaciones profundas en el ambito
econémico, hasta desarrollar politicas de

seguridad ciudadana con enfoque de género,
que reconozcan la mayor vulnerabilidad de las
mujeres y las nifias ante la violencia, pasando por
fortalecer el seguimiento a las politicas publicas
de equidad de género.

Pero a pesar de la evidente complejidad de estas

tareas, el primer paso que debemos dar para
lograr la equidad de las nifias y de las mujeres es
supremamente sencillo:  Escucharlas. Esta es
razébn que nos reltne hoy en este simbolico
recinto, en donde se definen las leyes de la
Republica. Hoy vinimos a escuchar a las nifias.

Incluir las voces de las nifias en las iniciativas que
afectan sus vidas aumenta su participacion en
espacios publicos y su empoderamiento.
Escuchar a las nifias es ampliar sus posibilidades
de participacion, darles la oportunidad para que
creemos juntas espacios seguros dentro y fuera
de sus hogares donde puedan desarrollar
plenamente su autonomia. Y es ademas
importantisimo que en la construccion de estos
espacios seguros participen las comunidades, y

a

Fachada Capitolio Nacional. Bogota D.C. 11 de octubre de 2014. Dia Internacional de la Nifia.

especialmente los hombres.

Escuchar a las nifias es reconocer en ellas a seres
humanos que quieren hacerse cargo de sus
propias vidas. Por eso quiero dar la bienvenida a
estas nifias, y agradecer también a la Fundacién
Plan por traerlas desde apartados rincones de
nuestra Colombia para que sus voces sean
escuchadas aqui”.

Plan de trabajo comisién legal para la
equidad de la mujer con la fundacion
plan

El 7 de mayo de 2015 Gabriela Bucher y Marcela
Henao en reunion con la Dra Flora Perdomo,
presidenta de la Comision Legal Para la Equidad
de la Mujer disefiaron la propuesta de trabajo
entre la Fundacion Plan y el Congreso. Se acordo
lo siguiente:

f 5SHWRPDU ORV SODQWHDPLHQWR

adolescentes 'y jovenes expusieron en la
celebracion del Dia de la Nifa en el 2014, con el

fin de hacer un seguimiento a sus intereses y
revisar coémo diversas instituciones del Estado han

desarrollado las respuestas.

La Dra Flora Perdomo propuso realizar una revision
conjunta del Plan de Desarrollo Nacional con el
fin de identificar vacios y oportunidades para
transversalizar el enfoque de género y de ciclo
vital en las acciones priorizadas para el pais en los
proximos 3 afios.




t
largo del afio para fortalecer técnicamente al
equipo de asesoras y congresistas en el enfoque
de género y andlisis de las probleméaticas de las
nifias en el pais.

30DQ SURSXVR

t 5HYLVLYQ GH OD SURSXHVWD
la “Catedra de género (Proyecto de Ley 63 de
2014-Incluida en la ley 1761 de 2015).

Revision de los temas abordados por
MAYO las nifias.
Derechos Sexualesy reproductivos
J U N |O (uniones tempranas).
Caminos para el empoderamiento a
JULIO través de la educacion.
Empoderamiento y agencia en las
adolescentes y jévenes colombianas.
Nifias, mujeres adolescentes, mujeres
AGOSTO jovenes y construccion de paz.
Rol de nifios, adolescentes y jévenes
en la promocion de
SEPTlEMBRE derechos de las mujeres.
Justicia de género: rol
OCTU BRE de garantes en la promocién de la
igualdad de género.

SESION INFORMAL con organizaciones
de mujeres, como un primer espacio
de presentacion de las nuevas
congresistas, para articular el trabajo

con la sociedad civil .

4 NOVIEMBRE DE 2014

HR. Carlos Eduardo Guevara Villabén; Diana Espinosa de ONU Mujeres;
Beatriz Quintero de la Red Nacional de Mujeres; Inka Mantila de PNUD; Dra.
Blanca Cardona de PNUD; HR. Angela Maria Robledo, HR. Flora Perdomo
Andrade, Presidenta de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer y
HR. Argenis Velasquez. 5 de noviembre de 2014.

HQF XHQW U R GESHINWNFORMALEBN el grupo de trabajo

sobre liderazgo, inclusion y participacion
politica de las mujeres de la mesa de

género de la cooperacion internacional,

con el fin de dialogar sobre la inclusion y

%Br%?e’ﬁi’d%&? ﬁoﬁtigaﬁd% las colombianas
en la reforma constitucional
equilibrio de poderes.

sobre

5 DE NOVIEMBRE DE 2014

H.S. Claudia Lépez Hernandez, Dra. Adela Morales, Asesora
de la H.R. Karen Cure; H.R. Diela Liliana Benavaides Solarte;
H.S. Paloma Valencia y Asesores y asesoras de Utl. 5 de

noviembre de 2014.

REUNION DE TRABAJO SOBRE PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

18 DE MARZO 2015

Con el fin de escuchar las propuestas presenta-
das por las organizaciones de mujeres para el
primer debate del Proyecto de Ley 200/2015
Céamara — 138/2015 Senado “Por el cual se expide
plan nacional de desarrollo 2014-2018 “Todos por
un Nuevo Pais”, el pasado 18 de marzo, se llevé a
cabo una reunion de trabajo en las instalaciones

de la Comisioén Legal para la Equidad de la Mujer.

A esta reunion de trabajo asistieron: la Dra. Martha
Ordofiez  Vera, Consejera Presidencial para la
Equidad de la Mujer; la HR. Flora Perdomo Andrade,




Presidenta de la Comision Legal para la Equidad
de la Mujer; las HR. Clara Leticia Rojas, Angela
Maria Robledo Goémez; la Dra. Kattya de Oro
Genes, Subdirectora de Género - Direcciéon de
Desarrollo Social — Departamento Nacional de
Planeacion; Migdonia Rueda y Hada Marlen
Alfonso Pifieros, Consejeras Nacionales de
Planeacion; representantes de organizaciones de
Mujeres entre ellas: Graciela Rodriguez Gémez;
Yovana Saenz de la Fundacién Nacional de
Defensoras Auto 092; Irma Yusela Cortes; Norma
Villarreal Méndez de la Red Nacional de Mujeres;
Adriana Maria Alquichides de la Alianza Nacional
de Mujeres; Matilde Mora de la Mesa de
Incidencia Politica de las Mujeres Rurales
Colombianas; Olga Lucia Sandoval Suarez;
Maritza Buitrago Garcia, del Grupo de
Seguimiento e Incidencia Distrital Mujeres y
Desplazamiento; Janneth Bolivar P4ez de la Mesa
Interparidatira; Astrid Carolina Ordofiez Erazo,
Directora Nacional de Mujeres Liberales; Nini
Johana Rojas, Asistente Organizacion Nacional
de Mujeres, asesores y asesoras de las
Congresistas.

Marlen Alfonso, Consejera Nacional de Planeaciéon — Sector Mujer
Rural, HR. Angela Maria Robledo Gémez, HR. Clara Leticia Rojas, HR.
Flora Perdomo Andrade, Presidenta de la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer, Dra. Martha Ordofiez Vera, Consejera
Presidencial para la Equidad de la Mujer, Migdonia Rueda Bolafios,
Consejera Nacional de Planeacion — Sector Mujer, 18 de marzo de
2015, Comision Legal para la Equidad de la Mujer.

Asesores de las Congresistas y organizaciones de Mujeres en
reunion para las propuestas del PND. 18 de marzo de 2015

SESION ORDINARIA DEL DIA
29 DE ABRIL DE 2015

En sesion ordinaria la Doctora Martha Ordofiez
Vera, Consejera Presidencial para la Equidad de
la Mujer presentd los Retos y Propuestas de la
entidad, para garantizar los derechos humanos
integrales e interdependientes de las mujeres y la
igualdad de género.

A su vez, la Direccion para la Democracia,
Particion Ciudadana y Accion Comunal del

Ministerio del Interior, Angela Maria Fayah,
presentd el Programa Institucional del Ministerio
del Interior “Escuelas de capacitacion vy
formacion para mujeres aspirantes a cargos de

eleccion popular”, estrategia dirigida a las

lideresas y organizaciones sociales, buscando
gue las colombianas participen mas en espacios

de toma de decision.

Al respecto la senadora Claudia Lopez (Alianza
Verde), miembro de la Comision Legal, indico
que para el avance de la mujer en la politica, es
indispensable el uso adecuado de la tecnologia
"estas escuelas tendran mucho éxito si llegan a
las mujeres rurales, a las campesinas, de lo
contrario se estaria perdiendo el esfuerzo", indicé
la senadora. También la senadora Nohora Tovar
(Centro Democrético), solicitd la
descentralizacion de los recursos para que las
escuelas de capacitacion lleguen a las regiones
mas apartadas del pais.

Participd también Kattya de Oro Genes,
Subdirectora de Género de la Direccion de

Desarrollo Social del Departamento Nacional de

Planeacion y comparti6 los avances en la
inclusion de las propuestas de las Mujeres en el
Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018.




Diana Espinosa de ONU Mujeres, entidad que
ejerce la Secretaria Técnica de la Mesa de
Género de la Cooperacion Internacional,

presentd un informe sobre el lanzamiento de la
campafa “Mas Mujeres méas Democracia”

promovida por el gobierno nacional, PNUD y ONU
Mujeres.

Dra. Kattya de Oro Genes - Subdirectora de Género - Direccion de
Desarrollo Social — Departamento Nacional de Desarrollo; Dra. Martha
Ordofiez, Consejera Presidencial para la Equidad de la Mujer; HR. Flora
Perdomo Andrade, Presidenta de la Comision Legal para la Equidad de la
Mujer; Diana Espinosa — ONU Mujeres, Mesa de Género de la
Cooperacion Internacional.29 de abril de 2015, Comisién Legal para la
Equidad de la Mujer.

HR. Flora Perdomo Andrade, Presidenta de la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer, Dra. Martha Ordofiez Vera, Consejera Presidencial
para la Equidad de la Mujer con su equipo de trabajo, Dra. Diana
Espinosa de ONU Muijeres. 29 de abril de 2015, sesién Comisién Legal para
la Equidad de la Mujer.

SESION INFORMAL - Importancia de los
Derechos Sexuales y Reproductivos en
la Agenda de los Dialogos de Paz y su
consideracion dentro del Abanico de
Mecanismos de Reparacion

13 de mayo de 2015

Con el objetivo de generar un didlogo sobre los
retos que implica para el Estado y la sociedad
garantizar los derechos sexuales y reproductivos
de las mujeres, particularmente en el marco de
los didlogos de paz de la Habana y de los
procesos de reparaciébn en un escenario de
postacuerdos, la H.R. Angélica Lozano junto con
la Comision Legal para la Equidad de la Mujer,
promovié el 13 de mayo, un espacio con
congresistas de las diferentes comisiones y tres
expertos internacionales sobre el tema, quienes
con el auspicio de Women's Link, compartieron la
experiencia en el avance de la garantia de los
derechos sexuales y reproductivos en sus paises.

Particip6 Lucia Mazarrasa Alvear, enfermera y
feminista espafiola, quien contribuyé al debate

sobre derechos sexuales y reproductivos en la
transicion a la democracia. Funcionaria en la
Escuela Nacional de Sanidad del Instituto de
Salud Carlos Ill. Es experta en la incorporacioén del
enfoque de género en los servicios de salud y
participa en el movimiento feminista organizado

desde 1975, fue socia fundadora del Férum de
Politica Feminista en 1987.

La sefiora Leticia Rieppi, de Uruguay, médica
ginecdloga de la Universidad de la Republica
Oriental de Uruguay, ex Directora del Programa
de Salud Sexual y Reproductiva del Ministerio de
Salud Publica de la Republica Oriental de
Uruguay (2010-2015), docente de la misma
Universidad, coordinadora del primer nivel de
atencion de Montevideo entre 2005 y 2010.
Actualmente presidenta la Sociedad Uruguaya
de Ginecologia de la Infancia y Adolescencia, y
punto focal de Uruguay en la Comision
Intergubernamental de  Salud  Sexual 'y
Reproductiva del MERCOSUR, autora de
numerosas publicaciones en el tema de salud
sexual y reproductiva.

Asistieron congresistas de diferentes comisiones y
de la Bancada de Mujeres del Congreso: H.R.
Angélica Lozano, H.S. Claudia Lopez, H.R. Juan
Carlos Lozada, Oscar Ospina, Oscar Hernan
Sanchez, Wilson Cérdoba Mena, Guillermina Bravo,




Robledo, Betty Zorro, Ana Cristina Paz, Wilson
Hurtado, Sandra Ortiz. También participaron
Ménica Roa Directora de Women’s Link, Lucy
Warternberg de UNFPA.

Algunos de las
intervenciones:

los puntos destacados de

Lucia Mazarrasa — Espafa:

¥ $0 QR H[LVWLU XQD HGXFDFLYQ
basada en la equidad de los hombres y las
mujeres, existe una sexualidad basada en el coito

y en el cuerpo de las mujeres como objeto, es

decir, una sexualidad masculina y patriarcal.

Monica Roa de Womenlink:

derechos sexuales y reproductivos, éticos y de
calidad y la atencion en salud desde un punto de
vista integral.

¥ (Q 8UXJXD\ VH DYDQ]y D SbDuwLU
servicios de los DSR. En este proceso se coordina
un convenio marco entre salud y educacion para
trabajar el tema de salud, educacion y desarrollo
social en los territorios. Se trabajo los tres
ministerios dando las pautas en el territorio, lo cual

8 otidaspdoto\del ¢XtD Ydn@ua@o las barreras
que se pudieron cortar; dejaron de trabajar de
manera desarticulada.

f 2EMHFLYQ GH FRQFLHQFLD /RV .
uruguay en muchos lados no estan de acuerdo

con el IVE, porque muchos son objetores de
conciencia. Uruguay es pequefio lo cual permite

$ ¢3RU TXp ORV GHUHFKRV VH[XD O §L¥ gintchl@&asRqBeX oVéanyddjétoras puedan

deben dejarse de ver como una cosa marginal?
Porque las mujeres son el 51% de la poblacion
colombiana, cualquier politica es insostenible si se
deja de hacer politica para esta poblacién. La
Universidad de Harvard ha dicho que el mayor
indicador de éxito de la paz en una poblacion, es

el posicionamiento de las mujeres. A pesar que las
mujeres son las mayores victimas de la guerra ellas
son las mayores impulsoras de procesos sociales.

¥ 8QD QLxD GH
muy fuerte si se asegura que no quede
embarazada sino en el momento en que sea
adecuado.

hacer presencia en sitios especificos. Las personas
tienen derecho a ser objetores, pero las mujeres
tienen derecho a sus DSR.

Lucy Watembert, UNFPA:
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atomizacion de normas lo cual genera
contradicciones que  son utilizadas  por
prestadores de servicios de salud, para imponer

([LVW

DxRV HV XQ PRWIRber&Htn FapReEtad®dn. Esperamos que el pais

tenga una derechos

reproductivos.

ley de sexuales 'y

¥ /RV GHUHFKRV VH[XDOHV \ UHSURGXFWLYRV HVWIiQ HQ

el centro de como se construyen las familias.
Leticia Rieppi - Uruguay:
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caminos diferentes del resto de la salud.

¥ (Q HO DxR
condiciones de las mujeres y en el sector publico
se inserta la anticoncepcion para todo el sector
publico.

T (Q HO DxR
Presidente nego el articulo sobre aborto, esta Ley
plantea la necesidad en los servicios de salud de

UHSURGXFWLYD FRUUH SRU

VH SODQWHD PHMRUDU ODV

VH YRW y OD OH \Dra.QJE'a Mlagaﬁasa AELQ experta de Espafia, HR. Flora Perdomo

Andrade, Presidenta de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer,
HR. Angélica Lozano y la Dra. Leticia Rieppi experta de Uruguay. 13 de
Mayo de 2015.




Como conclusion de este primer dialogo sobre
derechos sexuales y reproductivos, se defini6 una
agenda de trabajo para la realizacion de un debate

de control politico y la construccion conjunta de un
Proyecto de Ley, asi como la programacion de
mesas técnicas que se realizaran entre los meses de
agosto y septiembre, cuyas fechas precisas seran
definidas una vez se posesione la nueva Mesa
Directiva de la Comision.

HR. Victor Correa Vélez. HS. Claudia Lépez Hernandez, HR.
Oscar Ospina Quintero, HR. Juan Carlos Lozada, HR. Oscar
Hurtado. HR. Guillermina Bravo Montafo. 13 de Mayo de 2015

PROGRAMACION MESAS TECNICAS

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Nombre de la Mesa Técnica

Inventario normativo y de
jurisprudencia en Derechos
Sexuales y Reproductivos
realizado en 2013.

Teresa Tono Ramirez - Directora de Investigacion, Organizacion para la
Excelencia de la Salud (OES)

Martha Lucia Rubio — Asesora en Salud Sexual y Reproductiva, Juventud.
UNFPA

Mary Luz Mejia — Asesora en Salud Sexual y Reproductiva UNFPA (por
consultar con UNFPA)

Nayibe Liset Rivera Ramirez Consultora Adolescentes Convenio 036
MSPS — UNFPA (por consultar con UNFPA)

Rodrigo Uprimny Yepes- Director DeJusticia
Esteban Restrepo Saldarriaga — Experto Nacional
Elkin Osorio — Director Direccion de Promocion y Prevencion MSPS

Ricardo Luque — Asesor Direccion de Promocion y Prevencion MSPS

Maternidad segura

Lorenza Ospino Rodriguez — Consultora en Salud Materna MSPS

Elsa Victoria Henao — Consultora en la linea de Salud Materna Convenio
036 MSPS/UNFPA

Jorge Martin Rodriguez — Coordinador Proyecto Evaluacion de la
Implementacion Modelo de Vigilancia de la Morbilidad Materna Extrema.
CENDEX Universidad Javeriana

Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica, Instituto Nacional de Salud'.

Anticonceptivos

Carolina Melo - Mesa por la Vida
Marta Royo — Directora, Profamilia

Helena Acosta — Especialista en Orientacion, Area de Acceso Universal a
la Salud Sexual y Reproductiva

Cecilia Barraza.

Educacion sexual y prevencion del
embarazo adolescente

Olga Lucia Zarate — Subdireccion de Fomento de Competencias,
Programa de Competencias Basicas y Ciudadanas, MEN

Elkin Osorio — Director Direccion de Promocion y Prevencion MSPS

Diva Yaneth Moreno Lépez — Profesional Especializada, Direccion de
Promocién y Prevencion MSPS

Ember Estefenn Rodriguez -Director de Nifiez y Adolescencia, ICBF

Deidamia Garcia Quintero — Gerente Proyecto de Educacién para la
Ciudadania y la Convivencia. Secretaria de Educacion Distrital

Martha Lucia Rubio — Asesora en Salud Sexual y Reproductiva, Juventud.
UNFPA

Diego Arbeldez — Consultor Educacion Inclusiva y Rectores Lideres
Transformadores, Empresarios por la Educacion.

Reproduccion asistida

Violencia sexual y ruta de atencion.

Marta Royo — Profamilia




























































































































