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Desde la Oficina Coordinadora del Control Interno se han creado mecanismos que con-
tribuyen al fomento de la cultura de autocontrol.  Hoy somos una entidad con un nivel 
de madurez alto, que nos da la seguridad de que cumplimos con eficiencia y a cabalidad 
nuestros propósitos.

La División de Planeación y Sistemas avanzó en la implementación del Sistema de Ges-
tión de Calidad alcanzando un porcentaje de documentación en el área Administrativa 
del 98%

Fuente: Cuadro comparativo de resultados obtenidos por el Senado 2014 Vs. 2015, elaborado por la Oficina Coordina-
dora de Control Interno, con base en los resultados del Departamento Administratrivo de la Función Pública, DAFP. 

Comparativo de resultados de una vigencia a otra
Modelo estándar de Control Interno - MECI

FACTOR
2014

Puntaje Nivel de madurez

2015

Puntaje Nivel de madurez

Entorno de Control
Información y comunicación
Direccionamiento Estratégico
Administración de riesgos
Seguimiento

2,98
2,84
3,4

3,58
3,53

56,65

3,14
3,64
4,28
4,69
3,54

73,15

Fuente: División de Planeación y Sistemas

Seguimiento Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano - Mayo 30/2016.

65,5%

32,5%

23,6%

40%

63,3%
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1. Gestión del riesgo de corrupción.
2. Rendición de cuentas.
3. Mecanismos para mejorar atención al ciudadano.
4. Mecanismos para mejorar transparencia y acceso
         a la información.
5. Código de ética.
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Se han desarrollado proyectos que contribuyen a un Congreso abierto y transparente 
mejorando la infraestructura física y tecnológica de la entidad.  Ejecutando el 90% de los 
recursos de inversión presupuestados para la vigencia 2015.

Los proyectos de inversión de la presente vigencia, a través de sus diferentes componen-
tes  ayudan al cumplimiento de la misión y objetivos del plan estratégico institucional del 
Senado de la República, entre los que se destacan: 

• La modernización de baños del Edificio Nuevo del Congreso. 
• Modernización del auditorio Luis Guillermo Vélez. 
• Modernización de las oficinas y del mobiliario.
• Adquisición plantas eléctricas (Autonomía y respaldo ante fallas eléctricas).
• Implementación de una herramienta de gestión de calidad.

Noticiero Del Senado 

Ha tenido cambios que han contribuido a mejorar la producción de los contenidos, set y 
línea editorial, entre otros, que se han visto reflejados en los índices de audiencia (rating- 
share).  Este espacio ha contribuido a divulgar la labor legislativa siendo una fuente direc-
ta y objetiva para la ciudadanía. 
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SABÍAS QUÉ...

La Oficina Coordinadora del Control Interno asesora al equipo directivo y demás dependencias del Senado de la República 
en la implementación de los elementos que orienten la aplicación del sistema de control interno con recomendaciones de 
mejoramiento para procurar que, dentro de un ambiente de autocontrol, las actividades se desarrollen acorde con la 
normatividad vigente, logrando el cumplimiento de los objetivos y metas corporativas. 

Un plan estratégico institucional es un programa de actuación que consiste en aclarar lo que pretendemos conseguir y 
cómo nos proponemos conseguirlo. Esta programación se plasma en un documento de consenso donde concretamos las 
grandes decisiones que van a orientar nuestra marcha hacia la gestión excelente.
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