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VERSION:002

SENADO DE LA REP{BLICA FECHA DE APROBACION: 2026110/31
NOMBRE DEL PLAN: Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en e! Trabajo
VIGENCIA DEL PLAN: Afo 2026
PLAN DE No. FECHA DE FINALIZACION
EJES OBJETIVOS INDICADO INICIATIVAS ; RESPONSABLE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS R ACCION ESTRATEGIAS ACTIVIDA ACTIVIDADES |FUENTE DE VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD DEPENDENCIA OBSERVACIONES
GENERAL DES .
Realizar seguimiento Afifiacidn al . .
1 Sistema General de Riesgos :;V;,IPJ::;‘I;: :’netzgr:;::i'e 5/07/2026 Diana Carolina
Laborales Funcionarios Senado de 9 P . 20/12/2026 Naranjo
. pagos de Seguridad Social
la Repiiblica.
Valldar la aslgnacidn de recursos FV: Acta de presupuesto o
2 para el Sistema de Gestién de aslgnacidn de recursos para el 29/02/2026 Diana Carolina
Seguridad y Salud en el Trabajo—  |SGSST en el Plan Anual de Naranjo
SG-55T. adquisiciones.
Ejecutar Reunionesy
a capacitaciones al Comité Paritario  |FV: Actas de reunién o listas de 5/07/2026 Diana Carolina
de Seguridad y Salud en el Trabajo  [asistentia 20/12/2026 Naranjo
COPASST.
Ejecut.ar Reuniones y . FV: Actas de reunién o listas de 5/07/2026 Diana Carolina
4 capacitaciones al Comité de aslstencla 20/12/2026 Naranjo
Convivencia Laboral.
5 Disefiar el Plan de capacitacidn 55T FV: Matriz de capacitaciones 05/03/2026 Diana C arolina
SST Naranjo
Reportar ante Ministerio de Trabajo |, ' N
6  |taverificién de estandares minimos || ¥ COV"€0 ¥ comprobante 30/03/2026 Diana Caroina
3 . reporte ante Min Trabajo. Naranjo
de la vigencia anterior
Actualizar la Matriz de Requisitas " "
7 Legales 55T y otros requisitos FV: Matriz legal actualizada 5/07/2026 Diana Ca rolina
: . 20/12/2026 Naranjo
aplicables'en materia laboral,
8 ggal_:g:ss:g'_'t;:}:iggpx:;joc‘gtyal FV': Certificados de cursos de 5/07/2026 - Diana Carolina
, 50/20 horas del SGSST 5/12/2026 Naranjo
Brigada de Emergencias),
Revisidn o actualizacidn y FV: Politicas y objetivos \ .
N . L N ) Giana Carolina
9 soclalizacion de Politicas, objetivos  |revisados o actualizados y 05/07/2026 )
PR Naranjo
¥ metas 55T / SIG. soportes de sotializacion.
Dlvulg.acmn, evaluacion y FV: Soportes de socializacion o .
soclalizacidn de las R N Diana Carolina
10 . N lista de asistencia o pieza 05/07/2026 .
responsabilidades, asociado a comunicativa Naranjo
rendicidn de cuentas en S5T. )
1 Evaluacién Inicial SST. FV:.Reslulladt.J Evaluacion en 28/02/2026 Diana lCaroIma
Aplicacidn Alissta Naranjo
. N FV: Tabla de retencidn . .
12 Gestiorl'ar Sisterna de archivo y actualizada o actualizacion 05/07/2026 Dnana'tarolma
retencion documental. o Naranjo
. documental v oficios.
Realizar Medicl Himien
13 Rj.ladt;aorco:f:?:’;z:"igilzmcas de FV: Informe de hallazgos y/o 5/07/2026 Diana Carolina
oficio de entrega . 20/12/2026 Naranjo

iluminacidn o seglin necesidad.

%,




Actualizar Matriz de Identificacidn

de Peligros, Evaluacion y Valoracion . . " 5/07/2026 Diana Carolina
b de Riesgos y seguimiento a FV: Matrices actualizadas 5/12/2026 Naranjo
priorizacién
Reallzar seguimiento a Matriz de
15 cierre de Hallazgos , priorizacidn de | FV: Informe de reporte y/o 5/07/2026 Diana Carolina
| riesgos y a las medidas de matriz de seguimiento. 5/12/2026 Naranjo
| prevencion y control.
Realizar seguimiento a la Gestidn Diana Cargli
16 del Cambio de Seguridad y Salud en |FV: Matriz gestién del cambio 05/12/2026 lana A araiina
. Naranjo
el trabajo.
17 ::::::sr InMs::::::;:is Ciifig:;fad Fv: Informes y/u oficios de 5/07/2026 Diana Caralina
Trabaio. inspecclones 20/12/2026 Naranjo
Impl tar P de Estil
MPIEMENLar FrOgrama e BSOS | v, ynforme Semestral de cada 5/06/2026 Diana Carolina
18 de Vida y Trabajo Saludables, SVE roRra SVE 15/12/2026 N
DME, SVE Psicosocial e Hipoatusia programay aranjo
Reali luaci édi FV: Asistencia d luacl
ealizar evaluaciones m |cas ' \ istencia ? evaluaciones 5/06/2026 Biana Caralina
19 ocupacionales (Ingreso , periddicos |medicas ecupacionales del
. 15/12/2026 Naranja
, egreso Etc) semestre
20 Elaborar Diagnéstim de 2::]:}2:::5 ZI:gsr;?:;ico 5/06/2026 Diana Carolina
Condiciones de Salud SBUM. - N 15f12/2026 Naranjo
consultorio médico
FV; Profi fi il
21 Actualizar o revisar profesiograma. ,m esiograma fitmada por 05/07/2026 Dian3 c arolina
médico con licencia, Naranjo
FV: Informe de resultados de
. L. . inspeccidn de teletrabajo o 5/07/2026 Diana Carclina
2 Eiecutar seguimiento Teletrabajo listados de asistencia de 20/12/2026 Naranjo
capatitaciones o seguimientos.
Cumplimie
nto del FV: Consalidado Perfil
. . . . '5/07/2026 Diana Carolina
A | i i
OES. Fortalecer 1a tplta; , Ats 23 ctualizar perfil sociodemografico  |Sociodemogréfico actualizado 20/12/2026 Naranjo
estitn del estratégico . o Informe.
g del Ejecutar el ESB. Fortalecer el Inspeccionar el maneja integralde  [FY; Informe o acta de Diana Carolina
Talento Humano 24 . N ; 20/12/2026 X
£a.c talento ptan anual conjunto de residuos sdlidos. inspeccidn Naranjo
- Cultura para que humano de acciones dirigido al
i Revi! lizar los PI d FV: Pl i i i
Organizacianal responda a los seguridad y |talento humano de la 25 evisar o e_acma izar los Planes de Planes de Erne'rgenna 05/10/2026 Diana .camhna
desafios del Lo i, Emergencia. revisados o actualizados Naranjo
Cumplimie | salud en el entidad .
contexto nto trabajo S/07/2026 Diana Caroli
institucional. ejecucisn 1o 26 Entrenar a Brigada de Emergencia.  |Fv: Registros de asistencia 20/12/2026 Nlaranjoam na
PTA.SST . : Fv: Cficios de solicitud o copias " .
Id 193 27 Gestionar o actualizar los planos de de los 0lanos de evacuacin de 05/10/2026 Diana Carolina
TH-In18 evacuacidn de centros de trabajo, & 105 planas de o Naranjo

los centros de trabajo.

Inspeccicnar y Recargar los
recursos de emergencia y
extintores,

Fv: Informe de la gestién
realizada frente al
mantenimiento de extintores o
matriz de extintores actpalizada

20/12/2026

Diana Carolina
Naranjo

Realizar el Simulacro de evacuacién,

FV: Informe del simulacro de
evacuacion.

31/10/2026

Diana Carolina

Naranjo




Implemeatar Sistema Globalmente

FV: Documentos del 5GA o
matriz de compatibilidad o

Diana Carolina

15/12 [

30 Armonizado. informe, o Inspecciones o Hojas A2/202 aranjo

de seguridad.
Realizar Intervencidn con poblacion
H Imlent i d .
4y |obieto del SVE Rlesgo Psicosacial, ;sf:::;e';e‘::: listadas de 5/07/2026 Diana Carolina
DME, Hipoacusia y estilos de vida N P 2011272026 Naranjo
comunicativas
saludable
FV: Avances documentales
desde seguridad y safud en el
N trabajo relacionados con plan .
a2 Estructurar el Plan Estratégico de estratéglea de seguridad vial o 05/07/2026 Diana Farolma
Seguridad Vial. ) N . Naranjo
listados de asistencias o plezas
comuricativas o actas de
reunién o informes.
FV: Avances dacurmentales
desde seguridad y salud en el
. ., trabajo relacionados con plan . ’
Est " .

a3 lmplefnentar el Plan Estratégico de estratégica de seguridad vial o 20/12/2026 Diana Farullna

Seguridad Vial. . . ) R Naranjo
listados de asistencias o piezas
comunicativas o actas de
reunidn o informes.

24 2:::;::r;:ﬂ:i:”:g::;::a:::::?n FV! Acta de reunidn o listados 5/07/2025 Diana Carollna
vial 5 8 de asistencia 20/12/2025 Naranjo
Im;':ulems.:rjtar el pro:e-so -de FV: Gestién de solicitud o
verificacién del camplimiento de los .
lineamientos de Seguridad y Salud seguimiento 3 proveedores y

R contratistas o Actas de reunién 5/07/2026 Diana Carolina
35 en el Trabajo por parte de N . . .
. o informe o inspecciones de 20/12/2026 Naranjo
proveedores y contratistas e el
. N verificacidn o formatos de
involucradas en la prestacién de .
. evaluacion
bienes y servicios.
.. FV: Actas de entrega o listas de 5/07/2026 Diana Caralina

36 li t EPP, . . N
Realizar Seguimienta Entrega asistencia 20/12/2026 Naranjo

a7 Ejecutar 1a semana de la Seguridad FV: Listados de Asistencia 05/07/2025 Diana _Carnlma
y Salud Naranjo

as Ejecutar” Reto 360" FV: Listados de Asistencia 2011272026 Diana Farollna

Naranjo

39 Ejecutar las Sermana del Bienestar  |FV: Listados de Asistencia 05/10/2026 z:::;amlma
Intesvencion de riesgo psicosocial Diana Carolina

490 de acuerdo con resultados de la FV: Listados de asistencia 20/12/2026 .

. Naranjo
bateria.

41 Ejec?t?r la F_ampana de FV: Listados de asistencia. 570712026 Diana Farohna
sensibilizacign S5T 20/12/2026 Naranjo
Realizar Conversatorios virtuzles . . N 5/07/2026 Diana Carolina

FV:Listados de asist .
42 55T (dos mensuales) stacis de asistencla 20/12/2026 Naranjo
; Realizar la Induccidn y Reinduccion . . . 5/07/2026 Diana Carolina

43 FV: Listados de asist
55T, *1ac0s de aswtenda 20/12/2026 Naranja
Investigar y realizar seguimiento a . . . 5072026 Diana Carolina

Fv: triz d dent
44 los Accidentes e Incidentes laborales Matriz de accidentalidad 20/12/2026 Naranjo é
L%,




Gestionar la verificacidn del

FV: Oficio de solicitud de
Auditoria o Informe de

Diana Carolina

Aprobd:

Nombre ASTRID SALAMANCA RAHIN X -

Cargo DIRECTORA GENERAL

- e -
45 cump to de los estindares—— VBT TifCIaT de estatidares 15/12/2026 Naranjo
minimos del $G-55T
minimos,
:;e'Lflcr‘:d': C::z}'ﬁ‘asrul;:)n;t;r::addn FV: Formato Reporte Sistema Diana Caralina
46 9 P ! Integrado de Gestldn 5G-S5T o 20/12/2026 !
Revislén por [a Alta Direccién del resentacién Naranjo -
SG-S5T. P -
Realizar seguimiento a las Acciones FV:-MatrIz de segulmlenm de 5/03/2026 Diana Carolina
47 . N acciones correctivas y ;
Preventivas y Correctivas. . 5/07/2026 Naranjo
preventivas
48 Ejecutar la mejoraﬁuw FV: Informe de 20/12/2026 Diana Farohna
SST o Ge Naranjo
A ol - " Proyecté:

Noml ANDREA ISABEL GALVIS CABRALES
Cargo JEFE DE SECCION DE BIENESTAR Y URGENCIA
MEDICA

Aprobado mediante Acta Nro. 26.01 del Comité Institucional de Gestién del Desempefio del dia 27 de Enero de 2026




