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NOMBRE DEL PLAN: Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
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# Accion Accion Fuente de verificacion Fecha de terminacion Responsable
Realizar seguimiento Afiliacién al Sistema General
. & . . FV: Planilla (E) integrada de liquidacién de 05/07/2025 ) . .
de Riesgos Laborales Funcionarios Senado de la . . Diana Carolina Naranjo
L aportes de pagos de Seguridad Social 20/12/2025
1 Republica.
Validar la asignacién de recursos para el Sistema de FV: Acta de presunuesto o asienacion de
2 Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG- ’ P P & 29/02/2025 Diana Carolina Naranjo
recursos para el SGSST
SST.
Ejecutar Reuniones Comité Paritario de Seguridad y . 05/03/2025 . . .
3 FV: Actas de reunién Diana Carolina Naranjo
Salud en el Trabajo COPASST. 20/12/2025 )
. o FV: Memorias de Capacitaciones y Listados 05/07/2025 . . .
4 Realizar Capacitacién COPASST. Diana Carolina Naranjo
1zar L-apacitact de Asistencia 20/12/2025 ' ' :
Realizar Reuniones, Seguimiento y capacitacion . . . 05/07/2025 . . .
5 FV: Listados de asistencia Diana Carolina Naranjo
Comité de Convivencia Laboral. 20/12/2025 )
Disefiar el Plan de capacitacion del Sistema de . . . . .
. ) . FV: Matriz de capacitaciones SST 05/03/2024 Diana Carolina Naranjo
6 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Reportar ante Ministerio de Trabajo de Plan de FV: Correo y comprobante reporte ante
7 por ) _ 'y comp porte 28/02/2025 Diana Carolina Naranjo
Trabajo SST Min Trabajo de componentes solicitados
Actualizar la Matriz de Requisitos Legales SST 05/07/2025
8 . . q g ¥ FV: Matriz legal actualizada 107/ Diana Carolina Naranjo
otros requisitos aplicables en materia laboral. 20/12/2025
Realizar seguimiento al curso virtual 50 horas SG- |FV: Reporte de ARL de seguimiento a curso 05/07/2025 . . .
9 ) . Diana Carolina Naranjo
SST (COPASST / CCL / Brigada de Emergencias). de 50 horas 20/12/2025
Revisidn, actualizacion y socializacion de Politicas, [FV: Politicas y objetivos actualizados / Pieza . . .
10 o v o yobl . / 05/07/2025 Diana Carolina Naranjo
objetivos y metas SST / SIG. comunicativa correo interno




Divulgacion y evaluacién de las responsabilidades,

FV: Comunicado de divulgacién rendicidn
de cuentas y responsabilidades SG-SST e

05/07/2025 Diana Carolina Naranjo
asociado a rendicion de cuentas en SST. informe de resultados de la rendicion de 107/ :
11 cuentas
FV: Resultado Evaluacion en Aplicacion
12 Evaluacion Inicial SST. Alissta P 28/02/2025 Diana Carolina Naranjo
FV: Informe semestral de Indicadores SST 05/07/2025
13 Reportar Indicadores SST. , 107/ Diana Carolina Naranjo
segun corresponda 20/12/2025
Gestionar Sistema de archivo y retencion FV: Comunicaciones internas de Gestion
14 documental ¥ Tabla de retencion documental actualizada 05/04/2025 Diana Carolina Naranjo
' y gestidn para actualizacion de TRD
Realizar Mediciones Higiénicas de Ruido o confort [FV: Informe de hallazgos, oficio de entrega 05/07/2025 . . .
15 L S, , . o Diana Carolina Naranjo
térmico o iluminacién o segln necesidad. y seguimiento. 20/12/2025
Actualizar Matriz de Identificacién de Peligros, . . .
o .. . S FV: Matrices actualizadas e informe de 05/07/2025 . . .
Evaluacion y Valoracidn de Riesgos y seguimiento a . ] o Diana Carolina Naranjo
o, seguimiento matriz de priorizacion riesgos 20/12/2025
16 priorizacion
Realizar seguimiento de Matriz de cierre de FV: Matriz de Seguimiento Cierre de 05/07/2025 . . .
17 ) . Diana Carolina Naranjo
Hallazgos de Peligros y Riesgos. Hallazgos 20/12/2025
Realizar seguimiento a la Gestién del Cambio de FV: Actualizar matriz gestion del cambio de
18 . g ) i & 05/12/2025 Diana Carolina Naranjo
Seguridad y Salud en el trabajo. la entidad
Realizar Inspecciones de Seguridad Equipos, - . . 05/07/2025 . . .
19 .. P & . quip FV: Informes y oficios de inspecciones 107/ Diana Carolina Naranjo
Mdquinas y Centros de Trabajo. 20/12/2025
Realizar Seguimiento a mantenimientos FV: Informe trimestral y remision a 05/07/2025 . . .
20 . . . ., Diana Carolina Naranjo
preventivos y correctivos. Direccién General 20/12/2025
Implementar Programa de Estilos de Vida y Trabajo |FV: Informe Semestral de cada programay 05/07/2025 ) . .
. . . . Diana Carolina Naranjo
21 Saludables, SVE DME , SVE Psicosocial e Hipoacusia |SVE 20/12/2025
Realizar de evaluaciones médicas ocupacionales . .
. FV: Informe de Evaluaciones médicas 05/07/2025 . . .
22 (Ingreso / periédicos / egreso) (concepto de i Diana Carolina Naranjo
> . ocupacionales 20/12/2025
aptitud laboral y elaboracién memorandos).
Ejecutar Diagndstico de Condiciones de Salud FV: Informe diagndstico Condiciones de 05/07/2025 i . .
23 Diana Carolina Naranjo

SBUM.

Salud consultorio médico

20/12/2025




FV: Actualizar y gestionar la firma del

24 Revisar profesiograma de la entidad. profesiograma por parte del médico con 30/03/2025 Diana Carolina Naranjo
licencia.
. . . . . |FV: Informe de resultados de inspeccidn de
Ejecutar inspecciones o seguimiento al Teletrabajo . . ] . 05/07/2025 . . .
25 teletrabajo o listados de asistencia de Diana Carolina Naranjo
Y 20/12/2025
capacitaciones.
. . . . FV: Consolidado Perfil Sociodemografico 05/07/2025 . . .
Actualizar perfil sociodemografico i Diana Carolina Naranjo
actualizado 20/12/2025
26
Inspeccionar o realizar seguimiento al manejo
27 . pecc . 'z . guimi ) FV: Informe de inspeccion 20/12/2025 Diana Carolina Naranjo
integral de residuos sdlidos.
28 Actualizar los Planes de Emergencia. FV: Planes de Emergencia Actualizados 05/09/2025 Diana Carolina Naranjo
FV: Memorias y registros de asistencia 05/07/2025
29 Entrenar a Brigada de Emergencia. . y i g 107/ Diana Carolina Naranjo
(registros fotograficos) 20/12/2025
Gestionar los planos de evacuacidn de centros de FV: Oficios de solicitud o copias de los
30 . p planos de evacuacion de los inmuebles en 05/06/2025 Diana Carolina Naranjo
trabajo en arriendo. .
arriendo.
Inspeccionar v Recarear los recursos de FV: Informe de la gestidn realizada frente al
P . ¥ . 8 mantenimiento de extintores o matriz de 20/12/2025 Diana Carolina Naranjo
emergencia y extintores. ) .
31 extintores actualizada
32 Realizar el Simulacro de evacuacion (Distrital). FV: Informes y registros de asistencia 31/10/2025 Diana Carolina Naranjo
FV: Documentos del SGA o matriz de
33 Implementar Sistema Globalmente Armonizado. compatibilidad o informe, o inspecciones o 05/07/2025 Diana Carolina Naranjo
Hojas de seguridad
FV: Seguimientos e intervencion a
Realizar Intervencion SVE Riesgo Psicosocial, DME, |colaboradores que correspondan o 05/07/2025 . . .
34 ) . . . o . Diana Carolina Naranjo
Hipoacusia y estilos de vida saludable comprobantes capacitaciones o listados de 20/12/2025

asistencia o piezas comunicativas




FV: Avances documentales desde seguridad
y salud en el trabajo relacionados con plan

05/07/2025

35 Implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial. |estratégico de seguridad vial o listados de 20/12/2025 Diana Carolina Naranjo
asistencias o piezas comunicativas o actas
de reunion o informes.
Ejecutar la Reunidn y capacitacion Comité . 05/07/2025 . . .
FV: Acta de reunién Diana Carolina Naranjo
36 Estratégico de Seguridad Vial. 20/12/2025 I
L, ., FV: Gestidn de solicitud o seguimiento a
Implementar la Identificacidn y evaluacion de ,
. L proveedores y contratistas o Actas de 05/07/2025 . . .
37 proveedores y contratistas para la adquisicién de L. ] . Diana Carolina Naranjo
) o reunién o informe o inspecciones de 20/12/2025
bienes y servicios. e s .,
verificacidon o formatos de evaluacién
05/07/2025
38 Realizar Seguimiento Entrega EPP. FV: Actas de entrega Diana Carolina Naranjo
8 8 8 20/12/2025 :
V. IVICTTIUTTdS UtT Ldpd\.lLdLIUIICb U LIStadUuuUs
Ejecutar la semana de la Salud y el bienestar "' Reto |de Asistencia o Registros fotograficos
39 et y _ glstros Torogratico: 05/08/2025 Diana Carolina Naranjo
360 relacionados a las capacitaciones o Pieza
rv. IVIC’IIIJI‘Id) uc LddeILdLIUIICb U LIStadUuuUs
Ejecutar el Dia de Lucha contra la Obesidad, el de Asistencia o Registros fotograficos . . .
40 J U e _ _ BISTros TOLORTaTico: 05/10/2025 Diana Carolina Naranjo
Sobrepeso y adopcién de habitos de vida saludable |relacionados a las capacitaciones o Pieza
PV ITeYSa8 S U asTSTEnTTa 08 apicacion o
. L, , . piezas comunicativas o oficios o actas de
Gestionar la aplicacion de bateria de riesgo L i ) ) . .
sicosocial reunion o Informe de la bateria de riesgo 20/12/2025 Diana Carolina Naranjo
P psicosocial general o por areas o
41 individiial
FV: Pieza comunicativa y registro 05/07/2025
42 Ejecutar la Campafia de sensibilizacidon SST . o y & 107/ Diana Carolina Naranjo
fotografico de socializacion 20/12/2025
V. IVICTTIUTTdS Ut LdpdblLdLIUIle / LIStduusS
Realizar Conversatorios virtuales SST (dos de Asistencia / Registros fotograficos 05/07/2025 . . .
43 . L i Diana Carolina Naranjo
mensuales) relacionados a las capacitaciones / Pieza 20/12/2025

b




FV: Pieza comunicativa y registro de

44 Realizar la Induccién y Reinduccion SST . . L, 05/12/2025 Diana Carolina Naranjo
divulgacion
I ti li imiento a los Accident 05/07/2025
45 nv‘es 'sary realizar seguiimiento a los Accidentes e FV: Matriz de accidentalidad 107/ Diana Carolina Naranjo
Incidentes laborales 20/12/2025
Gestionar la Auditoria interna e Informe de FV: Oficio de solicitud de Auditoria Interna 05/07/2025 . . .
L, L, Diana Carolina Naranjo
46 Auditoria. a DGA o Informe de Auditoria Interna 20/12/2025
Realizar el Informe del SG-SST para la alta direccion | FV: Formato Reporte Sistema Integrado de
47 P . P .. & 20/12/2025 Diana Carolina Naranjo
Gestion SG-SST y presentacion.
FV: Matriz de seguimiento de acciones
Realizar seguimiento a las Acciones Preventivasy | correctivas y preventivas (auditorias, 05/07/2025 i . .
48 . . L, Diana Carolina Naranjo
Correctivas. autoridades externas, revision por la alta 20/12/2025
direccion, inspecciones de seguridad)
FV: Informe de gestidon SST General
49 Ejecutar la mejora continua del SG SST . & N 20/12/2025 Diana Carolina Naranjo
correspondiente al afio 2025
Proyecto: Reviso: Aprobd:

DRA. ANDREA ISABEL GALVIS CABRALES
Jefe Seccidn de Bienestar y Urgencia Médica

DRA. MARIA MONICA PEREZ LOPEZ
Jefe Division de Recursos Humanos

Aprobado mediante Acta Nro.25-01 27
de Enero-2025 Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

DRA. ASTRID SALAMANCA RAHIN

Directora General




