
No Tema Necesidades de Capacitación Dependencias Solicitantes Metodología
Vigencia de 

Ejecución

No. Promedio de 

Personas
No. de Horas Población Objeto Posibles Oferentes 

1

Actualización 

Contratación 

Estatal

Actualización normatividad vigente Presupuesto, Suministros. Curso
Segundo semestre 

2025 
20 20

Funcionarios de planta, 

UTL, contratistas 

Red Institucional, Colombia 

Compra Eficiente, 

Univerdiades, Empresa. 

Privada

2

Actualización 

Reforma 

Pensional y 

Laboral

Actualización normatividad vigente Registro y Control Conferencia 
Primer semestre 

2025
20 4

Funcionarios de planta, 

UTL, contratistas 

Red Institucional, 

Universidades, 

Colpensiones, Fondos de 

Pensiones y Cesantías, 

Univerdiades.

3

Normas de 

contabilidad para 

el sector público

Contabilidad Básica, costos,  normatividad y 

sus aplicaciones

Div. Financiera, Contabilidad, 

Suministros
Curso

Primer semestre 

2025
20 20

Funcionarios de planta, 

UTL, contratistas 

Red Institucional, 

Contaduría General de la 

República, Universidades, 

Empresa Privada

4
Big Data y 

Análisis y Datos

Toma de decisiones basadas en resultados, 

Recopilación de datos, Análisis y 

procesamiento de datos, Análisis 

descriptivo, predictivo y prescriptivo, Power 

BI. 

Sección de Selección y Capitación,  

Encuesta competencias 
Curso 

Primer semestre 

2025
20 20

Funcionarios de planta, 

UTL, contratistas 

Red Institucional 

Universidades, Empresa 

Privada

5
Programa de 

Bilinguismo

Garantizar continuidad en el aprendizaje de 

una segunda lengua (Inglés básico, 

intermedio y avanzado)

Sección de Selección y Capitación, 

Autodiagnóstico Función Pública

Programa por 

niveles 

Segundo semestre 

2025
30

Intensidad 

horaria de 

acuerdo a cada 

nivel 

Funcionarios de planta y 

UTL 

Red Institucional, SENA, 

Universidades, Empresa 

privadas, Colsubsidio , 

Institutos de Idiomas 

6

Lenguaje Claro y 

Acceso a la 

Información 

Pública 

Comunicación escrita, verbal y corporal. 

Oratoria; Escritura de textos y respesta a 

peticiones de forma clara y sencilla; 

informes manuales, guías y uso de las 

normas ortograficas.

Relatoria, Div Financiera, Div Jurídica, 

Comisión Sexta, Autodiagnóstico 

Función Pública

Taller - Curso
Primer semestre 

2025
20 20

Funcionarios de planta, 

UTL, contratistas 

Red Institucional, 

Universidades. 

7
Liderazgo y 

Gerencia Pública

Habilidades y métodos para gestionar de 

manera eficiente y eficaz desafíos en la 

administración pública; Estrategias de 

Innovación 

Sección de Selección y Capitación, 

Autodiagnóstico Función Pública, 

Encuesta competencias 

Taller - Curso
Primer semestre 

2025
20 20

Secretario General, 

Subsecretario General, 

Directora Administrativa, 

Secretarios de Comisión, 

Jefes de Dependencia  

Red Institucional, 

Universidades. 

8

Servicio y 

atención al 

ciudadano

Fundamentos del servicio al ciudadano, 

atención proactiva y resolución de 

necesidades, comunicación efectiva, 

lenguaje claro, enfoque diferencial 

Div. Financiera, contabilidad, Unidad 

de tención Ciudadana, Gaceta, 

Comisión Primera, Div Jurídica, 

Comisión de Derechos Humanos

Curso
Primer semestre 

2025
20 20

Funcionarios de planta, 

UTL, contratistas 

Red Institucional, 

Universidades. 
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9

Responsabilidad 

ambiental en las 

entidades 

públicas

Gestión de riesgos y  procesos de 

adaptación y mitigación al cambio climático, 

sus impactos y desafíos. Uso racional de 

los recursos naturales. Gestión integral de 

residuos y recolección. Desarrollo sotenible 

Sección de Selección y Capitación, 

Comisión Séptima, Autodiagnóstico 

Función Pública

Taller - Curso
Primer semestre 

2025
20 10

Funcionarios de planta, 

UTL, contratistas 

Red Institucional, 

Universidades. 

10

Relaciones 

Interpersonales y 

Habilidades 

sociales

Trabajo en equipo, Resolución de conflictos, 

tácticas de negociación, inteligencia 

emocional 

Relatoria, Bienestar y Urgencia 

Médica, Div. Jurídica, 

Correspondencia, Comisión Séptima

Taller - Curso
Segundo semestre 

2025
20 20

Funcionarios de planta, 

UTL, contratistas 

Red Institucional, 

Universidades. 

11

Inteligencia 

Artificial 

Generativa en el 

sector público

Principios básicos de la Inteligencia artificial. 

Robótica,  Computación Paralela, 

Procesamiento del Lenguaje Natural,  

Aprendizaje Automático.

Oficina de Información y Prensa, Div. 

Financiera y Pagaduría, Comisiones 
Curso

Segundo semestre 

2025
20 20

Funcionarios de planta, 

UTL, contratistas 

Red Institucional, MinTic, 

Universidades. 

12

Actualización 

herramientas 

ofimáticas

Excel intermedio, manejo de base de datos,  

herramientas colaborativas, análisis de 

estadísticas y resultados.

Relatoría,  Div. Financiera, Bienes y 

Servicios, Planeación y Sistemas, 

Gaceta, Comisión Primera,  Div. 

Jurídica, Comisión Sexta, Comisión de 

Derechos Humanos y Protocolo.

Curso
Primer semestre 

2025
20 20

Funcionarios de planta, 

UTL, contratistas 

Red Institucional, SENA, 

Universidades. 

13

Actualización en 

Gestión 

Documental

Digitalización y preservación de 

documentos físicos, gestión del documento 

electrónico, firma electrónica. 

Unidad de Fotocopiado,  Unidad de 

Archivo y Protocolo
Curso

Primer semestre 

2025
20 20

Funcionarios de planta, 

UTL, contratistas 

Red Institucional, SENA, 

Universidades. 

14

Herramientas 

tecnológicas de la 

entidad

Daruma, Control Doc, Portal Click. 
Diagnóstico Alianza Congreso Abierto 

y Transparente
Charla

Primer semestre 

2025
20 20

Funcionarios de planta, 

UTL, contratistas 

Recurso propio - Planeación 

y Sistemas

15

La Nube en la 

Administración 

Pública 

 Administración electronica. 

Funcionamientos del servicio público por 

medios electronicos. Usos de 

almacenamiento digital en la Nube (Cloud 

Computing)

Sección de Selección y Capitación, 

Autodiagnóstico Función Pública
Curso

Primer semestre 

2025 
20 40

Funcionarios de planta, 

UTL, contratistas 

Red Institucional, Archivo 

General de la Nación, 

Universidades, Empresa 

Privada. 

16

Gestión de la 

Integridad  en la 

Administración 

Pública

Fortalecer la cultura de la transparencia, 

integridad en el ejercicio público y cultura 

organizacional de la entidad. Principios del 

buen gobierno, buena gobernanza y 

gobierno abierto

Sección de Selección y Capacitación
Curso, Taller o 

Diplomado

Segundo semestre 

2025
20 20

Funcionarios de planta, 

UTL, contratistas 

Red Institucional, 

Universidades, Empresa 

privada, entre otros. 

17
Derecho 

Disciplinario

Actualización Código General Disciplinario, 

Responsabilidad disciplinaria del servidor 

público, régimen de inhabilidades e 

incompatibilidades, Genralidades del 

proceso disciplinario

Sección de Selección y Capitación, 

Autodiagnóstico Función Pública
Curso

Segundo semestre 

2025
20 20

Funcionarios de planta, 

UTL, contratistas 

Red Institucional, 

Universidades, 

Procuraduría General de la 

Nación, Personeria Dsitrital 

de Bogotá, entre otros. 

Sistema de 

Gestión de la 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo - 

SGSST

Seguridad y salud en el trabajo (uso de EPP- 

Sistemas de Vigilancia Epidemiológica- 

medidas prevención y control de peligros y 

riesgos - promoción y prevención de la 

salud física y mental- acoso laboral- otros 

temas)

Sección de Bienestar y Urgencia 

Médica

Charlas/Conferenci

a

I semestre                

II semestre
120 2

Funcionarios de planta, 

UTL, contratistas 
Recurso Institucional

Eje No 4. Probidad y Etica de lo Público

CAPACITACIONES GENERAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST

Eje No 3. Transformación Digital



Sistema de 

Gestión de la 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo - 

SGSST

Capacitación  Identificación de peligros , 

evaluación y valoración de riesgos 

relacionados con el trabajo. Medidas de 

prevención y control

Sección de Bienestar y Urgencia 

Médica

Charlas/Conferenci

a

I semestre                

II semestre
150 2

Funcionarios de planta, 

UTL, contratistas 
Recurso Institucional

Sistema de 

Gestión de la 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo - 

SGSST

Capacitación en prevención de accidentes 

de trabajo y enfermedades laborales.

Sección de Bienestar y Urgencia 

Médica

Charlas/Conferenci

a
I semestre                120 2

Funcionarios de planta, 

UTL, contratistas 
Recurso Institucional

Sistema de 

Gestión de la 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo - 

SGSST

Capacitación en prevención, preparación y 

respuesta ante emergencias

Sección de Bienestar y Urgencia 

Médica

Charlas/Conferenci

a
        II semestre 150 2

Funcionarios de planta, 

UTL, contratistas 
Recurso Institucional

Sistema de 

Gestión de la 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo - SGSST

Inducción en los aspectos generales y 

específicos del SGSST

Sección de Bienestar y Urgencia 

Médica

Charlas/Conferenci

a

I semestre                

II semestre
300 1

Funcionarios de planta, 

UTL, contratistas 
Recurso Institucional

Plan Estratégico 

de Seguridad Víal

Capacitaciones en   seguridad vial: buenas 

prácticas, hábitos y conductas seguras de 

movilidad.b) Capacitaciones en Seguridad 

vial: peligros , riesgos viales y otros temas.

Sección de Bienestar y Urgencia 

Médica

Charlas/Conferenci

a

I semestre                

II semestre
200 2

Funcionarios de planta, 

UTL, contratistas 
Recurso Institucional

Programa de 

Bienestar, 

Estímulos y 

Reconocimiento

Capacitaciones en  temas relacionados con 

clima laboral, cultura organizacional, gestión 

del cambio y liderazgo.

Sección de Bienestar y Urgencia 

Médica

Charlas/Conferenci

a

I semestre                

II semestre
400 2

Funcionarios de planta, 

UTL, contratistas 
Recurso Institucional

DRA. ASTRID SALAMANCA RAHIN 

Directora General Jefe Sección Selección y Capacitación

Edificio del Banco Comercial Antioqueño calle 12 No.7-32  PH,

Conmutador: 3826214/6208/6210/6217/6216/6219/6230

On line: www.senado.gov.co, seleccionycapacitacion@senado.gov.co

OBSERVACIONES: Algunas actividades contempladas en el presente PIC requieren el estudio de un presupuesto fijo para su ejecución, ya que no son ofertadas por la Red Institucional en la intensidad mínima requerida

DRA. MARIA MÓNICA PÉREZ LÓPEZ DRA. CLAUDIA PATRICIA PABON BURBANO 

Jefe División Recursos Humanos 

Aprobado mediante Acta nro. 25-01 – 27 de Enero de 2025 Comité Institucional de Gestión y Desempeño.


