SECCION SELECCION Y CAPACITACION

NECESIDADES DE CAPACITACION PRIORIZADAS PIC 2025 - PARA APROBACION

. L . . . Vigenci No. Promedi " . .
No Tema Necesidades de Capacitacion Dependencias Solicitantes Metodologia genc ?,de 5 (D 6l No. de Horas Poblacién Objeto Posibles Oferentes
Ejecucion Personas
Eje No 1. Gesti6én del Conocimiento y la Innovacién
S, Red Institucional, Colombia
Actualizacion Segundo semestre Funcionarios de planta, Compra Eficiente
1 Contratacion Actualizacién normatividad vigente Presupuesto, Suministros. Curso qu 20 20 unct ; P ! . P! o '
2025 UTL, contratistas Univerdiades, Empresa.
Estatal N
Privada
Actualizacion Red. Insmuuonal,
Reforma Primer semestre Funcionarios de planta, Universidades,
2 ) Actualizacién normatividad vigente Registro y Control Conferencia 20 4 . " | Colpensiones, Fondos de
Pensional y 2025 UTL, contratistas . P
Laboral Pensiones y Cesantias,
Univerdiades.
Normas de Red Institucional,
. Contabilidad Basica, costos, normatividad y Div. Financiera, Contabilidad, Primer semestre Funcionarios de planta, | Contaduria General de la
3 | contabilidad para o S Curso 20 20 . - ) -
. sus aplicaciones Suministros 2025 UTL, contratistas Republica, Universidades,
el sector publico -
Empresa Privada
Toma de decisiones basadas en resultados,
Big Datay Recopuac!on de datos, Anal|§|_s Y Seccién de Seleccion y Capitacion, Primer semestre Funcionarios de planta, ) REd. Institucional
4 P procesamiento de datos, Andlisis : Curso 20 20 . Universidades, Empresa
Anélisis y Datos - . - Encuesta competencias 2025 UTL, contratistas X
descriptivo, predictivo y prescriptivo, Power Privada
B
. Red Institucional, SENA,
. - o Intensidad . .
Garantizar continuidad en el aprendizaje de L L N X . . Universidades, Empresa
Programa de PP Seccion de Seleccion y Capitacion, Programa por Segundo semestre horaria de Funcionarios de planta 'y . -
5 . . una segunda lengua (Inglés basico, ) P NN ! 30 privadas, Colsubsidio ,
Bilinguismo : ; Autodiagnéstico Funcion Publica niveles 2025 acuerdo a cada uTL . "
intermedio y avanzado) nivel Institutos de Idiomas
Eje No 2. Creaci6n de Valor Publico
. Comunicacién escrita, verbal y corporal.
Lenguaje Claro ) . i . - . . .
9uay y Oratoria; Escritura de textos y respesta a | Relatoria, Div Financiera, Div Juridica, . . . T
Acceso ala L Ny L s Primer semestre Funcionarios de planta, Red Institucional,
6 L. peticiones de forma clara y sencilla; Comision Sexta, Autodiagnostico Taller - Curso 20 20 . . .
Informacién ) . e 2025 UTL, contratistas Universidades.
- informes manuales, guias y uso de las Funcion Publica
Publica -
normas ortograficas.
Habilidades y métodos para gestionar de ” ” . Secretano.GeneraI,
) -2 ) . Secci6n de Seleccién y Capitacion, . Subsecretario General, -
Liderazgo y manera eficiente y eficaz desafios en la . e AN Primer semestre . L ; Red Institucional,
7 Lo - S ; Autodiagnéstico Funcion Publica, Taller - Curso 20 20 Directora Administrativa, ) .
Gerencia Publica administracion publica; Estrategias de . 2025 - A Universidades.
- Encuesta competencias Secretarios de Comisién,
Innovacion )
Jefes de Dependencia
Servicio y Fundamentos del servicio al ciudadano, Div. Financiera, contabilidad, Unidad
= atencién proactiva y resolucion de de tencién Ciudadana, Gaceta, Primer semestre Funcionarios de planta, Red Institucional,
8 atencion al - o - L : . o Curso 20 20 - ; )
ciudadano necesidades, comunicacion efectiva, Comision Primera, Div Juridica, 2025 UTL, contratistas Universidades.

lenguaje claro, enfoque diferencial

Comision de Derechos Humanos




Responsabilidad Gelsflon de. resgosy procelsos'de, ) > - .
; adaptacion y mitigacién al cambio climatico, | Seccion de Seleccion y Capitacion, . . . T
ambiental en las ) " . s : g Primer semestre Funcionarios de planta, Red Institucional,
9 ) sus impactos y desafios. Uso racional de Comisién Séptima, Autodiagnéstico Taller - Curso 20 10 . ; -
entidades L I 2025 UTL, contratistas Universidades.
Gblicas los recursos naturales. Gestion integral de Funcién Publica
p residuos y recoleccion. Desarrollo sotenible
Relaciones . ) ” " . . .
Trabajo en equipo, Resolucioén de conflictos, Relatoria, Bienestar y Urgencia . . I
Interpersonales y P B - . N -~ Segundo semestre Funcionarios de planta, Red Institucional,
10 i tacticas de negociacion, inteligencia Médica, Div. Juridica, Taller - Curso 20 20 3 . .
Habilidades - . e 2025 UTL, contratistas Universidades.
- emocional Correspondencia, Comision Séptima
sociales
Eje No 3. Transformacién Digital
Inteligencia Principios basicos de la Inteligencia artificial.
11 Artificial Robética, Computacion Paralela, Oficina de Informacion y Prensa, Div. Curso Segundo semestre 20 20 Funcionarios de planta, | Red Institucional, MinTic,
Generativa en el Procesamiento del Lenguaje Natural, Financiera y Pagaduria, Comisiones 2025 UTL, contratistas Universidades.
sector publico Aprendizaje Automatico.
Relatoria, Div. Financiera, Bienesy
Actualizaciéon  [Excel intermedio, manejo de base de datos,| Servicios, Planeacion y Sistemas, . . ) T
R . R P L . . Primer semestre Funcionarios de planta, Red Institucional, SENA,
12 herramientas herramientas colaborativas, andlisis de Gaceta, Comisién Primera, Div. Curso 20 20 . ) -
- L . s s 2025 UTL, contratistas Universidades.
ofimaticas estadisticas y resultados. Juridica, Comisién Sexta, Comision de
Derechos Humanos y Protocolo.
Acluallza.cllon en D|gnallzjalg|on y pre%;fervamon de Unidad de Fotocopiado, Unidad de Primer semestre Funcionarios de planta, | Red Institucional, SENA,
13 Gestion documentos fisicos, gestion del documento - Curso 20 20 . A -
o ) o Archivo y Protocolo 2025 UTL, contratistas Universidades.
Documental electrénico, firma electrénica.
Herramientas S ' : . . ) ; >
14| tecnolégicas de la Daruma, Control Doc, Portal Click. Diagnostico Alianza Congreso Abierto Charla Primer semestre 20 20 Funcionarios de_ planta, [Recurso propio - Planeacion
A y Transparente 2025 UTL, contratistas y Sistemas
entidad
__ Administracion electronica. Red Institucional, Archivo
LaNubeen la Funcionamientos del servicio publico por i - . . . ) o
S L ) - Seccion de Seleccion y Capitacion, Primer semestre Funcionarios de planta, General de la Nacion,
15| Administracion medios electronicos. Usos de o AN Curso 20 40 . . .
- . . Autodiagnostico Funcion Publica 2025 UTL, contratistas Universidades, Empresa
Publica almacenamiento digital en la Nube (Cloud .
. Privada.
Computing)
Eje No 4. Probidad y Etica de lo Publico
Gestion de la _Forta!ecer la cultgra de la Era_nsparenma, o
K integridad en el ejercicio publico y cultura . . Red Institucional,
Integridad en la o . 0 ” ” N Curso, Taller o Segundo semestre Funcionarios de planta, . .
16 - L. organizacional de la entidad. Principios del | Seccién de Seleccion y Capacitacion : 20 20 . Universidades, Empresa
Administracién N Diplomado 2025 UTL, contratistas .
Publica buen gobierno, buena gobernanza y privada, entre otros.
ublic gobierno abierto
A e o Red Institucional,
Actualizacion Codigo General Disciplinario, B B L o Universidades
17 ngre;hol Responsabi]idad disgiplina}ria del servidor Secmon de ’Se_lecmon y.’Capl’taqon, Curso Segundo semestre 20 20 Funcionarios de_ planta, Procuraduria General de la
Disciplinario PuthQ r?g',me” de lnhablllldades e Autodiagndstico Funcion Pablica 2025 UTL, contratistas Nacién, Personeria Dsitrital
|ncompat||.3|l|cljaFﬁes,l Genralidades del de Bogot4, entre otros.
proceso disciplinario
CAPACITACIONES GENERAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST
Sistema de Segyrldad y saluq en elltrabelljo (ulso,dg EPP
- Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica-
Gestion de la ’ - h L . . . . .
. medidas prevencion y control de peligros y Seccion de Bienestar y Urgencia Charlas/Conferenci | semestre Funcionarios de planta, N
Seguridad y Salud 8 - L . 120 2 . Recurso Institucional
en el Trabaio - riesgos - promocién y prevencion de la Médica a Il semestre UTL, contratistas
sGs STJ salud fisica y mental- acoso laboral- otros
temas)




Sistema de N . .
. Capacitacion Identificacion de peligros ,
Gestion de la > - N - . . . . .
; evaluacion y valoracion de riesgos Seccion de Bienestar y Urgencia Charlas/Conferenci | semestre Funcionarios de planta, N
Seguridad y Salud . X ) ‘L 150 2 ! Recurso Institucional
- relacionados con el trabajo. Medidas de Médica a Il semestre UTL, contratistas
en el Trabajo - prevencion y control
SGSST
Sistema de
Gestion de la S ” ) > . . . . )
. Capacitacion en prevencion de accidentes Seccion de Bienestar y Urgencia Charlas/Conferenci Funcionarios de planta, I
Seguridad y Salud X o | semestre 120 2 . Recurso Institucional
- de trabajo y enfermedades laborales. Médica a UTL, contratistas
en el Trabajo -
SGSST
Sistema de
Gestién de la Capacitacion en prevencion, preparacion Seccion de Bienestar y Urgencia Charlas/Conferenci Funcionarios de planta
Seguridad y Salud p P » prep Y o yH Il semestre 150 2 P ! Recurso Institucional
. respuesta ante emergencias Médica a UTL, contratistas
en el Trabajo -
SGSST
Sistema de
Gestion de la ” i : . ) N
. Induccién en los aspectos generales y Seccion de Bienestar y Urgencia Charlas/Conferenci | semestre Funcionarios de planta, .
Seguridad y P o 300 1 . Recurso Institucional
especificos del SGSST Médica a Il semestre UTL, contratistas
Salud en el
Trabajo - SGSST
Capacitaciones en seguridad vial: buenas
Plan Estratégico | practicas, habitos y conductas seguras de Seccion de Bienestar y Urgencia Charlas/Conferenci | semestre 200 2 Funcionarios de planta, Recurso Institucional
de Seguridad Vial | movilidad.b) Capacitaciones en Seguridad Médica a Il semestre UTL, contratistas
vial: peligros , riesgos viales y otros temas.
Programa de Capacitaciones en temas relacionados con
Bienestar, ap o - Seccion de Bienestar y Urgencia Charlas/Conferenci | semestre Funcionarios de planta, T
p clima laboral, cultura organizacional, gestion - 400 2 ! Recurso Institucional
Estimulos y : ) Médica a Il semestre UTL, contratistas
. del cambio y liderazgo.
Reconocimiento

OBSERVACIONES: Algunas actividades contempladas en el presente PIC requieren el estudio de un presupuesto fijo para su ejecucion, ya que no son ofertadas por la Red Institucional en la intensidad minima requerida

Aprobado mediante Acta nro. 25-01 — 27 de Enero de 2025 Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

DRA. ASTRID SALAMANCA RAHIN

Directora General

Conmutador: 3826214/6208/6210/6217/6216/6219/6230
On line: www.senado.gov.co, seleccionycapacitacion@senado.gov.co

DRA. MARIA MONICA PEREZ LOPEZ

Jefe Division Recursos Humanos

DRA. CLAUDIA PATRICIA PABON BURBANO

Jefe Seccién Seleccion y Capacitacién




