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INTRODUCCION

De acuerdo con la Ley 2155 de 2021, la cual en su Titulo Il “Austeridad y Eficiencia del
Gasto”, articulo 19° Plan de Austeridad y Eficiencia del Gasto, dispone: “En desarrollo del
mandato del articulo 209 de la Constitucién Politica y con el compromiso de reducir el Gasto Pablico, en
el marco de una politica de austeridad, eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos,
durante los siguientes 10 afios contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, el Gobierno
Nacional anualmente reglamentara mediante decreto un Plan de Austeridad del gasto para cada vigencia
fiscal aplicable a los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién"..."Cada uno de los
o6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién, de manera semestral, presentaran y
enviaran al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico un informe sobre el recorte y ahorro generado con
esta medida”.

El gobierno nacional expidié el Decreto 199 de 2024, manifestando que las entidades
que conforman el PGN deben efectuar un balance interno sobre las medidas de
austeridad adoptadas antes de la expedicién del mismo y con base en ello, adoptar y/o
actualizar medidas de austeridad.

En cumplimiento del articulo 19 de la Ley 2155 de 2021 y del articulo 23 del Decreto
199 de 2024, en materia de austeridad para la vigencia 2024, el Senado de la
Republica, formula el presente Plan Interno de Austeridad, el cual incorpora los
parametros exigidos por el articulo 24 y procura la reduccion de Transferencias
Corrientes que exige el articulo 21 del Decreto 199 de 2024, elevando la eficiencia y
efectividad en el uso de los recursos publicos.

Las anteriores normas sobre austeridad en el gasto estan alineadas con el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026, el cual dispone: “(...) buscan mejorar la eficiencia y
la calidad del gasto en aras de fortalecer la institucionalidad estatal y su vinculo con la
ciudadania a través de la legitimidad, la transparencia y la rendicién de cuentas de la
gestién publica”."

Es claro que la puesta en marcha por parte del gobierno nacional del plan plurianual de
austeridad en el gasto se deberd fundamentar en la generacién de ahorros
operacionales que puedan medirse y que sean conocidos y analizados publicamente.
Por esta razén, la norma ha dispuesto que los resultados que presenten las entidades
sean publicados y que se informe al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para lo de
su competencia.

Adicionalmente, con el fin de unificar los criterios de presentacion, que faciliten una
evaluacién y cuantificacion del cumplimiento de la norma, el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publica- MHCP, expidié la Circular Externa 004 de 2024, la cual presenta los
lineamientos minimos y aspectos que deberan tener en cuenta las entidades que
conforman el PGN al momento de confeccionar sus respectivos planes y presentar los
informes de seguimiento.

1 Ley 2294 del 19 de mayo de 2023 "Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, "Colombia Potencia Mundial
de la Vida".
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1. GENERALIDADES DEL PLAN INTERNO DE AUSTERIDAD 2024.

Objetivo General

Implementar acciones que promuevan el uso racional de los recursos publicos,
consolidando la cultura del ahorro, mediante la aplicaciéon de los lineamientos y
controles normativos e incentivando el manejo austero de los recursos sin comprometer
el buen desempefio institucional.

Objetivos especificos

» Disminuir los gastos a través de la definicion y adopcion de medidas encaminadas a
incentivar la eficiencia y racionalidad del gasto, en el desarrollo administrativo y
misional del Senado de la Republica.

» Generar iniciativas adicionales que contribuyan al buen uso de recursos publicos con
eficiencia, economia y efectividad.

Alcance:

El Plan Interno de Austeridad aplica para la vigencia 2024 a todas las dependencias y
acciones relacionadas con la misionalidad del Senado de la Republica y que impacten
los rubros priorizados.

Metodologia:
El Plan Interno de Austeridad 2024, contempla cinco (5) pasos.

1) Analizar mediadas anteriores y su efectividad (Evento Interno Vigencia 2023).
2) Definir alcance de las medidas a tomar (vigencia 2024).

3) Identificar acciones, metas e indicadores

4) Realizar seguimiento

5) Elaborar informes semestrales

Rubros priorizados para la vigencia 2024, conforme al Decreto 199 de 2024:

* Planta de personal, estructura administrativa y gastos de personal;

= Contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion;

* Horas extras y vacaciones;

= Arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y adquisicion de
bienes muebles e inmuebles;

» Tiquetes y Viaticos;

» Eventos y regalos corporativos, souvenir o recuerdos;

» Vigilancia;

*» Publicidad estatal;

» Papeleria y telefonia;

= Suscripcion a periodicos y revistas, publicaciones y bases de datos;

= Condecoraciones;

= Sostenibilidad ambiental.
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Ejes estratégicos:

» Administracion del Talento Humano: Incorpora todos los componentes y gastos
relacionados con la prestacién de servicios profesionales y administraciéon de personal,
relacionando las medidas y acciones que el Senado de la Republica adoptara para la
toma de decisiones con respecto a los rubros del gasto de personal y contratos de
prestacion de servicios, cumpliendo con los principios de planeacion, orientacién a
resultados, transparencia, legalidad, racionalizacién y austeridad.

* Administracion de Bienes y Servicios: Incorpora todos los componentes
relacionados con los servicios de mantenimiento locativo y administrativo, relacionando
las medidas y acciones que el Senado de la Republica, adoptara para las decisiones
con respecto al rubro del gasto mantenimiento correctivo y preventivo, suministros,
arriendo y demas requeridos para el normal funcionamiento de la entidad, cumpliendo
con los principios de planeacion, orientacion a resultados, transparencia, legalidad,
racionalizacioén y austeridad

* Recursos Naturales y Sostenibilidad Ambiental: Se relacionan las medidas y
acciones que el Senado de la Republica, adoptara en el marco del Plan de Gestion
Ambiental, de acuerdo con el modelo disenado para mitigar, compensar, corregir y
evitar los impactos ambientales asociados a la misién del Senado de la Republica,
impactando los rubros de gasto de consumo de servicios publicos, suministros, entre
otros, cumpliendo con los principios de planeaciéon, orientacién a resultados,
transparencia, legalidad, racionalizacion y austeridad.

2. MEDIDAS DE AUSTERIDAD

A continuacién, se detallan las acciones, metas e indicadores que hacen parte del Plan
Interno de Austeridad para la vigencia 2024:

a. Modificacion de planta de personal, estructura administrativa y gastos de
personal. (Articulo 2 Decreto 199 de 2024).

Eje estratégico: Administracion del Talento Humano.

Descripcion: La modificacion de la planta de personal, la estructura administrativa y
gastos de personal, esta orientada a dar cumplimiento de las politicas de revisién
permanente de las estructuras y las plantas de personal con el fin de adecuarlas a las
exigencias funcionales de las instituciones, garantizando la mayor versatilidad y
operatividad de las mismas.

La formalizacién laboral y dignificacion del empleo publico es una politica de Estado y
un compromiso de politica del Sector Funcion Publica en cumplimiento de las
disposiciones de la Ley 909 de 2004, Decreto 1800 de 2019, politica que tiene por
objeto que los organismo y entidades revisen y ajusten sus plantas de personal a
través de la aplicacion de instrumentos, herramientas y orientaciones técnicas que
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viabilicen una transicion objetiva y acertada del talento humano al servicio del Estado,
especificamente eliminando el uso de los contratos de prestacién de servicios para el
desempeno de funciones permanentes y propias del objeto misional de las entidades.

Acciones:

» Efectuar una revision del manual de funciones de la entidad, que permita la toma de
decisiones mediante el ajuste del mismo, de ser necesario.

= Si, producto de la revision inicial se considera oportuno, presentar una propuesta de
actualizacion del manual de funciones, que garantice la optimizacién del talento
humano.

Meta:

* Revisiéon del manual de funciones de la entidad.
» Ajuste del manual de funciones de la entidad. (Condicionada).

Indicadores:

* (Revision del manual de funciones de la entidad efectuada

/ Revision del manual de funciones de la entidad plateada)*100

* (Ajuste del manual de funciones de la entidad efectuado

/ Ajuste del manual de funciones de la entidad plateado)*100 (Condicionado).

« (Gasto por concepto de personal periodo actual / Gasto por concepto personal
periodo anterior + aumento autorizado)*100

Area o grupo responsable de las acciones: Divisién de Recursos Humanos
Area o grupo responsable del reporte trimestral: Divisién de Recursos Humanos
b. Contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion y Racionalizacion en la contratacion de estudios
(Articulo 3 y 20 Decreto 199 de 2024).
Eje estratégico: Administracion del Talento Humano.
Descripcion: La austeridad de gastos en los contratos estatales, en especial los de
prestacion de servicios, son una intervencion de alto impacto para garantizar un uso
eficiente de los recursos publicos.
Acciones:
» Realizar dos (2) capacitaciones en el ano 2024, dirigida a los supervisores de
contratos, en la que se evidencie la responsabilidad inherente a dicha funcién frente al

seguimiento del manejo correcto y eficiente de los recursos en el marco de la ejecucion
de la contratacién de la entidad.
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» Realizar una (1) capacitaciéon en el ano 2024, dirigida a los supervisores de contratos
y responsables del proceso de contratacion, que incluya temas de principios de
contratacion estatal, Secopll, supervisién, estudios previos, con el objeto de fortalecer
la capacidad institucional.

» Proyectar un documento en el cual se impartan lineamientos claros sobre la
obligatoriedad de la revision de la no existencia de personal que pueda desarrollar la
labor en el Senado de la Republica antes de contratar un nuevo recurso.

Meta:

» La meta de las capacitaciones a supervisores, busca lograr que el 100% de los
supervisores de contratos de la entidad, conozcan el Manual de Supervision e
Interventoria del Senado de la Republica, el cual fue ajustado en diciembre de 2023,
con el objetivo fundamental de que los supervisores tengan plena conciencia de las
responsabilidades inherentes a la funcién de supervision de recursos publicos, con un
enfoque particular en la aplicacién de medidas de austeridad en el gasto publico.

» La meta de la capacitacion en principios de la contratacion estatal busca dotar de
conocimiento especializado a los supervisores y responsables del proceso contractual,
con el objeto de mejorar cada uno de los procedimientos asociados al Proceso de
Gestion Compras y Contratacién.

» La meta proyectar un documento en el cual se impartan lineamientos claros sobre la
obligatoriedad de revisar la no existencia de personal que pueda desarrollar la labor en
el Senado de la Republica, antes de contratar un nuevo recurso, buscando dar estricto
cumplimiento a las normas contractuales y garantizar el buen uso de los recursos
publicos.

Indicadores:

» (Capacitaciones realizadas sobre supervision / Capacitaciones programadas sobre
supervision)*100

« (Capacitaciones sobre principios de la contratacién realizadas / Capacitaciones
programadas sobre principios de la contratacién)*100

» (Documento lineamientos en materia de contratacion proyectado / Documento
lineamientos en materia de contratacion planteado)*100

» (Nimero contratos de prestacion de Servicios periodo actual/ Nimero contratos de
prestacion de Servicios periodo anterior)*100

Responsable de las acciones: DGA, a través del Grupo de Compras y Contratacién.

Responsable del reporte trimestral: Grupo de Compras y Contratacion.
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c. Horas extras y vacaciones (Articulo 4 Decreto 199 de 2024).
Eje estratégico: Administracién del Talento Humano.

Descripcion: Racionalizar y reconocer el valor de las horas extras al personal de la
entidad y establecer el plan de vacaciones de la vigencia, dando cumplimiento a las
medidas de austeridad.

Acciones:

» Expedir un nuevo acto administrativo para el reconocimiento de horas extras, en las
que se garantice un riguroso seguimiento a la mismas.

= Controlar los periodos de vacaciones acumulados.

* Minimizar las solicitudes de interrupciéon y aplazamiento de vacaciones, ajustadas
estrictamente a las necesidades del servicio.

Metas:

. Reducir el numero de horas extras reconocidas.

» Disminuir el nimero de funcionarios que tengan maximo 1 (un) periodo de vacaciones
causado, con respecto al afio anterior.

» Lograr que las solicitudes de interrupciones de vacaciones autorizadas en la vigencia
2024 sean hasta el 5% menos del nimero de interrupciones de vacaciones autorizados
en la vigencia anterior.

» Lograr que el reconocimiento de horas extras en la vigencia 2024 sean hasta el 5%
menos que el numero de horas extras reconocidas en la vigencia anterior.

Indicadores:

* (Acto administrativo de horas extras expedido / Acto administrativo de horas extras
propuesto)*100.

* (Numero de funcionarios con maximo 1 (un) periodo de vacaciones causado/ nimero
de funcionarios activos)*100.

= (Numero de solicitudes de interrupciones de vacaciones vigencia actual/ nimero de
solicitudes de interrupciones de vacaciones vigencia anterior) * 100.

* (Nimero de solicitudes de horas extras periodo actual / nimero de solicitudes de
horas extras periodo anterior) *100.

Responsable de las acciones: Division de Recursos Humanos y jefes inmediatos.

Responsable del reporte trimestral: Division de Recursos Humanos
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d. Arrendamiento y Mantenimiento de bienes inmuebles, cambio de sede y
adquisicion de bienes muebles e inmuebles. (Articulos 5 Decreto 199 de
2024).

Eje estratégico: Administracion de Bienes y Servicios.

Descripciéon: programar y ejecutar los mantenimientos estrictamente indispensables
que requiera el inmueble, y evitar adelantar obras o trabajos suntuarios y ostentosos,
con el fin de garantizar el correcto funcionamiento de la entidad y no generar un
impacto presupuestal a largo plazo. Incluye el mantenimiento fisico, de instalaciones
técnicas, ascensores, muebles y vehiculos.

Actualmente el Senado de la Republica cuenta con un total de cinco (5) sedes propias
y cinco (5) sedes en arrendamiento. En ellas se ubican el Area Administrativa y
Legislativa del Senado de la Republica.

En cuanto al mantenimiento preventivo, no es viable la reduccién de este rubro por
cuanto los bienes que posee la entidad son de patrimonio histérico, cultural y requieren
intervenciones especificas y especializadas, a fin de garantizar el buen estado de los
mismos y evitar el deterioro que implique un mayor gasto correctivo.

El Senado de la Republica comparte espacios de trabajo, en algunos edificios, con la
Camara de Representantes, razon por la cual es necesario atender este tipo de
erogaciones, evitando con ello el deterioro de las instalaciones. Sin embargo para
evitar la duplicidad del gasto, se identifican las areas de intervencién de cada entidad,
definiendo las areas que le corresponden al Senado de la Republica, las cuales son
atendidas por la Division de Bienes y Servicios.

Por otro lado, con el mantenimiento preventivo podemos garantizar un normal
funcionamiento y evitar posibles riesgos de seguridad, integridad fisica y salud del
personal que labora y visita la entidad.

La Divisién de Bienes y Servicios tiene documentado el Programa de Mantenimiento de
Bienes Muebles e Inmuebles, en el cual se definen las frecuencias y acciones a
ejecutar. Igualmente, cuenta con el Procedimiento para el Mantenimiento de Bienes
Muebles e Inmuebles, que establece las actividades a desarrollar de acuerdo a las
necesidades reales.

Acciones:

» No suscribir nuevos contratos de arriendo en el Senado de la Republica, exceptuando
los previamente existentes.

» Revisar todas las solicitudes de mantenimiento presentadas a la Division de Bienes y
Servicios, con el objeto de determinar si son estrictamente necesarias.




Plan Interno de Austeridad
2024

Metas:

* No incurrir en nuevos gastos por concepto de arriendo, manteniendo tan solo los
cinco (5) contratos de arriendo suscritos en la actualidad.

» Revisar el 100% de las solicitudes de mantenimiento preventivo y correctivo
realizadas por los funcionarios y/o colaboradores de la Entidad, con el objeto de
garantizar que sean estrictamente necesarias.

Indicadores:

» Reporte trimestral del nimero de sedes arrendadas que tiene el Senado de la
Republica.

* (Niamero de solicitudes de mantenimiento gestionadas por la Division de Bienes y
Servicios/ Numero de solicitudes de mantenimiento atendidas que sean estrictamente
necesarias)*100

Responsable de las acciones: Division de Bienes y Servicios.
Responsable del reporte trimestral: Division de Bienes y Servicios

e. Prelacion de encuentros virtuales (Articulo 6 Decreto 199 de 2024).
Eje estratégico: Administracion de Bienes y Servicios.

Descripcién: promover e incentivar que las dependencias de la Entidad prioricen sus
encuentros a ftravés de espacios virtuales, para no incurrir en gastos de
desplazamiento, y los que por fuerza mayor deban ser presenciales para las
actividades de promocion, difusién y socializacion de los programas, proyectos y
actividades, deben ser justificados adecuadamente.

Acciones:

* Comunicacion incentivando la realizaciéon de eventos y reuniones de manera virtual.

» Verificar y/o priorizar la realizacion de eventos o reuniones en instalaciones de la
Entidad, cuando aplique.

» Realizar capacitaciones sobre plataformas virtuales como Zoom y Meet.

Metas:

» Proyectar y difundir, comunicado promoviendo los encuentros de trabajo y reuniones
de manera virtual a todas la dependencias.

» Realizar minimo 20 eventos virtuales mensuales, que corresponda a encuentros
misionales.

» Realizar minimo 2 capacitaciones sobre plataformas virtuales como ZOOM y Meet.
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Indicadores:

* Indicador de cumplimiento S| ( ) NO ( ). Reporte mensual de reuniones virtuales por
parte de la Divisién de Planeacién y Sistemas.

* (Comunicado promoviendo los encuentros de trabajo y reuniones de manera virtual
expedido / comunicado promoviendo los encuentros de trabajo y reuniones de manera
virtual propuesto)*100.

» (Capacitaciones sobre plataformas virtuales realizadas / capacitaciones sobre
plataformas virtuales programadas)*100

Responsable de las actividades: Todas las Dependencias.

Responsable del reporte semestral: Division de Planeacion y Sistemas, grupo de
calidad.

f. Suministro de tiquetes, reconocimiento de viaticos, delegaciones oficiales
al interior y exterior, y autorizaciéon previa al tramite de comisiones al
exterior del pais (Articulos 7, 8, 9 y 10 del Decreto 199 de 2024).

Eje estratégico: Administracion de Bienes y Servicios.

Descripciéon: minimizar los gastos y propender porque los tiquetes aéreos, viaticos, y
comisiones autorizadas sean las estrictamente necesarias, intentando siempre priorizar
los espacios virtuales, haciendo uso de los medios tecnolégicos.

Acciones:

» Garantizar la liquidacion de los viaticos y comisiones conforme las normas internas.

* Mantener la documentacién actualizada al interior de la Entidad para lograr una
coherencia entre los lineamientos y las acciones alrededor de este rubro.

* Las solicitudes deben justificar la razén por la cual se solicita el viaje de una persona
y las actividades que va a realizar en el evento pertinente.

Metas:

* Liquidar el 100% de los viaticos y comisiones conforme los lineamientos en los actos
administrativos internos y las politicas de austeridad de la Entidad.

* Mantener actualizado el acto administrativo interno que regula las comisiones de
servicios y de estudios al interior y exterior del pais y hacer difusién de su contenido en
pro del acatamiento del principio de planeacion, el cual, si se emplea en debida forma
permitira el uso eficiente de los recursos publicos.

Indicadores:

* (Revision del Procedimiento para reconocimiento de viaticos / Ajuste al Procedimiento
para reconocimiento de viaticos en 2024)*100.

Responsable de las actividades: Ordenador del gasto y Direccion General
Administrativa.

Responsable del reporte trimestral: Direccion General Administrativa.
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g. Esquemas de seguridad, vigilancia y vehiculos oficiales (Articulos 12, 13 y
14 del Decreto 199 de 2024).

Eje estratégico: Administracion de Bienes y Servicios.

Descripcion: Dar continuidad al uso de dispositivos tecnolégicos como camaras,
alarmas, sensores u otros, con el fin de reducir el personal humano requerido para la
ejecucion de los contratos de vigilancia, asi mismo, se busca controlar los gastos por
multas o sanciones con vehiculos oficiales.

Acciones:

» Solicitar a la UNP certificacion sobre cumplimiento de los estandares minimos de
seguridad y cumplimiento de metas de austeridad.

» Realizar capacitaciones a los conductores de la Entidad en pro de mantenerse
actualizados en todas las disposiciones normativas aplicables a la materia (seguridad
vial), en aras de evitar infracciones de transito y accidentes en la via.

« Emitir comunicacién a los funcionarios que tienen asignados vehiculos propiedad del
Senado de la Republica, recordando que el responsable del pago de los comparendos
por infracciones al Cédigo Nacional de Transito, es el conductor y no la entidad.

Metas:

» Cumplir con los estandares minimos en materia de seguridad exigidos por la UNP,
cumpliendo con las metas de austeridad.

* Realizar el 100% de las capacitaciones programadas en marco del Comité de
Seguridad Vial para la vigencia 2024.

* No incurrir en gasto por concepto de comparendos por infracciones al Cddigo
Nacional de Transito.

» Notificar los comparendos a los funcionarios que tiene asignados vehiculos.
Indicadores:

» (Certificacion emitida por la UNP sobre cumplimiento de estandares solicitada /
Certificacion emitida por la UNP sobre cumplimiento de estandares planeada)*100

* (Numero de capacitaciones efectuadas por el Comité de Seguridad Vial de la entidad /
Numero de capacitaciones planeadas Comité de Seguridad Vial de la entidad)*100.

» (Comunicacién recordando que el responsable del pago de los comparendos por
infracciones al Cédigo Nacional de Transito es el conductor efectuada / Comunicacion
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recordando que el responsable del pago de los comparendos por infracciones al
Cadigo Nacional de Transito es el conductor planeada)*100

Responsable de las actividades: Direccion General Administrativa y Divisién de
Bienes y Servicios.

Responsable del reporte trimestral: Division Bienes y Servicios. Y Respecto a
capacitaciones sobre Seguridad Vial, la Divisién de Recursos Humanos

h. Ahorro en publicidad estatal (Art. 15 del Decreto 199 de 2024).
Eje estratégico: Administracion de Bienes y Servicios.

Descripcion: Reducir los gastos de publicidad tanto en medios escritos como otros
medios de comunicacién asociados, dando prioridad a las publicaciones por medio de
la pagina web de la Entidad, con excepcion de los que la Ley o reglamento indique que
deba circular en medios masivos.

Acciones:

« El Senado de la Republica no destina recursos dentro de su presupuesto para
atender este tipo de requerimientos.

Metas:

* No incurrir en gasto por concepto de publicidad estatal.
Indicadores:
* Indicador de cumplimiento SI( ) NO ( )

i. Papeleria y telefonia (Art. 16 del Decreto 199 de 2024).
Eje estratégico: Administracion de Bienes y Servicios.

Descripcion: Reducir consumo de papel utilizado en la Entidad, fortalecimiento la
sensibilizacion de su uso y promoviendo buenas practicas, incentivando la reutilizacion
y la cultura de consumo eficiente de los elementos de papeleria y evitar la renovacion o
adquisicion de teléfonos celulares y planes de telefonia movil, internet y datos para los
servidores publicos de cualquier nivel, priorizando toda la informacion a través de
sistemas digitales.

Acciones:

« Utilizar preferentemente los medios digitales, evitando asi, llevar a cabo impresiones
innecesarias a la luz de la politica de cero papel.

» Realizar campanas que fomenten el uso racional del papel y la reutilizacion del
mismo.
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» Campana trimestral para el uso racional del papel ( Impresion a dos caras, controlar la
duplicidad de documentos, )

» Promover reunién con Planeacion y Sistemas para implementar mensaje a los
correos institucionales sobre considerar la impresion o no, de los documentos recibidos

Metas:

» Reducir los gastos de suministro de elementos de oficina en 5 % anual.

» Reducir los gastos de planes de telefonia en un 10 % anual.

» Ejecucion del 100% de las estrategias de promocion de cultura ambiental
relacionadas con el consumo racional de papel.

Indicadores:

» (Valor total gastos elementos de oficina (papel del ano actual) / Valor total de gasto
elementos de oficina (papel del aino anterior) IPC * 100

» (Consumo trimestral de papel del vigencia actual / Consumo de papel del trimestre
vigencia anterior)*100

* (Planes de telefonia mévil actuales / planes de telefonia maévil vigencia anterior)*100

» (Valor total de Planes de telefonia del periodo actual — Valor total de Planes de
telefonia del periodo anterior con el IPC) / Valor total de Planes de telefonia del periodo
anterior con el IPC)*100.

Responsable de las actividades: Direcciéon General Administrativa y Division de
Bienes y Servicios.

Responsable del reporte trimestral: Divisién de Bienes y Servicios.

j. Suscripcion a periédicos, revistas, publicaciones y bases de datos (Art. 17
Decreto 119 de 2024).

Eje estratégico: Administracion de Bienes y Servicios.

Descripcién: Adelantar suscripciones solo cuando sea necesario para el cumplimiento
de la misionalidad de la Entidad.

Acciones:

» El Senado de la Republica no destina recursos dentro de su presupuesto para
atender este tipo de requerimientos.

Metas:

» No incurrir en gasto por concepto de suscripcion a periddicos, revistas, publicaciones
y bases de datos

Indicadores:

* Indicador de cumplimiento SI ( ) NO ( )
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k. Condecoraciones (Art. 19 Decreto 199 de 2024)

Eje estratégico: Administracion de Bienes y Servicios.

Descripciéon: No invertir recursos de la Entidad en condecoraciones que generen
erogacion.

Accion:

« El Senado de la Republica solo atendera las condecoraciones que por ley, le
correspondan.

Metas:

* No incurrir en gasto por concepto de condecoraciones.
Indicadores:

* Indicador de cumplimiento SI ( ) NO ( )

I. Sostenibilidad ambiental (Art. 21 Decreto 199 de 2024)

Eje estratégico: Recursos Naturales y Sostenibilidad Ambiental.

Descripcion: Todas las entidades tienen un impacto en el medio ambiente y en la
sociedad, por lo que se hace necesario tomar medidas para preservar su bienestar y
por ello debe contar con una politica de sostenibilidad ambiental que permita definir
objetivos y estrategias para minimizar su impacto. En la actalidd el Senado de la
Republica cuenta con un Plande Gestion Ambiental debidamente aprobado, el cual
busca reducir el citado impacto.

Acciones:

» Fomentar una cultura de ahorro de energia y agua en la Entidad a través de
campanas sensibilizacion.

» Realizar inspeccion al correcto funcionamiento de las baterias sanitarias y lavamanos
de la entidad a fin de prevenir el desperdicio del recurso hidrico.

Metas:
» Disefar y poner en funcionamiento estrategias de promocién de cultura ambiental en
toda la entidad.

» Ahorro de hasta del 5% frente al promedio de consumo de agua de la Entidad
respecto el periodo anterior.
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* Ahorro de hasta del 5% frente al promedio de consumo de energia de la Entidad en el
periodo anterior.

Indicadores:

» (Estrategias de promocion de cultura ambiental ejecutadas/ Estrategias de promocion
de cultura ambiental programadas)*100

» (Consumo de agua promedio periodo actual / consumo de agua promedio periodo
anterior)*100.

* (Consumo de energia promedio periodo actual / consumo de energia promedio
periodo anterior)*100.

* (Nimero de baterias y lavamanos inspeccionados /Numero total de baterias
sanitarias y lavamanos instalados)*100

Responsable de las actividades: Division de Bienes y Servicios.
Responsable del reporte trimestral: Division de Bienes y Servicios.

¥ 3. |IREPORTE SEMESTRAL. (Art. 25 Decreto 199 de 2024)

Los resultados del Plan Interno de Austeridad deben ser revisados y consolidados por
la Direccion General Administrativa y las dependencias responsables, a través de
software de Gestion de la entidad (DARUMA). Adicionalmente a ello, el informe
semestral debera ser reportado y publicado en la pagina web del Senado de la
Republica, al igual que el presente plan, tal como lo establece el articulo 19 de la Ley
2155 de 2021 y del Art. 25 Decreto 199 de 2024.

4. Seguimiento e informes (Art. 26 Decreto 199 de 2024).

La Oficina Coordinadora de Control Interno verificara el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente Plan Interno de Austeridad y presentara un
informe trimestral a la Direccion General Administrativa de conformidad el Art. 1 del
Decreto 984 del 2012.
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Concepto

Cuadro de seguimiento a compromisos adquiridos
Plan Interno de Austeridad 2024 del Senado de la Republica.

Objetivo

Estrategia

Meta 2024

Indicador

+(Revision del Manual de Funciones de la
Entidad Efectuada / Revision del Manual de
Funciones de la Entidad Plateada)*100

- Revision efectuada
PLANTA DE Revision y Actualizacion de Revision y ajuste del «Ajuste del Manual de Funciones de la Enfidad
1 PERSONAL Manual de Funciones Manual de Funciones | - Expedicion acto | Efectuado | Ajuste del Manual de Funciones de
de la Entidad Administrativo | ' Entided Plateado}*100 (Condicionado)
Cononedo) + (Gasto por concepto de personal periodo
actual / Gasto por concepto personal periodo
anterior + aumento autorizado)*100
+ (Capacitaciones realizadas sobre supervision y
Realizar contratacidn [ capacitaciones programadas
- RS ur i8i0 ion)*1
Optimizar los recursos | capacitaciones y emitir STei() | MEMRMWELY Conaom) 10
CONTRATOS DE asignados para la contratacion un claro Capacitaciones |, \Documento fineamientos en matsria de
2 PRESTACION DE de prestacion de servicios direccionamiento contratacidn  proyectado  /  Documento
SERVICIOS profesionales y de apoyoala | sobre necesidades en | - Direccionamiento | ineamientos en materia de - contratacion
gestion y mejorar el ejercicio de materia de expedido Pankipcor: 0
la Supervision de Contratos contratacion. o (N conbakis e prosinciin, do: Sericos
periodo actuall Nimero contratos de prestacion
de Servicios periodo anterior)*100
7 ’ Ntuev" ato % + (Acto administrativo de horas extras expedido /
: : administrativo expedido | Acto  administrative  de  horas  exiras
3 o . Garant|;a{ un figuroso propuesto]*100.
HORAS EXTRAS | Racionalizar la autorizacion de |  seguimiento ala - Disminuir &l
horas extras autorizacion de horas | raconocimientode | * (Gasto por concepto de horas extras periodo
extras hora actual / Gasto por concepto horas extras periodo
o anterior + aumento autorizado)*100
« Disminuir la + (NUmero de solicitudes de intarrupciones de
Controar o periodos | nerupciones de | vecaeiones viends ackmy Wb
Racionalizar la autorizacién de | acumulados de vacaciones con | e 8 SEURounes e vacasones
4 VACACIONES | indemnizaciones de vacaciones |  vacacionesy | respecte "t W g
y evitar la acumulacion de minimizar las . + (Nimero de funconarios con méximo 1 (u)
periodos interrupcion e +Minimizarel #do | oo &6 i Fade’ Timern o
indemnizacion de funcionarios con més '
vacaciones de 1 periodo de
vacaciones causado.
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No suscripcion de Indicador de cumplimiento:
5 Racionalizar los recursos | nuevos contratosde |+ Noincurrir en Sif)No()
ARRENDAMIENTOS | asignados para amendamientos |  amendamiento. nuevos gastos por . ,
Reporte trimestral del numero de sedes
(Se excluyen as promoges) este concepto arrendadas que tiene el Senado da la Replblica
Efectuar solo los + Tramitar , " ‘
mantenimientos |  exclusivamente 'Dig::‘;“:ed;;‘jf“‘y’“;ﬁ(gg:;““:; g d':
6 Racionalizarlos fecursos esticlamente SOICHUdES 08 | ¢5tudes aendidas que seen esticamnts
MANTENIMIENTO | asignados para mantenimiento | necesariosaque haya | mantenimiento | necesarias)* 100
lugar para el estrictamente
funcionamiento necesarias.
+ Garantizar la
liquidacion de los
viéticos y comisiones
conforir: ;::Z:om‘as (Revision ~ del  Procedimiento  para

7 | TIQUETES AEREOS Y
VIATICOS

Optimizar los recursos
asignados para la compra de
tiquetes aéreos y vidticos de la
entidad

Cumplir con los
lineamientos de
austeridad acogidos
en las normas internas

* Mantener fa
documentacion
actualizada al interior
de la Entidad para
ograr una coherencia
entre los lineamientos y
las acciones alrededor
de este rubro.

reconocimiento  de  vidicos | Ajuste sl
Procedimiento para reconocimiento de viticos
&n 2024)"100.

EVENTOS

Privilegiar la virtualidad

Realizacion de un
mayor numero de
encuentros virtuales
en la entidad.

+ Garantizar como
minimo la realizacion
de 20 eventos 0
reuniones virtuales
mensuales en la
entidad

+ Comunicacion a
invitaciones a
funcionarios de la
entidad, invitado a
realizar eventos y
reuniones de manera
Virtual.

+ Realizar
capacitaciones sobre
plataformas virtuales
como Zoom y Meet

Indicador de cumplimiento:
Si() No()

+ Reporte mensual de reuniones virtuales por
parte de [a Division de Planeaciin y Sistemas.

+ (Comunicado promaviendo los encuentros de
frabajo y reuniones de manera virlual expedido /
comunicado promoviendo los encuentros de
frabajo y reuniones de manera virtual
propugsto)*100,

+ (Capacitaciones sobre plataformas virtuales
realizadas | capacitaciones sobre plataformas
virtuales programadas)*100

- — i — -




Plan Interno de Austeridad

+Cumplirconlos |+ {Cerlficacién emitida por la UNP sobre
estindares minimos en | cumplimiento  de  estdndares  solictada
materia de sequridad | Certficacion  emitda por la  UNP sabre
i dosd;m lg Uﬂpd cumpimiento d estindares planeada}*100
cumpliendo con las
metas de austeridad, , i
+ (NUmero de capacitaciones efectuadas por el
comité de s_eguridad vial de la Entidad / Nimero
R 08 81008 | . Raiarcapactacn | =, SFoeirss ot can G
sequridad y capacitar | alos conductores en | ‘
Optimizar los recursos a conductores para | materia saquridad vial. | , o icscin recordando que e rsponsable
asignados para sequridad, evitar al maximo del pago da los comparendos por infracciones al
9 SEGURIDAD vigilancia y vehiculos oficiales. accidentes e Codigo Nacional de Transilo, es el conductor
infracciones + Emitir comunicacion a | efectuada / Comunicacion recordando que el
los funcionarios que responsable del pago de los comparendos por
tinen asignados infracciones &l Codigo Nacional de Transito, es
vehiculos propiedad del MBI RS
Senado de la
Republica, recordando
que el responsable del
pago de los
comparendos por
infracciones al Codigo
Nacional de Transito,
es el conductorynola
entidad.
10 PUBLICIDAD Prescindir de recursos para este | No incorporar dentro o i e
tipo de erogaciones del presupuesto de fa | * No incurrir en gastos S()N()
entidad recursos para | POr este concepto
este tipo de gastos
+ Utilizar de manera | * (Valor total gastos elamentos de oficina (papel
preferente los medios | del o actual) / Valor total de gasto elementos
digitales evitando llevar de oficina (papel del afio anterior) + IPC * 100
Garantizar un riguroso | 3 a0 'mp|'°7'°":s
Racionalzar y hacer sequimientoal | 0 ooy | (Conum inesl de ppe gl vigenci
1 PAPEL sequimiento al consumo de | consumo de papelde | pep ol )‘f;‘gg‘m de pepel delimesirs vigencia
papel en la entidad la entidad  Realizar camparias
que fomenten el uso
racional del papel y la
reutilizacion del mismo.
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+ (Planes de telefonla mévil Actuales/Planes
{elefonia mévil vigencia anterior) *100 (Un Solo
reporte & junio)
12 TELEFONIA Racionalizar y hacer Revision de los planes |+ Reduciros planes |, veior ota de Planes de telfonia del periodo
sequimiento al consumo de | de telefonia celular de | de telefonia celular | actual - Valor total de Planes de telefonia del
telefonia en la entidad la entidad. delaentidad | periodo anterior con el IPC) / Valor total de
Planes de telefonia del periodo anterior con el
IPC)*100.
No incorporar dentro |+ No incurrir en
1 SUSCRIPCIONES | Prescindir de recursos para este | del presupuestodela |  gastos por este Indicador de cumplimiento:
tipo de erogaciones entidad recursos para concepto Si() No)
este fipo de gastos
1 CONDECORACIONES | Racionalizar el otorgamiento de Autorizar + Reducr los gastos Indicador de cumpimiento:
condecoraciones estrictamente las | por este concepto Si() o)
establecidas por ley
+ Fomentar una cultura ; :
Racionalizar yhacer | Garantzar un riguroso | de ahorro do energa ;‘mmdzzmg‘:”gmmmm “;i";'
15 ENERGIA seguimiento al consumode | sequimientoal | enla Entdad a bavés | CECR B R PSS 2
energla eléctrica para contibuir | consumo de energla | % .b.fa'“‘.’;"as i
a la reduccion de fa huella de SRR
carbono de la entidad
(Garantizar un riguroso | + Fomentar una cultura "
1 AGUA Racionalizar y hacer sequimientoal | de ahorro de agua en | * (Consumo de agua promedio pariodo sl
sequimientoal consumode | consumo de agua de | 12 Entidad a través de | S0nsumo de &0ua pamedo prado antere)
agua en[a enfidad acnidag | Cmpaias 5o
sensibilizacion
» Fomentar una cultura | + (Estratagias de promocidn de cultura ambiental
de ahorro de energla y | &ecutadas! Estrategias de promocidn de cultura
, aqua en la Entidad a | ambiental programadas|*100
Garantzar el | yaygs do camparias
cumplimiento de 188 | timestrales
, ; acclones ;
i A i + Nimero de baterlas lavamanos
17 | SOSTENIBILIDAD Dusenary‘(g]ecutar'el Plan de conempiadas el |  Resiar specidn 8| memenioings o }, Juee
AMBIENTAL GeStlon Amblemal Plan de Ges"on corecto  funcionamiento ggn,'-[ariaswwamamg instalados / *100
Ambiental de las  baterias
sanitanas y lavamanos
de la entidad a fin de
prevenir el desperdicio
del recurso hidrico
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