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SECCION SELECCION Y CAPACITACION

DE LA REPUBLICA
DECOLOMBIA

SEMALIS D LA SEPUELECA

. Dependencias . Vigencia de [No.Promedio| No.minimo de Posibles
No. Tema Necesidades de Capacitacion Solicitantes Metodologia Ejecucion | de Pe Horke Poblacién Objeto Chorbiibin
Eje No 1. Gestion del Conocimiento y la Innovacion
Actualizacion en el procedimieto y
g s tecnica legislativa, correcta ; Segundo g : Red
Rama Legislativa y s Seccién de Leyes, Funcionarios de planta, A
1 procedimiento legislativo pre;enbcnon de proyectos de ley, UTL Curso o Taller semestre 20 10 UTL, contratistas Intel"mstlfuclonal,
principales aspectos de la ley 5ta en 2024 Universidades.
el tramite legislativo
Actualizacion en temas de 2z Colombia
Actualizacion en Contratacion Estatal, Secop I, &, Sec,c'on o BUganRo Funcionarios de planta, | Compra Eficiente,
2 = S . seleccion y Curso o Taller semestre 20 10 . ; :
Contratacion Estatal Supervision e Interventoria, R UTL, contratistas Universidades,
. . . capacitacion 2024 -
Proyeccion Estudios Previos empresa privadas
Ai\rl::)llt:)erzssﬁs:\;;:fcso' ﬁi?:;ﬁ (;i(;r;;e Division Financiera Segundo Ministerio de
Presupuesto General y : : 3 p y Presupuesto, Funcionarios de planta, Hacienda,
» Gestion Fiscal e GOb.' i (Contgdu_r!a Oficina Control Clseo Taker il % % contratistas Universidades,
General de la Nacion), Capacitacion 2024 -
: Interno empresa privadas
sobre gestion contable
Unidad de
4 Actualizacion en Gestion Gestion Documental, Actualizacion Qgg?gg; lezgiizz T i —" f:r%:rs‘gz 20 20 Funcionarios de planta, SGE:::IWSZ';J:
Documental en Gestion Documental e UTL, contratistas .
de grabacion, 2024 Nacién
Secretaria General




SENA,

Garantizar continuidad en el Seccion de Seguindo ishaidad Roreria Universidades,
P de Bilncdere aprendizaje de una segunda lengua Seleccion y Brotraiig o fivelee |  serasie 20 - d Funcionarios de planta empresa
RIS S P (Inglés basico, intermedio y Capitacion, 9 P HeitQa raca y UTL privadas,
avanzado) Secretaria General 2034 el Colsubsidio
Eje No 2. Creacion de Valor Publico
Red
Relaciones Publicas, Servicio al Hith a9 .Oe Segundo injprinaSncional,
Atencion ciudadana y ; s ; Correspondencia, Funcionarios de planta,| Universidades,
Relacionamiento Publico Cludadano, corpumcac:@ aperiva y Seccién de Curso o Taller serneske 30 30 UTL, contratistas empresa
¥abajo en equipo Protocolo 2024 privadas,
Colsubsidio
Unidad Red
Construccion de un servicio Coordinadora de Interinstitucional,
Lenguaje incluyente y incluyente y accesible a la Atencion Segundo o cnarion s Blarts Universidades,
accesible - Lenguaje de comunidad, tipos de discapacidad, Ciudadana; Curso o Taller semestre 10 20 UTL contratisF:as d empresa
Sefas mejora en la comunicacion con la Seccion de 2024 g privadas, Caja de
ciudadania Seleccion y Compensacion
Capacitacion
Red
Seccion de Interinstitucional,
. . Interaccion ciudadana y corporativa, Seleccion y Segundo ; : Universidades,
el rago R_esoluclén ae gestion del conflicto, violencia y sus Capacitacion; Curso o Taller semestre 20 20 Funcienarios de_ planta, empresa
Conflictos principales diferencias. encuesta jefes de 2024 UTL, contratistas privadas, Caja de
depedencia Compensacion
DGA, Seccion de Red
" 2 Grabacion, Interinstitucional,
Técnrca: o _Expreslén Redaccidn, puntuacion ortografia. |Secretaria General, Sagnde Funcionarios de planta,| Universidades,
scrita - S Curso o Taller semestre 20 20 f
Compresion de lectura. Division de 2024 UTL, contratistas empresa
Recursos privadas, Caja de
Humanos Compensacion




Eje No 3. Transformacion Digital

Identificacion de las tecnologias Seccion de Interin;T:cional
& §E5 5 emergentes y la industria 4.0; Seleccidon y Segundo ) ] ” : !
10 Goblerno D"g"t:l y Servidor optimizacién de procesos y Capacitacion; Curso o Taller semestre 20 20 Funﬁl_lc_)Canost di‘f planta;| Universitintes,
. soluciones innovadoras en el encuesta jefes de 2024 «contratistas > empresg
servicio publico. depedencia privadas, Ca}? de
Compensaciéon
Seguridad informatica preventiva y Red
proactiva, confidencialidad, Bl t‘?u —
pensamiento analitico y Division de Segundo Bundlonatios de bianiti rbf\?vr:ai;idgggsa '
11 Ciberseguridad responsabilidad ética y proteccion de Planeacion y Curso o Taller semestre 20 20 UTL contratisptas i il :
datos personales y corporativos Sistemas 2024 4 Hoid pr;sal d
(informacién pablica y privada), pé" s, a"?’c .
gestion de incidentes. Sl sl ol
Actualizacion herramientas Bacsdn & Red
ofimaticas y manejo de plataformas b e_FOS e . Interi _e ;
Herramientas de DRIVE, Manejo del aplicacion Zoom, grad a(;ont. elct:lon Segundo Funci i0s de pl rSel:lnstlt':cmnal,
12 Informacion y capacitaciones para sistematizacion s reta:io OC(:“:gnO'r | Curso o Taller semestre 20 20 un@l;_)farloir E. ‘I:ma’ it
Comunicacién de procesos a las tecnologias, Excel ec tlnidad d eral, 2024 pEGHRI RNy erppr:sa
nivel basico, inteermedio y/o el PV
avanzado almacén Colsubsidio
Eje No 4. Probidad y Etica de lo Publico
Red
Fortalecer la cultura de la s W il
. - L . Seccion de S d
13 Etica de lo Publico y lucha transparencia, integridad en el Selecci6n y Ciirssio Taller s:rgll;zvg 20 20 Funcionarios de planta, 'ﬁ:&iﬂ:g‘;‘gg:l'
contra la corrupcién ejercicio publico y cultura Capacitacion 2024 UTL, contratistas empresa privada,

organizacional de la entidad

entre ofros.




Identificacion de las competencias de Red
los 6rganos de control y su rol en el Seccion de Segundo Funci Sk stk Interinstitucional,
14 Organismos de Control ejercicio publico, régimen de Seleccion y Curso o Taller semestre 10 20 unﬁg\anoi 3 F::n | Universidades,
inhabilidades e incompatibilidades Capacitacion 2024 -Contalsias empresa privada,
de los servidores publicos entre ofros.
Capacitaciones Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST
Seguridad y salud en el trabajo (uso
de EPP- Sistemas de Vigilancia
Sistema de Gestionde la |Epidemiolégica- medidas prevencién Seccion de i Baiesh Servid 1bli R
15 seguridad y Salud en el y control de peligros y riesgos - Bienestar y Taller/Conferencia " Se est o 120 2 erv:T oﬁrei: pd |§os, | tfatsu.rso |
Trabajo - SGSST promocion y prevencion de la salud Urgencias il COPaRIRE yoNos i - o
fisica y mental- acoso laboral- otros
temas).
Identificacién de peligros , : Servidores publicos,
16 S;e;te:::’:; G;:::f:::e:a evaluacion y valoracion de riesgos gic:éi?a?e Taller/Conferencia | Semestre 150 2 contratistas, Recurso
9 y relacionados con el trabajo. Medidas ary Il Semestre estudiantes (pasantes- Institucional
Trabajo - SGSST : Urgencias g
de prevencion y control. judicantes) y otros
Capacitaciéon en prevencion de : —
Sistema de Gestion de la accidentes de trabajo y Seccion de Servndores_publlcos.
: ; contratistas, Recurso
17 seguridad y Saluden el enfermedades laborales Bienestar y Taller/Conferencia | Semestre 120 2 : s
" : estudiantes (pasantes- Institucional
Trabajo - SGSST Urgencias i
judicantes)
Sistema de Gestién de la Capacitacion en prevencion, Seccion de Serwdores.pubhcos.
g oo : 2 contratistas, Recurso
18 seguridad y Salud en el preparacion y respuesta ante Bienestar y Taller/Conferencia Il Semestre 150 2 : o
. : 3 estudiantes (pasantes- Institucional
Trabajo - SGSST emergencias. Urgencias e
judicantes) y otros
ARSI GV IR0N Induccion en | to | v S | Semestr Sewidorsﬁpgblicos. R
19 seguridad y Salud en el SR« g A i Bienestar y Taller/Conferencia > 9 300 1 A el
y especificos del SGSST. < Il Semestre estudiantes (pasantes- Institucional
Trabajo - SGSST Urgencias s
judicantes) y otros




Recurso
a) Capacitaciones en seguridad vial: Institucional- y
buenas practicas, habitos y Sacoiie Servidores plblicos, Comité de
20 Plan Estratégico de conductas seguras de movilidad. Blenostat TaiisiConfersneia | Semestre 200 2 contratistas, Seguridad Vial,
Seguridad Vial b) Capacitaciones en Seguridad vial: Ur enciag Il Semestre estudiantes (pasantes- Secretaria
peligros , riesgos viales y otros 9 judicantes) y otros Distrital de
temas. Movilidad., Sena,
otros.
Programa de Bienestar, Temas relacionados con clima Seccién de
. g : : | Semestre ] - Recurso
21 Estimulos y laboral, cultura organizacional, Bienestary Taller/Conferencia 400 2 Servidores publicos iy
e 5 ; : ; Il Semestre Institucional
Reconocimientos gestion del cambio y liderazgo Urgencias

OBSERVACIONES: La actividad No. 5 contemplada en ¢
los funcionarios del Senado de la Republica domine

n se¢gundo idioma.

Aprobado por: DRANASTRID SALAMAN DRA. MA RINCON ROZO
Directdrg Genéral Jefe Divisi rsgs Humanos (E)

AL AVIVE LA TRy eCEaiA

Edificio del Banco Comercial Antioquefio calle 12 No.7-32 PH,
Conmutador: 3826214/6208/6210/6217/6216/6219/6230
On line: www.senado.gov.co, seleccionycapacitacion@senado.gov.co
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DRA. CLAUDIA PATRICIA PABON BURBANO
Jefe Seccion Seleccion y Capacitacion

resente PIC requiere el estudio de un presupuesto fijo para su ejecucién, en tanto esta planteada como un programa por niveles que permita que




