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# Accién ] Accién Fuente de verificacién Fecha de terminacion Responsable

1 Hacer seguimiento al proyecto de manual de funciones y competencias ajustado a las correo y comunicacion de seguimiento 30/06/2024 Jefe Divisién de Recursos
directrices vigentes (MIPG) 30/11/2024 Humanos
Realizar el monitoreo, verificacion y actualizacion de los empleos y empleados cargados en Informe de verificacién y monitorio 30/06/2024 Jefe Divisién de Recursos

2 SIGEP (MIPG) del SIGEP 20/12/2024 Humanos
Establecer la opcion de reportes en la plataforma Kactus, clasificado por cada grupo Pantallazo de la plataforma actualizada
(Personas con discapacidad, pre pensionados, cabezas de familia, pertenecientes a grupos| con |a opcién del reporte establecida y Jefe Seccion de Registro y

3 : A : 3/6/2024
étnicos o con fuero sindical) (MIPG) funcional Control

4 Realizar |las Evaluaciones de Desempenio, articuladas con el plan de accién de la entidad y 15/3/2024
revisar la ejecucion de acuerdo con las fases planificadas y evaluar la eficacia de su Informe de evaluacién de Jefe Divisién de Recursos
implementacion (MIPG) desempeno Humanos

5 Realizar |a actualizacién trimestral de la matriz para verificar los servidores de carrera con Matriz actualizada 30/04/2024 Jefe Seccion Seleccion y
derecho preferencial para una eventual vacante de carrera. (MIPG) 30/07/2024 Capacitacién

30/10/2024
20/12/2024
Realizar el seguimiento para que los servidores plblicos de la entidad Informe y Matriz con el seguimiento 15/7/2024 Jefe Division de

6 presenten la Declaracién de Bienes y Rentas entre el 1° de abril y el 31 de mayo de 2024 Recursos Humanos
Verificar y dar cumplimiento al Decreto 2011 de 2017 relacionado con el porcentaje de
vinculacion de personas con discapacidad en la planta de empleos de la entidad y plantear - e

7 acciones de mejora, si se requiere para el cumplimiento del mismo (MIPG). Informe del cumplimiento del Decreto 30/8/2024 Jefe Divisién de Recursos

2011 de 2017 a la DGA Humanos

8 Verificar y dar cumplimiento a los articulos 4 y 6 de la ley 2214 de 2022 y el Decreto 2365 Informe de cumplimiento 30/11/2024 Jefe Divisién de Recursos
de 2019 relacionados con el porcentaje de vinculacion de jovenes entre 18 y 28 afios en la estado joven Humanos
entidad ( programa de Estado Joven) en conjunto con la Secretaria General (MIPG).

9 Divulgar el programa Servimos del Departamento Admnistrativo de la Funcion Publica Jefe Seccion de Bienestar y
(DAFP) , dentro del programa de bienestar de la entidad (MIPG). Evidencia de la divulgacion 28/2/2024 Urgencias Medicas
Seguimiento en la implementacion de la modalidad de teletrabajo Informe de funcionarios en la modalidad 30/05/2024 Jefe Division de

10 (MIPG). de teletrabajo 30/09/2024 Recursos Humanos
Realizar un diagnostico preliminar para la planta temporal (referente a los contratistas de Diagnostico preliminar presentado a DGA Jefe Division de Recursos

11 cada dependencia) (MIPG) 30/9/2024 Humanos

12 (MIPG) hacer seguimiento a los mecanismos creados para transferir el conocimiento de los Jefe Seccion Seleccion y
servidores de planta que se retiran de la Entidad a quienes continuan vinculados (posesion Informe de seguimiento 30/11/2024 Capacitacion
y retiro)

13 Seguimiento y monitoreo fisico y/o electronico de historias laborales. 30/04/2024 Jefe Divisién de

30/09/2024 Recursos Humanos

informe de verificacion

15/12/2024




Crear e implementar plan de apoyo laboral y emocional para las personas que se 31/09/2024 Jefe Seccién de Bienestar y
14 desv.irfcufap por pension, restructuracién o por finalizacion d enombramiento en Plan de Desvinculacién asistida Urgencias Medicas
provisionalidad(MIPG).
Implementar y hacer seguimiento a la estrategia de cultura organizacional orientada a la . : 31/10/2024 Jefe Seccion Seleccion y
15 gestion del conocimiento y la innovacion en la entidad incluyendo espacios de ideacion e Informe segmmleqtoplan gestion del Capacitacion
innovacion.(MIPG). conocimiento
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