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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- SG SST VIGENCIA 2023
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GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO
: R " Documento de evaluacion inicial y
Realizar la evaluacion inicial del sistema y registro anual de autoevaluacion registro del reporte
de estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en . . gisiro del. repo
1 el Trabajo-SG SST del afio inmediatamente anterior, en la aplicacion DGA - Seccion de_B!eneslary . autoevaluacion esla_r_\dares . Rgcu_rsc 111 2|0 0%
Estrucura habilitada en la pagina web del Ministerio de Trabajo, de acuerdo con Urgencia Médica. mujnmcg del SG-SST dl\l_gencwado insftucional
Proceso . . aplicacion habilitada Ministerio del
normatividad vigente.
Cumplir con el 100% de Trabaio.
los requisitos legales .
aplicables y actividades 2 Elaborar y ejecutar el plan de mejoramiento conforme al resultado de la Seccion de Bienestar y Dgéws"se?o&i?n?:gﬁﬁz:,ma'\egf Recurso 1 1ol o
programadas. autoevaluacion de los estandares minimos SGSST. Urgencia Médica. A . institucional °
ejecucion actividades.
3 Revisar, actualizar, aprobar, publicar y divulgar el Plan de Trabajo Anual DGA, DRH - Seccion de | Documento Plan de Trabajo Anual Recurso 4 110 0%
del SG SST vigencia 2023, de conformidad con la normatividad vigente. | Bienestar y Urgencia Médica. SG SST-2023 institucional °
Fortalecer y promover la
mejora continua del
sistema integrado de
gestion, y el cumplimiento | Cumplimiento ejecucion 6 io
delanormatividad | PTA-SGSST meta Fucua |4 Ejecutar el Plan de Trabajo Anual en SG SST vigencia 2023 B DGA" DRS . Se@‘?‘/’l‘.‘;" '”'°’mem"‘.r(’1‘ej"a‘ P dle peeen | Rff“.’“ Colrp 2] o] 0%
aplicable. nominal del 90% ienestar y Urgencia Médica actividades del plan. institucional
Identificar necesidades y proyectar el presupuesto anual que permita la i e ;
y . My Seccion de Bienestar y Comunicacion tramite solicitud Recurso "
Estructura 5 ejecucion de las actividades de_l plan de Ira_ba}o anual del SG-SST de la Urgencia Meédica. presupuesto. institucional 1 110 0%
siguiente vigencia.
o Revisar, actualizar, asignar y comunicar las responsabilidades especificas _ i Documento responsabilidades
o] Estructura 6 | en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la entidad, DGA - Seccién de. Ewenestar SGSSTy registros de divulgacion | R?CU!’SU 101 2|0 0%
E d y . y Urgencia Médica. s institucional
< le conformidad con la normatividad vigente. y comunicacion.
=
DGA - Seccion de Bienestar
Revisar, actualizar, aprobar, publicar y divulgar la politica y objetivos de | y Urgencia Médica, Division Acta de reunion revision de Recurso
Estructura 7 Seguridad y Salud en el Trabajo o politica del Sistema Integrado de de Planeacién y Sistemas, politica y objetivos SGSST, institucional 1 110 0%
Gestion - SIG de la entidad. Division de Bienes y documento  aprobado y publicado.
Servicios.
DGA - Seccion de Bienestar
" Revisar y desarrollar metodologia para la medicién de la politica y los y Urgencia Médica, Division Acta de reunion y documento de Recurso
c‘“"‘p"””" el :00/: de Estructura 8 | objetivos del SIG, de manera tal que contribuyan a la eficacia del Sistema | de Planeacion y Sistemas, a metod);\o a institucional 1 1 20| 0%
os requisios legales Integrado de Gestion de la entidad. Division de Bienes y gia.
aplicables y actividades Servicios.
programadas. )
Revisar y actualizar si se requiere, la politica de prevencion del consumo Acta de revision de politicas,
Estructura 9 alcohol, tabaco y i i ivas, politica de ion del acoso | DGA - Seccion de Bienestar y documentos aprobados y Recurso 1 110 0%
laboral, y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, acorde con los Urgencia Médica. publicados. Registros de institucional °
cambios en materia de SST. Publicar y divulgar. divulgacion.
Realizar y documentar anualmente la rendicion de cuentas en relacion con " N
Estructura 10 |su desempefio, a quienes se les haya delegado responsabilidades en el SG/ gGA DRH - Jefa s.e(;;'fm de Comumcacxo_rj interna, req\stro de . Rgcu_rso 1 1 2|0 0%
SST. ienestar y Urgencia Médica
Fortalecer y promover a
mejora continua del
Si_SfE'“B integrado de Mantener disponibles, actualizados y conservar los registros y documentos Seccion de Bienestar Documentacion v registros del SG
gestion, y el cumplimiento Estructura 41 | Que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Urgencia Médica D\vis\br{de SST dis onig\engabla & Recurso 4 1 200 0%
dela normatividad SG-SST, conforme a las disposiciones del proceso de gestion documental 9 Planeac.\dn retencion gocumeﬁ(al SBUM institucional ’
aplicable. de la entidad y Decreto 1072 de 2015. )
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Mantener actualizado el normograma aplicable a la entidad en el SGSST,

Seccion de Bienestar y

Recurso

i o
Proceso 12 de acuerdo con el procedimiento establecido. Urgencia Médica. Regisiro normograma actualizado institucional 4 0%
Seccion de Bienestar y
Resultado 13 Realizar imiento a verificacion y evaluacion de imiento de los | Urgencia Médica, Division de Normograma actualizado y Recurso 2 0%
requisitos legales aplicables al SIG, de acuerdo con procedimiento. OMRD | Bienes y Servicios y Division registros de verificacion institucional °
de Planeacién v Sistemas.
Establecer e implementar acciones de articulacion entre el SGA y SGSST Seccién de_ Blenes_la_r v Comunicacion interna o acta de Recurso o
Proceso 14 o " " Urgencia Médica, Division de " P 2 0%
para garantizar el cumplimiento de requisitos legales aplicables. OMRD B Servic reunion. institucional
Cumplir con el 100% de Ienes y Servicios.
los requisitos legales
aplicables y actividades Fortalecer los mecanismos de comunicacion para la gestion de seguridad | Seccion Bienestar y Urgencia | Registros de divulgacion temas Recurso
o
programadas. Estructura 15 y salud en el trabajo. Medica SST. institucional 2 0%
" - Realizar seguimiento a contratistas, proveedores de servicios, bienes y DGA, Division Bienes y Actas de reunion o
Garantizar | tion de I
Exl?g;i: ‘:egrﬁg;u: yus Proceso 16 | obras en el cumplimiento normas y criterios de SST en el desarrollo de Servicios, Seccion de comunicaciones internas y in?lﬁﬁﬁir:ga\ 2 0%
Tiesgos priorizados en las actividades objeto del contrato. Bienestar y Urgencia Médica. externas.
seguridad y salud en el
trabajo, para la prevencion . ) ) DGA, Divisién Bienes y
de los accidentes de Estructura - v Documentar los criterios relacionados con SSTy SIG para la evaluacion y Servicios, Division Planeacion Recurso ) .
trabajo y las enfermedades Proceso seleccion de proveedores de bienes, obras y servicios, que permitan y Sistemas, Seccion de institucional 0%
laborales. verificar el cumplimiento de Ios_requisi(os establecidos en la normatividad | gienestar y Urgencia Médica Documenlo,_ actas de reunion o
aplicable. OMRD comunicacion interna.
Cumplir la meta nominal y o .
del80% en indicadores \ :rpp:ruonar dcapacnacllon enlos a§pec{os de‘sggurlgad y §alud en el Seccion de Bienestar y N
de capacitacion y Resultado 18 rabajo de acuerdo con & N ” Urgencia Médica. Seccion de | Listado de asistencia a eventos ecurso 10 0%
A los resultados de la identificacion de peligros, evaluacion, valoracion y las - o institucional /ARL
paridpacién en les medidas de prevencion y control de riesgos relacionados con el trabajo. Selecciony de Capacitacion.
Incrementar la actividades del SG-SST. P y d o
icipacion de todo el
personal en las
del Sistema integrado de Realizar la induccion en aspectos generales del SG SST a servidores "
gestion (SGC, SGA, Estructura 19 | publicos y demas trabaj iente de su forma de Seccién de Bienestar y Listado de asistencia a eventos Reaurso 12 0%
SGSST) de la entidad, ) . yvinculacién con la entidad. Urgencia Médica. institucional
orientadas a promover el C‘x:)r:;lr ﬂi‘ti:goa/lﬂege :
autocuidado, la mejora de a Iicab\(ls acli\?idades
las condiciones de salud y P prograyma das.
del medio ambiente de . Documentar e integrar los requisitos de capacitacion e induccién en " " T .
trabajo, optimizacion de los E:'::;“::, 20 seguridad y salud en el trabajo -SST, en el Plan Institucional de Seﬁf \oenng;laz:?csalary Comumcagleoz_lerlljg;y registros insRlﬁﬁﬁir::a\ 1 0%
procesos siendo Capacitacion de la Entidad. 9 ) 4 )
ambientalmente
Incrementar la cobertura Gestionar y verificar la realizacion del curso de capacitacion virtual de
enlas actividades de Estructura 21 cincuenta (50) o veinte (20) horas en el Sistema de Gestion de la Seguridad| ~ Seccién de Bienestary | Registros de tramite o certificacion Recurso 2 0%
capacitacion en SST y Salud en el Trabajo, definido por el Ministerio de Trabajo, a quienes le Urgencia Médica aprobacion curso. institucional / ARL ’
programadas. aplique.
C‘x;r:;ir ﬂti:gogfe:e Actualizar y documentar la gestion de riesgo y las oportunidades en Seccion de Bienestar y Documento gestion del de riesgo Recurso
05 eq| eg Estructura 22 aspectos relacionados al SIG de acuerdo con los requisitos de cada Urgencia Médica. Division de 9 o 9 S 1 0%
aplicables y actividades ‘stema gestion y MIPG aplicabl Planeacion y Sistem 0 acta de reunion. institucional
programadas. sistema gestion y aplicables. laneacion y Sistemas.
Gestionar el tramite para la convocatoria y eleccion del Comité Paritario Seccion de Bienestar Recurso
Proceso 23 | de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST y Comité de Convivencia  Blenestary Comunicacion interna. S 1 0%
Urgencia Médica. institucional
Laboral 2023 -2025
Fortalecer y promover la
mejora continua del y . " s : . s -
sistema integrado de Ge§!|ona( la ) ; eleccion, ny de! X DGA, Division recursos Ccmqnlcag\on \nterng, actos Recurso
gestion, y el cumplimiento Estructura 24 | Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST y Comité Humanos, Seccién de administrativos o registros de institucional 2 0%
de la normatividad Cumplir con el 100% de de Convivencia Laboral 2023 -2025 Bienestar y Urgencia Médica eleccion y conformacion.
i los requisitos legales
aplicable.
aplicables y actividades
programadas. N o I "
Coordinar actividades de capacitacion para COPASST y Comité de Seccion de Bienestar Comunicacion interna o acta de Recurso
Estructura 25 | Convivencia Laboral , realizar seguimiento al plan de trabajo de los comités ¢ Blenestary L A 3 0%
- - - Urgencia Médica. reunion. institucional
y en de funciones y
Verificar que todos los trabajadores, independientemente de su forma de
vinculacion o contratacion estan afiliados al Sistema de Seguridad Social Seccion de Bienestar y Acta de reunion o registros de Recurso
Proceso 26 e o e 2 0%
Integral. Urgencia Médica verificacion. institucional

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
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Cumplir con el 100% de

Comunicacion interna, Matriz de

los requisitos legales Realizar la 6n anual dela i 6n de peligros, 0 Seccion de Bienestar y dentificacién de peligros, Recurso
aplicables Estructura 27 |y valoracion de los riesgos, conforme ala metodologia establecida en | Urgencia Médica, servidores ix peligros, . 2 0%
" . ey . evaluacion y valoracion de los institucional
procedimiento y normatividad aplicable. publicos y contratistas . N
riesgos actualizada.
Gestionar y realizar seguimiento a la implementacion de las medidas de . " . .
Proceso 28 revencion y control para eliminar los peligros identificados y reducir los Seccién de Bienestary Comunicaciones intenas o Recurso 3 0%
IResultado P Y P pellg v Urgencia Médica. informe de ejecucion. institucional ’
riesgos para SST priorizados.
Realizar Inspecciones de segundad,_ alas mstalaqones, equipos y p_uestos Seccion de Bienestar y Comunicacion interna o informe Recurso o
Resultado 29 de trabajo de acuerdo con las condiciones especificas, reportes y riesgos Urgencia Médica eiecucion inspeccion de sequridad institucional 1 0%
. asociados, con la participacion del COPASST. 9 . 4 P 9 .
Garantizar la gestion de los c”'“'i‘g ‘ﬁg)l; "L;e‘ili
eligros identificados nominal de elas - — - -
':iesggos priorizados e: intervenciones de los Realizar al de protocolos e de SST )
sequridad y salud en el | Peligros identificados y los /':roclesg 20 y fichas técnicas cuando aplique y para el control de los riesgos Seccion de BIgn_eslary Registros de ejecucion. ) Rgcu_rso 2 0%
trabajo, para la prevencion riesgos priorizados. esultado prioritarios. Urgencia Médica. institucional
de los accidentes de
trabajo y las enfermedades
laborales. Proceso 31 Realizar medi i de los riesgo identi como Seccion de Bienestar y Informe mediciones ambientales Recurso 1 0%
[Resultado prioritarios provenientes de peligros quimicos, fisicos , biolégicos y otros. Urgencia Médica. de los riesgos priorizados. institucional / ARL °
Resssso | 32| prsonly o, Gostonr 1sumiito de oo y e (0P $0020 e Benesiary | Rogstose e o nrgace | Roauo slo| o
P ¥ 3 A Y Urgencia Médica. EPP y capacitacion. institucional
capacitacion en uso y mantenimiento.
Gestlonqr y realizar seguimiento al mantenimiento preventlyo y correctivo Seccion @_B\enes_(ar’ y Comunicaciones interas o Recurso .
Proceso 33 de las instalaciones, equipos y otros, de acuerdo con los informes de | Urgencia Médica, Division de informe. de ejecucion. institucional 3 0%
Cumplir con la meta inspecciones o reportes de condiciones inseguras. Bienes y Servicios. ) .
nominal del 80% de las
i de los
peligros identificados y los
riesgos priorizados. i imi ici ligi j iminacio " L
65g0s prionz: Proceso/Resultad 4 r':;ztg:;ig;gg"el?;z: Io:"s;;v’:c;?‘slgzr‘ligdl:;ea:; r:zg y:!mnrz;:lorl;rl]osa Seccion de Bienestar y Comunicacion interna o registros Recurso 2 0%
o quese g y 4 pong: Urgencia Médica. de ejecucion. institucional
en riesgo al personal en la entidad.
Desarrollar actividades de capacitacion y educacion para la prevencion de R
i ; - " . ' ’ - ecurso
de trabajo y laborales ( p de lesiones Seccion de Bienestar y Listado de asistencia a eventos o "
Resultado 35 - - < . . o N . institucional / ARL 2 0%
N en actividades deportivas, proteccion contra caidas a mismo nivel, entre Urgencia Médica. registros de ejecucion.
N Cumplir la meta nominal IEPS
Disminuir la 46180% en indicadores otros temas)
accidentalidad, incidencia de N ?
¥ prevalendia de participacion en \;’s
enfermedades laborales. | i1~ ioc del SG-SST. Desarrollar activi ientadas a prevenir de trabajo,
Resultado 3 enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo Seccion de Bienestar y Registros de sjecucion Recurso 2 0%
(fortalecer el orden y aseo en el lugar de trabajo, adoptar buenas practicas Urgencia Médica. 9 4 ) institucional / ARL
en SST, prevencion de accidentes en eventos deportivos, entre otras)
Fortalecery p{“’"o‘ée" \a Continuar con la documentacion y desarrollo del Plan Estratégico de Dsiglgé‘gsggci:z:?ey Documentos actualizados o actas Requrso
mejora coninua Ge! | ¢ mpiir con el 100% de Proceso 37 Seguridad Vial - PESV de la entidad, articulado conel SG-SSTde | . \ Seccon B : b 3 0%
sistema integrado de . . Bienestar y Urgencia Médica de reunion institucional
geston, y ol cumplimiento los requisitos legales acuerdo a normatividad vigente. Comité seguridad vial
de la normatividad aplicables
aplicable.
P GESTION DE LA SALUD
Cumplir on ¢l 100% de Actualizar del perfil sociodemografico de la entidad Seccion de Bienestr Documento que contenga el perf Recurso
los requisitos legales Proceso 38 Urgencia Médica. Y sociodemografico o el diagnéstico institucional 2 0%
aplicables 9 ; de condiciones de salud.
Cobertura del 85% de las i "
evaluaciones médicas Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo con la Seccion de Bienestar y Reqlslros de conceptos de aplitud Recurso o
Disminuir la y L Proceso 39 . . P . o médica y listado de asistencia a P 12 0%
ocupacionales- periodicas normatividad (ingreso, periédicas, pos incapacidad y egreso). Urgencia Médica. institucional

accidentalidad, incidencia

y de

programadas

eventos
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enfermedades laborales.

Realizar seguimiento a condiciones de salud y trabajo de los servidores

Cumplir con el 100% de plblicos y con o i médicas " Recurso
los requisitos legales Resultado 40 prescritas por EPS 0 ARL relacionadas con accidente de trabajo, Selcjcrlcgni;%eér;eiz;ar y Ci i internas itucional / EPS 3 0%
aplicables. enfermedad laboral y comun. Asi mismo, verificar el cumplimiento de las 9 ) /ARL
mismas.
Dar continuidad al programa de estilos de vida y entorno saludable
i dep ion del riesgo cardi , salud visual, asesoria o " ctualizad R
Proceso y en nutricion, ion del Seccion de Bienestary | oo Programa aciaizado, Reourso
Resultado 4| consumo de i i ivas , pausas fisicas, p Urgencia Médica. informe de ejecucion y registros | institucional / EPS 1 0%
de lesiones relacionas con actividades deportivas, entre otras) de participacion. ARL
Garantizar la gestion de los
peligros identificados y Cumplir la meta nominal
riesgos priorizados en " - y N L in
: del 80% en indicadores Dar continuidad al Sistema de Vigilancia Epidemiologica para la Prevencion i ¢
seguridad y salud en el o
nbg y, ié de capacitacion y Resultado 42 |de la Hipoacusia por el Ruido Ocupacional. Realizar capacitacion en temas Seccion de B\e_ngslar Y Do;umen_l 0 actualizado, |nforr_n'e Recurso 6 0%
2o, para [a prevencion | icinacion en las relacionados con el sistema Urgencia Médica. de ejecucion y registros ejecucion. | institucional / ARL
delosaccidentesde | gz es el SG-SST.
trabajo y las enfermedades
laborales.
Dar continuidad al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica para la i Documento actualizado, informe
Proceso 4 los D Musaul s VE-DME). Reali Seccion de Bienestar y d i d Recurso 1" "
Resultado 3 |Pr 1de los ’ usculo E ( SVE-| ). Realizar Urgencia Meédica le ejecuciony reg\siros le institucional 0%
capacitacion en temas relacionados con el sistema. : participacion.
Cumplir con la meta
nominal del 80 % de las " - . " . " Informes de inspecciones
intervenciones de los Resultado 44 Realizar de trabaio por DME seqin re ueyrimiemos apuestos Segr; ‘oenng: ?J:eéziecsa‘ar y ergondmicas, listado asistencia in;ﬁﬁﬁ;’jﬁa\ 1 0%
peligros identificados y los 1o P un req 9 . eventos o registros ejecucion.
riesqos priorizados.
Cumplir con el 100% de Realizar apl{caclon d§ la bateria de |nstr’umsn>los parala syalpauqn de Seccion de Bienestary Informe de resL_Jhados e_valuacwon Recurso .
los requisitos legales 45 factores de riesgo de informe y de o de factores de riesgo psicosocial y | . i 3 0%
Urgencia Médica. 3 . institucional
aplicables. resultados. registros de ejecucion.
Ga"al"'jza' ‘: 9‘:;"62 de los, 46 | Etaborar el pian de intervencion de los factores de riesgo psicosocial de Seccion de Bienestary | Documento  plan de intervencion Recurso 1 0%
peligros identilicados y Cumplir con la meta acuerdo con resultados de la evaluacion y normatividad vigente. Urgencia Médica. de riesgo psicosocial. institucional
riesgos priorizados en | orina el 80 % de las
seguridad y salud en el 0 delos
nzﬁ‘;a:zz:z:r:g;eg:m" peligros identificados y los
rabao y las enfermedades riesgos priorizados. 47 Desarrollar el plan de intervencion de riesgo psicosocial de acuerdo a Seccion de Bienestar y Informe del plan o registros de Recurso 2 0%
resultados de la evaluacion y normatividad vigente. Urgencia Médica. ejecucion. institucional °
laborales.
Dar continuidad al Sistema de Vigilancia epidemiolégica de prevencion de . . Documento actualizado, informe
" Proceso 48 Riesgo Psicosocial. Realizar capacitacion en temas relacionados con el Seccion de Bienestary de ejecucion y registros de Recurso 1 0%
Cumplir la meta nominal Resultado 9 ) st Urgencia Médica. ticinacio institucional
del 80% en indicadores sistema participacion.
de ony
participacion en las o " ud 12l de
actividades del SG-SST. esarrollar con en salu y mental, de én de Bi R
Resultado 49 acuerdo con reporte de condiciones de salud y protocolos para la Secdién d? fenestar'y Registros de ejecucion. _ eourso 10 0%
" o " Urgencia Médica. institucional
promocion e intervencion de los factores psicosociales.
=
paricpacitn de fodo e Realizar actii de flacion o en p 6n de Seccion de Bienestar Recurso
personal en las actividades Resultado 50 acoso laboral,  resolucion de conflictos, manejo adecuado de estrés, Urgencia Médica v Listado de asistencia a eventos institucional 4 0%
del S\s‘l_lgm?slgiggrsag:de derecho a la desconexién laboral, entre otros temas. 9 .
gestion (SGC, SGA, i
SGSST) de la entidad, Cumpl,' rla meta nominal Realizar activi de ibilizacion en on del acoso sexual y "
> del 80% en indicadores o A Seccién de Bienestar y B - ; Recurso "
orientadas a promover el de capacitaciény Resultado 51 ofras formas de violencia o discriminacion por razén del genero en el Urgencia Médica. Listado de asistencia a eventos institucional 2 0%
autocuidado, la mejora de L ambito laboral. 9 )
las condiciones de salud y enlas
del medio ambiente de actividades del SG-SST. ] ) ) » Rt_?curso
trabajo, optimizacion de los Resultado 52 Desarrollar semana de la seguridad y salud en el trabajo Seccién de Bienestar y Listado asistencia a eventosy | insftucional / EPS 1 0%
procesos siendo Urgencia Médica. otros registros de ejecucion. | ARL [Caja
ambientalmente compensacion
Cumplir con el 100% de " . . - " Seccion de Bienestar y ~
Jos requisitos legales Proceso 5 Realizar el reporte e investigacion de incidentes, accld_entes de trabajo y Urgencia Médica. Equipo Reportes FL_JRAT o FU‘REL ) Rgcu_rso 12 0%
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente. Informe investigacion institucional
aplicables investigador.
Disminuir la
accidentalidad, incidencia Realzar e et s estadisicn de accidentes de b Seccion de Bienesta
y prevalencia de ealizar el registro y andlisis estadistico de accidentes de trabajo y eccion de Bienestar y -
enfermedades laborales, | CUMPlrconel 100% de | Reguitao 54 enfermedades laborales (incluye indicadores minimos de SST de Urgencia Médica, Division de | IMo™m® reg:;ro estadistco & Reaurso 4 0%

los requisitos legales
aplicables

severidad, frecuencia de AT, prevalencia e incidencia respecto a las
enfermedades laborales y el ausentismo laboral por causa médica)

Recursos Humanos.
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GESTION DE AMENAZAS

Incrementar la
participacion de todo el
personal en las actividades
del Sistema integrado de
gestion (SGC, SGA,
SGSST) de la entidad,
orientadas a promover el
autocuidado, la mejora de
las condiciones de salud y
del medio ambiente de
trabajo, optimizacion de los
nrocesos siendo

Estructura

Revisar y actualizar los planes de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias con cobertura de todos los centro de trabajo. Incluye

Seccion de Bienestar y

Documento planes de
prevencion, preparacion y

Recurso

o - "
Proceso % identificacion las amenazas y andlisis de vulnerabilidad, planos, rutas de Urgenmzx:?m;gggada de respuesta ante emergencias por | institucional %
evacuacion y sefializacion 9 centro de trabajo actualizados.
Cumplir con el 100% de Divulgar los planes de prevencion, preparacion y respuesta ante "
N Seccion de Bienestar y . -
los requisitos legales Proceso 56 emergencias de todos los centro de trabajo y los procedimientos para Urgencia Médica Brigada de Correo electronico o pagina web, Recurso 0%
aplicables y actividades prevenir y controlar las amenazas priorizadas. 9 Emergend ag listado de asistencia eventos. institucional °
programadas. genci
Gestionar y hacer seguimiento a las acciones resultantes del andlisis de i
N i . Seccion de Bienestar y . .
vulnerabilidad y nivel de riesgo de los planes de prevencion, preparacion y o re . Comunicaciones internas, informe Recurso o
Resultado 57 Urgencia Médica Brigada de i . P 0%
respuesta ante emergencias , para prevenir y controlar las amenazas Emergencia de ejecucion actividades. institucional
priorizadas. 9
Cumplir la meta nominal Proporcionar capacitacion alos servidores publicos y demas trabajadores
del 80% en indicadores i de suforma de ion y on con la Seccion de Bienestar y Recurso
de capacitacion y Resultado 58 entidad, en temas relacionados la prevencion, preparacion y respuesta | Urgencia Médica. Brigada de | Listado de asistencia a eventos institucional / 0%
participacion en las ante emergencias. Emergencia

actividades del SG-SST.




anbierianent Dar continuidad a io itacio iento de la Seccion de Bienestar
responsables. . y A . y
4 ;;Zﬁ;%z 59 brigada de p! on, ion y respuesta ante dela | Urgencia Médica. Brigada de Registros de ejecucion. insti t’jceuc)::? ARL 1111 10 0%
entidad. Emergencia
Cumplir con el 100% de . - Seccion de Bienestar y
los requisitos legales Resultado 60 Desarrollar los simulacros con la participacion de todo el personal en cada Urgencia Meédica. Brigada de Registros de ejecucion Recurso 1 0%
aplicables y actividades centro de trabajo de la entidad. Emergencia . institucional
programadas.
Continuar con el desarrollo de actividades del Comité de Ayuda Mutua- Seccion de Bienestar y Recurso
Proceso 61 de Ay Urgencia Médica. Brigada de Actas de reunion g 2 0%
CAM Estatal Centro ante amenazas de interés comin " institucional
Emergencia
Garantizar la gestion de los| ~ Cumplir con la meta Gestionar las inspecciones periddicas y el seguimiento al
peligros identificadosy | nominal del 80 % de las mantenimiento de todos los equipos relacionados con la prevencion y Seccion de Bienestar y . .
riesgos priorizados en intervenciones de los RF::jli:go 62 atencion de emergencias: sistemas de alarma, de deteccion y control de | Urgencia Médica. Brigada de ?;gl?:z:;;:g:?ﬁlﬁ ::: insRlizlésza\ 2 0%
seguridad y salud en e[ pe\igrcs idemjﬂcados ylos incendios, extintores, botiquin primeros auxilios y otros; con el fin de Emergencia :
ﬁ'azall:. para |i prevencion | riesgos priorizados. garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento.
e los accidentes de
trabajo y las enfermedades .
laborales. GESTION Y RESULTADOS DEL SG-SST
Estructura 63 Reportar y realizar el anélisis de los indicadores del SG SST Seccion de BIeﬁ_es(ar y Informe reporte Indlcad_ovres enel . Rgcu_rso 1 4 0%
Urgencia Médica. software de gestion. institucional
Realizar seguimiento a ejecucion del plan de mejoramiento del SGSST . "
Proceso 64 | resultado de la autoevaluacion de estandares minimos del sistemay plan Seccion de Blgngslary Informe de ejecucion . Rgcu_rso 0%
. . Urgencia Médica. institucional
de trabaio anual SST de la vigencia.
Proceso 65 Realizar seguimiento a ejecucion del plan de tratamiento de acciones Seccion de Bienestar y Informe de eiecucion Recurso 2 0%
o | Fortalecery promoverla resultado de auditoria de cumplimiento del SGSST del 2022. Urgencia Médica. d institucional
g mejora continua del Cumplir con el 100% de
o sistema integrado de los requisitos legales Seccion de Bienest
é gestion, y el cumplimiento | aplicables y actividades Gesti a Oficina de Control It Ja auditori | del U ecc\o’\r)‘ ,; Ieges_ ar yd Re
2 de la normatividad programadas. Proceso 66 estionar con la Oficina de Control Interno la auditoria anual del rgencia Médica, Division de Comunicacién interna.  Reaurso 1 1 0%
= aplicable. cumplimiento del SG-SST. Planeacion y Sistemas, y institucional
Oficina de Control Interno
ooy | gy | o2 s 5001608 Bk | ity | st et | e ol m
Resultado ¥ awug - N por’a Urgencia Médica. revision anual SG SST institucional
entidad de sistema integrado de gestion.
MEJORAMIENTO
Identificar, y gestionar la i 6n de las acciones
preventivas o correctivas necesarias con base a los resultados de los
indicadores, las auditorias, acciones generadas en las investigaciones de Seccion de Bienestar Registro acciones preventivas o Recurso
Resultado 68 los incidentes, ATy EL ; asi como de los resultados de la evaluacion, A y 9 o e 1 4 0%
o N - Urgencia Médica. correctivas. institucional
Foral | medicion del SGSST, de seguridad y
o ortalecer y promover {2 Cumplir con la meta COPASST.
- mejora continua del . o
< " nominal del 75 % de
= sistema integrado de "
Qo o ejecucion acciones
< | gestion, y el cumplimiento correctivas, preventivas
= de la normatividad de me a‘; SGSST y Proceso 69 Gestionar ei las acciones 3 yde mejora,|  Seccion de Bienestar y Registro acciones preventivas o Recurso 1 3 0%
aplicable. ) de acuerdo con lo detectado en la revision por la Alta Direccion del SGSST Urgencia Médica. correctivas. institucional
" . " se Qi DGA -SBUM, Division
Estructura / 70 Continuar con la integracion gel SG SST_ con los demas Sistemas de Planeacién y Sistema, Actas de reunion ) Rgcu_rso 101 7 0%
Proceso Gestion de la Entidad. i : institucional
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