
CODIGO: PE-Fr06

VERSIÓN:001
FECHA DE 

APROBACIÓN: 

2020/05/13

 # Acción Fuente de verificación Fecha de terminacion Responsable

1
Informe trimestal de la ejecucion de las 

actividades contempladas en el PTA - SST

05/04/2021                     

05/07/2021                 

05/10/2021            

20/12/2021

Jefe Sección de 

Bienestar y Urgencia 

Medica

2
Informe semestral de la ejecución del PIC 

2021

10/07/2021               

10/12/2021

Jefe Sección de 

Selección y 

Capacitación

3
Informe semestral de la ejecución del PIBC 

2021

10/07/2021               

10/12/2021

Jefe Sección de 

Bienestar y Urgencia 

Medica

4
Informe trimestal con estadisticas y analisis 

de los registros

05/04/2021                     

05/07/2021                 

05/10/2021            

20/12/2021

Jefe de la División de 

Recursos Humanos

5
Informe de caracterización del empleo con 

su respectivo analisis 
30/06/2021

Jefe de la División de 

Recursos Humanos

6 Informe trimestal de seguimiento de Hojas 

de Vida dadas de alta en el Sigep 

05/04/2021                     

05/07/2021                 

05/10/2021            

20/12/2021

Jefe de la División de 

Recursos Humanos

NOMBRE DEL PLAN: PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

VIGENCIA PLAN :  2021

PROCESO GESTIÓN ESTRATÉGICA

PLAN INSTITUCIONAL

SENADO DE LA REPÚBLICA

Acción

PSST - Ejecutar plan de trabajo anual en Seguridad 

y Salud en el Trabajo -SST vigencia 2021

PIC - Ejecutar el Plan Institucional de Capacitación 

vigencia 2021

PIBC - Ejecutar el Plan Institucional de Bienestar e 

incentivos vigencia 2021

MIPG - Llevar registros estadisticos trimestrales 

de las situaciones administrativas y su analisis

MIPG -  Realizar caracterización general de los 

empleos del Senado de la República

MIPG - Actualización y seguimiento de registro de 

la informacion del Sigep 



7 Procedimiento aprobado 30/09/2021

Jefe Sección de 

Selección y 

Capacitación

8
Plan Anual de Vacantes publicado en la 

pagina WEB
2/02/2021

Jefe de la División de 

Recursos Humanos

9

Plan de Previsión de Recursos Humanos 

publicado en la pagina WEB
2/02/2021

Jefe de la División de 

Recursos Humanos

Revisó:

Dr. Ruben Dario Iregui Gonzalez                                                                               

Jefe División de Recursos Humanos

Aprobó:

Grupo de Trabajo División de Recursos Humanos 

Dra. Astrid Salamanca Rahin                           

Directora General

Protectó:

Revisar y actualizar el procedimiento de inducción 

y reinducción que se realiza a funcionarios.

Elaborar y publicar el Plan Anual de vacantes para 

la vigencia 2021

Elaborar y publicar el Plan de Previsión de 

Recursos Humanos para la vigencia 2021




