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# Accion Accibn Fuente de verificacion echa de terminacio Responsable
05/04/2021 L,
. . . . . . Jefe Seccién de
PSST - Ejecutar plan de trabajo anual en Seguridad| Informe trimestal de la ejecucion de las 05/07/2021 . ,
1 . . . L Bienestar y Urgencia
y Salud en el Trabajo -SST vigencia 2021 actividades contempladas en el PTA - SST 05/10/2021 Medica
20/12/2021
o Jete Seccion de
5 PIC - Ejecutar el Plan Institucional de Capacitacidn| Informe semestral de la ejecucién del PIC 10/07/2021 Seleccién y
vigencia 2021 2021 10/12/2021 Capacitacion
Jefe Seccién de
3 PIBC - Ejecutar el Plan Institucional de Bienestar e | Informe semestral de la ejecucién del PIBC 10/07/2021 Bienestar v Ureencia
incentivos vigencia 2021 2021 10/12/2021 yore
Medica
05/04/2021
4 MIPG - Llevar registros estadisticos trimestrales | Informe trimestal con estadisticas y analisis 05/07/2021 Jefe de la Divisidn de
de las situaciones administrativas y su analisis de los registros 05/10/2021 Recursos Humanos
20/12/2021
c MIPG - Realizar caracterizacion general de los | Informe de caracterizacién del empleo con 30/06/2021 Jefe de la Divisién de
empleos del Senado de la Republica su respectivo analisis Recursos Humanos
MIPG - Actualizacid imiento d istro d 05/07/2021 Jefe de la Division d
- z uimiento de registro de
6 ¢ uaI; ?ncg(?:myas;fn del Sige & Informe trimestal de seguimiento de Hojas 05/10/2021 ::cufs;s I-Ilzlr::rr:ose
gep de Vida dadas de alta en el Sigep 20/12/2021




Revisar y actualizar el procedimiento de induccién

Jefe Seccién de

7 . - . . . Procedimiento aprobado 30/09/2021 Selecciony
y reinduccidn que se realiza a funcionarios. o
Capacitacion
Elaborar y publicar el Plan Anual de vacantes para Plan Anual de Vacantes publicado en la Jefe de la Divisidn de
8 . . i 2/02/2021
la vigencia 2021 pagina WEB Recursos Humanos
Elaborar y publicar el Plan de Previsién de Plan de Previsidon de Recursos Humanos 2/02/2021 Jefe de la Divisidn de
9 Recursos Humanos para la vigencia 2021 publicado en la pagina WEB Recursos Humanos
Protecté: Revisoé: Aprobd:

Grupo de Trabajo Division de Recursos Humanos
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