SENADO DE LA REPUBLICA
PLAN INSTITUCIONAL

Plan Estratégico de Talento Humano

VIGENCIA PLAN : 2020

# Accion Accion Fuente de verificacion Fecha de terminacion Responsable
y ’ ; : s 05/04/2020
PSSTT Ejecutar Plan de trabalo Anual en Infqrme trimestral de la ejecucién de 05/07/2020 Jofe Seccién de Blensstar y Urgencia
1 Seguridad y Salud en el trabajo- SST para la |actividades contempladas en el PTA A
vigencia 2020 SST 05/10/2020 Médica
ganca : 20/12/2020
2 PIC- Ejecutar el plan institucional de Informe semestral de la ejecucion del 10/07/2020 Jefe Seccién de Seleccion y
capacitacion PIC. PIC 2020 10/12/2020 Capacitacion.
3 PBI- Ejecutar Plan de Bienestar e Incentivos |Informe semestral de ejecucion de 05/07/2020 Jefe Seccion de Bienestar y Urgencia
institucionales para la vigencia 2020. actividades 20/1212020 Médica
- s 06/04/2020
”!"’G Hismrragisios e,Stad'.St'cos Informe trimestral con estadisticas y 06/07/2020 ]
4 trimestralmente de las situaciones i . Jefe Division de Recursos Humanos
administrativas y su andlisis el analisis de los registros. 05/10/2020
' 20/12/2020
Formular del Plan de Sucesién (transferencia Eotrmilbeibin v s seninsion o6& sisn
B de conocimiento y reemplazo del personal ypP i, 30/09/2020 Jefe Divisién de Recursos Humanos
: ante la DGA para su aprobacion
que se retira)
Establecer lineamientos para la entrega de
cargo en los casos de retiro, traslados, Formulacién y aprobacion de
6 comisiones, etc, para personal de planta Instructivo con los lineamientos para 30/06/2020 Jefe Division de Recursos Humanos
(para contratistas revisar el manual de la entrega de cargos.
contratacion).
Realizar caracterizacion general de los Informe de Caracterizacién del
7 empleos en el Senado de la Republica - Empleo, identificando los principales 30/06/2020 Jefe Divisién de Recursos Humanos
Identificar los principales componentes componentes y su respectivo analisis




Actualizacién y seguimiento de registro de la
Informacioén al SIGEP - KACTUS (Hojas de
Vida)

Informe Semestral de actividad en el
SIGEP - KACTUS

10/07/2020
10/12/2020

Jefe Division de Recursos Humanos

Revisar y actualizar el procedimiento de
Induccion y reinduccion que se realiza a
funcionarios, incluyendo los temas de
sistemas de gestion y sistemas informaticos.
(Contratistas son objeto de las funciones a
cargo de la DGA)

Procedimiento aprobado.

30/09/2020

Jefe Seccién de Seleccion y
Capacitacion.

10

Actualizar el procedimiento de Evaluacion del
Desempefio (ampliada a provisionales e
incluyendo la metodologia para la
elaboracion de los planes de mejoramiento
de desempeiio individual), y ejecutarla de
acuerdo con las fases planificadas e incluir la
suscripcion y seguimiento de los acuerdos de
gestion.

Procedimiento aprobado.

30/09/2020

Jefe Division de Recursos Humanos

1"

Reformular el manual de funciones y
competencias del Senado de la Republica

Manual de funciones y competencias
presentado a la DGA

7 30/08/2020

Jefe Division de Recursos Humanos

.

12

Definir lineamientos aplicables al Senado de
la Republica para el desarrollo del
Teletrabajo

2020

//

Jefe Division de Recursos Humanos

13

Elaborar y Publicar el Plan Anual de
Vacantes para la vigencia 2020.

/ 3}(4 12020

Jefe Division de Recursos Humanos

14

Elaborar y Publicar el Plan de Previsié%
Recursos Humanos para la vigencia 2020.

Prevision de
Humanos publicado/
web.
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