L PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
h"llll- PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- SG SST
. = B _— SENADO DE LA RE?UBLICA
‘3 . | '
TIVIDAD CRONOGRAMA EJECUCION
o TIPO DE FUENTE DE '
: g 7] OBJETIVOS META WOICADOR o RESPONSABLE VERIFICACION | RECURSOS|— : —
|2 ; DESCRIPCION ENE FEB MAR ABR MAY, JUN! JUL AGO NOV| Dic
t - - ! 1
Revisar resultados de ejecucion Plan de Trabajo Anual PTA-SST vigencia Doc o de [ [
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Plan de Trabajo Anual en ' '
DGA - Seccion de |
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Proces 2. | Aprobar, publicar y ejecutar el Plan de Trabajo Anual en SG S5T-2020 Slanes:‘a;gml;rganma yimestral ejeoucion institucional X|x% : X|X]1X|X|X[X X| X
' actividades |
: DGA- Seccionde | P1a" de mejoramiento SG | '
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m, fa gestion de los 17| Realizar inspecciones ergondmicas preventivas a puestos de irabajo. ¥ Urgencia Médica. | ergonomicas /mabriz de IPT | institucional XX
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de las Investigaciones P 23 Realizar el reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y |Seccion de Bienestary| Reportes FURAT y FUREL- | Recurso X X x| x x
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1 ¥
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“| respuesta ante emergencias, para prevenir y controlar las amenazas o0 einformes de ejecucion institucional X
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‘ trabaio ' funcionarios en cada centro de trabajo de la entidad. Brigada de simulacros, Institucional
Fo¥ Gamio & i Emergencia
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| Gestionar y realizar seguimiento al mantenimiento preventivo y corectivo | Jefe Seccion de Comunicaciones internas
i " Recurso
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actividad : legales aplicables
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servicios y obras.
Relizar seguimiento a proveedores de servicios, trabajadores en mision y| DGA, Division Blenesy| 1 de sequimient
38 ofros, en el cumplimiento de las disposiciones y criterios en materiade | Servicios, Seccion de g fog hmma!:s Recurso
'|  BST establecidos por la entidad, en el desempefio de las actividades | Bienestar y Urgencia ariidoe institucional
objeto del contrato. Médica, :
Disminurlatasads | oo con of 100% %GeAm&:s g;’;ﬁ; Documentos
accidentalidad, incidencia y & be oo Proceso |39 Continuar con la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial - IBr U : actualizados.Actas de Recurso
prevalencia de Isqaleslawplbabbs [ "|PESV, articulado con el SG-SST de acuerdo a normatividad vigent, B*""m""m*’cow reunion e informes de | institucional
enfermedades laborales. sequridad vial. e,
Incrementar la participacion
de todo el personal en las Continuar con el desarrolio del progrma de estilos de vida y entomo T,
actividades de prevencion |  Cumplir las metas P saludable (camparias y actividades de prevencion del riesgo Seccion de Bienestary|  Listado de asistencla a' Recurso
de accidentes de trabajo v | propuestas para cada Resultad 40.|  cardiovascular, nutricion, promocion de la salud mental en el ambito i Médica Sisnios isro de institucional /
enfermedad laboral, asi | indicador del SG-SST. laboral, prevencién del tabaquismo, alcoholisma y control de la farmaco ¢ . “; lizadas EPS / ARL
como de promocion de la dependencia y ofras) canpale '
salud en el SGSST.
Cumplir &n un igual o Documento acmaizado
2y nm”# m les Resulado |41 Actualizar y desarrollar el programa de vigilancia epidemiologica para la | Seccion de Bienestar y 'I.Jmsla nd;sde;zm:: i'lsm all
programadas en ke prevencion de la hipoacusia por el ruido ocupacional Urgencia Médica, implem'entaclo n del ARL
| PVE. programa.
| Cumpir en un igual o [ o " " Documento actualizado,
mayor al 5% de las | ntinuar con la implementacién del programa de vigilancia y ; | Listado de asistencia a
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