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Seccion Bienestar y Urgencia Médica

1. INTRODUCCION

Para el Senado de la Republica, el pilar fundamental es su talento humano, de manera
que su bienestar, es el eje y prioridad esencial en la entidad: en consecuencia, la
manera como se implementen las politicas y procedimientos en su manejo, incidiran
directamente en el éxito de la administracién y el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

El Plan de Bienestar e Incentivos, se enmarca en la normatividad vigente y lineamientos
dados por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, donde los programas
de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su
nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio
de la entidad.

De igual forma, para la funcién publica los planes de incentivos, enmarcados dentro de
los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las
entidades.

El Senado de la Republica consciente que al mejorar las condiciones de bienestar en
el trabajo, los procesos de reconocimiento de estimulos, recompensa del desempefio
efectivo de los servidores y de los grupos de trabajo, motivar y facilitar la cooperacién
entre las areas de trabajo, inciden en el aumento de la productividad y desarrollo
personal, eficiencia y eficacia tanto de la Entidad como de sus funcionarios. Teniendo
lo anterior y para atender las necesidades y expectativas de mejoramiento de calidad
de vida y clima laboral, identificadas en los servidores de la Entidad, se formula y
desarrolla ejecuta cada afio el Plan de Bienestar e Incentivos, asumiendo las
obligaciones que la normatividad vigente contempla para este propésito.

El presente documento pretende constituirse en una herramienta sencilla y de facil
comprension para los funcionarios del Senado de la Republica, de orientacién en la
desarrollo de las acciones que contiene el Plan de Bienestar e Incentivos.
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2. ALINEACION ESTRATEGICA

El Senado de la Republica defini6 como eje estratégico trasversal el aprendizaje y
crecimiento y en este sentido, especificé el objetivo principal de fortalecer la cuitura
organizacional a partir de la interiorizacién de los valores, con el fin de mejorar el clima
laboral y el sentido de pertenencia, que se constituye en uno de los factores clave para
una gestion legislativa y administrativa eficaz y por tanto los esfuerzos estaran
orientados a desarrollar acciones de mejoramiento en las condiciones laborales, el
desarrollo integral de los funcionarios, el fortalecimiento de sus competencias
comportamentales, asi como el reconocimiento de la labor que desempefian los
servidores publicos y el trabajo permanente en crear una cultura de la innovacién, de
acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion —MIPG.

VISION

A 2020 el Senado de la Republica sera reconocido por la sociedad, como una
corporacion transparente, eficiente y determinante en la consolidacién de la paz.

VALORES

El Plan de Bienestar e Incentivos del Senado de la Republica busca afianzar y promover
la interiorizacion de los valores corporativos como la tolerancia, respeto, honestidad,
COmMPpromiso y servicio.

PALABRAS CLAVES DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Excelencia, Calidad, Participacion, Optimizacién de Recursos, Cobertura, Calidad de
Vida, Bienestar Laboral, Clima Laboral, Caja de Compensacion Familiar, Plan de
Bienestar e Incentivos, Estimulos.

3. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica Nacional. Articulo 54 establece que “... Es obligacién del Estado
y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacién profesional y técnica a quienes lo
requieran.

Ley 100 de 1993. Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones.Articulo 262, Servicios Sociales Complementarios para la Tercera
Edad. Literal c) c) El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social promovera la inclusion
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dentro de los programas regulares de bienestar social de las entidades publicas de
caracter nacional y del sector privado el componente de preparacién a la jubilacion.

Ley 1960 del 27 de junio de 2019. “Por el cual se modifican Ia Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 1568 de 1998 y se dictan otras disposiciones. Modifica:Art 24 de la Ley
909 de 2004, Art 29 de la Ley 909 de 2004, Literal g del Art. 6 del Decreto 1567 de 1998
y Numeral 4 del Art 31 de la Ley 909 de 2004. (Guia metodolbgica para la
implementacién del plan nacional de formacién y capacitacion PNFC:profesionalizacion
y desarrollo de los servidores publicos diciembre, 2017.

Decreto Ley 1857 de 2017. “Por medio de la cual se modifica Ia ley 1361 de 2009 para
adicionar y complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan oftras
disposiciones”

Decreto Ley 1083 de 2015, “Por la cual se expide el Decreto tnico reglamentario del
sector de funcién Publica”, (Articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.1 7) Se definen los lineamientos
respecto a programas de estimulos, programas de Bienestar y planes de Incentivos.

Decreto Ley 1567 de 1998. “Por la cual se crean el sistema nacional de capacitacion
y el sistema de estimulos para los empleados del Estado” (Articulos 13 al 38) crea el
sistema de Estimulos, los programas de Bienestar y los programas de Incentivos.

Articulo 13. Establece el Sistema de Estimulos, el cual estara conformado por el
conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones
legales y programas de bienestar e incentivos que interacttian con el propdésito de elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de los empleados del
Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales. Articulo 18. A través de los programas de bienestar social y
de los programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondra en
funcionamiento el sistema de estimulos para los empleados. Articulo 19. Las entidades
publicas estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados,
programas de bienestar social e incentivos. Articulo 26. Los programas de incentivos,
como componentes tangibles del Sistema de Estimulos, deberan orientarse a: 1. Crear
condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral cumpla
con los objetivos previstos. 2. Reconocer o premiar los resultados del desempefio en
niveles de excelencia. Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones
favorables al buen desempefio se desarrollaran a través de proyectos de calidad de
vida laboral, Y los programas de incentivos que buscan reconocer el desempefio en
niveles de excelencia se estructuraran a través de planes de incentivos. Articulo 29.
Los Planes de Incentivos para los empleados se orientaran a reconocer los
desempefios individuales del mejor empleado de la calidad y de cada uno de los niveles

Vil LA Dbk i At
RS SR s S et

Edificio BCA, Calle 12 # 7-32 PH
Teléfonos: 3826116 - 3826113

bienestar@;enado.gov.co



- ¥, L « ¥,
Il
5  COLG

Seccion Bienestar y Urgencia Médica

jerarquicos que la conforman, asi como el de los equipos de trabajo que alcancen
niveles de excelencia.

Decreto Ley 1568 de 1998. “Por la cual se crean el sistema nacional de capacitacion
y el sistema de estimulos para los empleados del Estado” (Articulos 13 al 38) crea el
sistema de Estimulos, los programas de Bienestar y los programas de Incentivos.

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004. “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”. Sefiala que con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deben
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes
y las que desarrollen la presente Ley.

Ley 1952 de 2019. Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se
derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario.Capitulo I Articulo 37. Derechos. Ademas de
los contemplados en la Constitucion, la ley y los reglamentos, son derechos de todo
servidor publico: numeral 3. Recibir capacitacion para el mejor desemperfio de sus
funciones.4.Participar en todos los programas bienestar social que para los servidores
publicos y sus familiares establezca Estado, como losde vivienda, educacion,
recreacion, cultura, deporte y vacacionales.5. Disfrutar estimulos e incentivos
conforme a las disposic;iones legales oconvencionales vigentes.

Ley 1562 de 2012. “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Decreto 1072 de 2015. “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario
del sector trabajo”. Articulo 2.2.1.2.3.2. Programas recreativos, culturales o de
capacitacion. El empleador elaborara los programas que deban realizarse para cumplir
con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990.

Dichos programas estaran dirigidos a la realizacion de actividades recreativas,
culturales, deportivas o de capacitacion, incluyendo en éstas las relativas a aspectos
de salud ocupacional, procurando la integracion de los trabajadores, el mejoramiento
de la productividad y de las relaciones laborales.

Articulo 2.2.1.2.3.3. Obligacion de asistir. La asistencia de los trabajadores a las
actividades programadas por el empleador es de caracter obligatorio.

Los empleadores podran organizar las actividades por grupos de trabajadores en
namero tal que no se vea afectado el normal funcionamiento de la empresa.
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Ley 1118 de 2016. Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la bicicleta
en el territorio nacional y se modifica el codigo nacional de transito.

Ley 1823 2017. Por medio de la cual se adopta la estrategia salas amigas de la familia
lactante del entorno laboral en entidades publicas territoriales y empresas privadas y se
dictan otras disposiciones.

Resolucién 2423 2018. Por la cual se establecen los parametros técnicos para la
operacion de la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral.

Resolucion 1283 de diciembre 2016. Senado de la Republica: “Por la cual se
establece los lineamientos para el programa de bienestar social-incentivos, estimulos y
reconocimiento para los servidores publicos del Senado de la Republica”

Resolucion 191 de febrero 2019 Senado de la Republica: “Por la cual se modifica y
adiciona parcialmente la Resolucién 1283 del 2016.

4. OBJETIVOS
Objetivo General

Proporcionar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los
funcionarios, con espacios de esparcimiento e integracion familiar y reconocimiento por
el buen desempefio, mediante el plan de bienestar e incentivos institucionales:
generando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad, al desarrollo humano,
compromiso y bienestar de los servidores de la entidad, con actitudes favorables frente
al servicio publico y al mejoramiento continuo en el ejercicio de la funcién constitucional,
legal y social del Senado.

Objetivos Especificos

= Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que faciliten el desarrollo integral
de los funcionarios, de tal forma que se genere el compromiso institucional y el
sentido de pertenencia.

» Desarrollar eventos de interés colectivo que involucren actividades donde se
promueva la integracion, aprendizaje, identidad y sana convivencia, mediante
actividades, ludicas, artisticas, deportivas y culturales; que permitan mejorar el
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nivel recreativo, educativo, de salud y habitacional de los funcionarios y de su
grupo familiar.

= Fomentar la aplicacion de estrategias y acciones que involucren el
fortalecimiento del trabajo en equipo, el aprendizaje, la competitividad,
creatividad, y motivacién, que contribuyan al desarrollo personal, profesional y
laboral de los funcionarios en la entidad.

= Contribuir a través de acciones participativas para el fortalecimiento de la cultura
institucional, la adaptacion y preparacion frente al cambio organizacional y la de
desvinculacion laboral por retiro del servicio.

* Reconocer o premiar el desempefio efectivo de los servidores y de los grupos
de trabajo de la entidad, en niveles de excelencia y de calidad superior.

= Promover los niveles de eficiencia, desarrollo y compromiso de los servidores
del Senado de la Republica en el desempefio de su labor y contribuir al
cumplimiento de las metas institucionales.

5. ALCANCE Y BENEFICIARIOS DEL PLAN

El Plan de Bienestar e Incentivos esta orientado para todos los funcionarios de planta
y Unidad de Trabajo Legislativo (UTL) y su familia (conyuge o compaiiero(a)
permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados
mayores, que dependan econémicamente del servidor. Paragrafo 2 articulo 2.2.10.2
Decreto 1083 de 2015). Los funcionario que se encuentren en vacaciones, licencia o
incapacidad, no podran participar de las actividades de bienestar.

Para el reconomiendo de los incentivos se tendran en cuenta los lineamientos y
requisitos establecidos en la normatividad vigente, y lo definido por la entidad en la
Resolucién 1283 de diciembre 2016 y Resolucién 191 de febrero 2019 del Senado de
la  Republica. De igual forma, se creé el comité de estimulos, incentivos y
reconocimiento, que sera el responsable de fijar y coordinar las directrices en materia
de incentivos.

Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados se establecera con
base en la calificacion definitiva resultante de la evaluacion del desempefio laboral y el
de los equipos de trabajo, se determinara con base en la evaluacién de los resultados
del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del
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servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su funcionamiento
como equipo de trabajo. Articulo 2.2.10.10 Decreto 1083 de 2015.

El reconocimiento a los mejores equipos de trabajo, y los grupos que apoyan el
cumplimiento de la misién y objetivos de la entidad, tales como; Auditores de Calidad,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Brigadistas, Gestores de Calidad y los
equipos deportivos por su buen desempefio, va dirigido a todos los funcionarios Senado
de la Republica.

Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma
interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para
la consecucion de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos
institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de una
misma dependencia o de distintas dependencias de la entidad. Paragrafo del articulo
2.2.10.9 Decreto 1083 de 2015.

6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
2020 (Anexo 1)

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacién del Plan de Bienestar e Incentivos 2020 se realizara de acuerdo con los
indicadores de gestion planteados, a través de encuestas de satisfaccion de las
actividades desarrolladas y seguimiento al cumplimiento de las actividades del
cronograma del plan.

LA DD R
R

Edificio BCA, Calle 12 # 7-32 PH
Teléfonos: 3826116 - 3826113

bienestar@senado.gov.co



suhd i £i3 ug'sl.l v wreengill noiuoed

|
ShTETIoI T U2 30 ¢ W0E! w8 opesHEeT Bysn 2 Sup nod Brekts Bl A0 L
A0S so FEOT otenoa@ 01.07.8 S oluinA o@dsi! «5 oGQwps O

NGYOaE Bup 20may 20y osget 8b 2ogups es0larm £ B OINSTINO0N0N
sl sheanolinus o anik! bebilne sl sh 2
n oy pstidell abt owieel zalgbspnd Isvodsd
NEnse zonsno il 2ol eobol 8 Siprid Sy

onawvvnold gb éfimal [ &'
nsad e 00 covhogal e
enlalgas

Of 1 s Bup 2eno21eg 9h ogug e mﬂv ab ogiups 1y &BDNNNG

g suneuoe selsubivil esbebthdsrd sl obnshias

.-wi_!';oi_dn v 2wl @b ofasamlyinad e e 090ngd cbetiuad i Bl néussEN
b ACbRAIGTE 198 80 gy f};ﬁﬁg

COVITHIOWN] & #AT23W3E 30 KA LS 23CAGIV'T DA 30 AMARDOVORD -

(T cxarA4) OS0S

QTH%IWUEJ.‘JQ Y MOISAULAVE

oz Umsuss ob giesiiss: 98 '-Jifjs 2ovifneoni 1|Pbeﬂv-3r'5 b fu!q 1ab ndosutiv
ol A nbuneleina L rutasinng eb sdvai 8 dobeedneiy noifesy s el
Ll eRbebivI: 28! 80 oinewrrhainuo I8 amﬂ-imoz v ambeliongeab zebs™
g I,)t_l BME100

|50 by de
Dl T e R =

SRS S sllp D ADE ikl
TUAREE - DI ATEE aoac]edsT
@4 vagobingeBrslie i

viteydo v ndianl e! <b otngimic

Ehsanoe ) ¢ einsbregah

1 sb 20GiIpe 201 ob celnaipairi 20 seBROIL
wornis fabh oteoeist brbins 81 Yo aslonshnegeh aali'ab eb o sunatiageb 5
ef s oty SBUT orenec @ O

I



G3°A

El19z8e -

oY AT L ITENS) KA RV ET)

Hd TE-L # T1 3l1eD ‘vDOg oryYy

g
"

911978¢ souopp |

P3

oo16gjojuopo A ooipaw

eiqLaInou SOLIO}NSUOD SO| 8p OIDIAISS |
0 WNas 0¢ —ownlap gg MM__QM_EMMEHU» [eseuwes awou| | [op UQKEYIqeyY e| Jsusjuew | o pnies
IPOIN odinb3 eled seuopoe  Jeziesy e] op uoUBABId
A ugowoid:odIn
sojisinbau
il e W v a
0 02Ip3gIA odinb3 9p 0z A =ign P Sejst 0o 021paW OloINIBS ap b4 ‘BloUsuaue
WNES -HYA VOa | G '0INl G ‘Uge 8p G | £ soueuopuny | BHSCWHI SuLO| ;o_oﬁmeum B U0O Jenupuoy PEPIAREULION ap ou_Ewm
0| SOpo | 1o A jeuoronysui
osjwosdwod
|e alauab
EoIpaN s anb w0} [}
soLeuODUN 4 opeqoide epusbin A tejseualg 8p . OdIN - ep ‘soueuopUNy
0 nngs alquiendes op pg +G}'68bo, SRR UQIo0aS B| UOD SOPBUOIBISI | '€ | peplleD op uonsas s0| ap
e sojusiwipasold ap BWo)SIS [edBaju; ojjouresep
so| Jezienpe A iesinoy |19 usjijioe)
anb oleqes
ap aualquie
Leozg |@ ua sauoIDIpUoD
euabia el esed soajusour @ Jejoidoly
0 wngs aiquiemip ap Oz soleuouny .5 e b lejsaualq ap ueld |op ownsul | z .
= so| sopo)| | oonsoubelp auuou) | | : :
seajejoadxs A sepepiseoau ‘OdIN soysinbel
9p ugloediiiuspl e| Jezjjesy A ajgeonde
PEPIAEWLION
0 wngs ozlew gg RPNRUGREY L 8p soajusdu| o Eummﬂwﬁwmm L
S0| sopo | ap soljsibay : :
ep ueld @ J1eBjnaig
OLNIINIMANND NOIDVOIAIN3A NQIOdIMOS3d ON 09214193ds3
01S3NdNS3¥d | ITHVSNOLSTY 30 YHO34 Vv 0dI9oldia Mn_ 31N3NA JLININOdINOD OALL3r=0
avainlLov
0202 S3AVAIAILOY 3d NV1d
T oxauy

e2Ip3y ePuadin £ Jejsausig uoiddeg




Seccion

Bienestar y Urgencia Médica

Promover estrategias para Madres
6 el uso de la salaamigadela| Informe semestral lactan 30 de junio — 30
" |familia lactante del e noviembre
Congreso.
- Documentos
Normatividad Actualizar documentos e | actualizados
anlicsbleale implementar las acciones Todos los
Entidad 7. | para pomover e incentivar la | - Informe ejecucion | Funcionarios | 30 denoviembre
movilidad sostenible en el|de las actividades
uso de bicicleta al trabajo. | realizadas
Desarrollar Normatividad
eventos de aplicable y Realizar actividades de ;
interés colectivo requisitos 8 capacitacion en artes vy rm_MM”mmo:mQMm _u“.”MM” %wo "
que _.=<o_:n_. en | MIPG:Capacitacion | | artesanias u otras 30 de noviembre DGA- DRHN -
actividades informal modalidades SBUM
donde se
promueva la
Mﬂw@:ﬂm“ﬁ Normatividad — el o —
o Je, aplicable ealizar jornadas deportivas odos los "
aw_.___a..ma y sana _.mn:“_,m_"om Z_w G 9. |en diferentes disciplinas 108 sereetal Funcionarios a9 M Me.h_“_m_q_.ﬂﬂlm 30 | DoA-DRH-SBUM
convivencia, : ’ dentro de la entidad
mediante Deportivos,
A VAR LA DR R aalA

Edificio BCA, Calle 12 # 7-32 PH
Teléfonos: 3826116 - 3826113
bienestar@senado.gov.co




QJ°A0S°0 mcwmmmmu_.,.wumm usiq

E119T8E - 911978¢ souoRlR]

Hd T€-L # T| 2IIED ‘vDg ol

1P3

L. I8 v B oA
SOJLIOSU| alquioy |ap .
ey ) nNgas |Hqe 8p og pepiaoe 9l
soueuoUN A 1alnw e) ap eip Jeigsje
2 S - NHYd -voa E| 9p auwLofu| i 48R0
SO}LIoSUI
salpew aiped .
0000006 itk ownf3p og A saiped PepIAROS A aipew e ep eIp JBIGBJRD sl
= NHYQA -voa soleuoUNy | 8p suloju|
G nWNnas SOjLIosul pepianoe eliejaiosg ’
%000eee - NHYa -voa ownf ep o€ sole}e109g B| ap auwiloju| g| op elp Jeigejen vl Sejenjnd
A soonsiuy:odin
sojisinbai
aiquisiol el _.w__owmno:c el|iwe e| ap eip Jezijes €L A Sietyde
000°000°G} WNES -HYA VOa | M__%.E“ oe | A soustiomung | PEPIoe suoyuy | SIS BIeP e PEpIAJEULION
- E i alqguisiaou SO}LIoSU| seolbojoos .
000°'000°52 WNES -HYA -voda 0g — ounl 8p o SOLBUOPUN 4 [BJjsaLues aulioju| SEJeUILIED JBZI[BOY Fid B
“Iel|iwe}
m%_wm_wow F_hm_ g SBAlJe8J08) GUB I &
000°000°09 _ i aiquisoip |eljsawas awioju| i L A soueuoouny soj
WNESs -HYa -voaq 0z - onf ap og ap soueuoUNy SSUOIOBIBA IBZ||Eay ap [euooENqEY
ap wO.—mI A pnies
ap ‘oAljeonpa
‘'sonodap oMHML_Mm._
aigwainou sodinba sajuaiayp :
" | -~ : soleuouny uolunal ap sejoy ; : lejofow uepuuad
0 WNES -HYA -voad | og - ounfep og S0| SOpO | [Bl}SOWas auLIoju| v ua sousuooun} | "0l anb ‘ssjein)no
SO ap uooedoed X sBAROdeD
el Jeuonseb A Jeuipioon $9jeuoIoRIeA _mmu_«m_t.m ‘seolpn|
A sonijeasoal ‘sapepiaioe

ed1poj eouadin A Jeysausig uodIeg




i

Seccion Bienestar y Urgencia Médica

Celebrar el dia de los nifios Hijos de
Informe de la .
r funcionarios : 7.000.000
17. actividad entre 0y 14 30 de noviembre DGA- DRH- SBUM
afios inscritos
¥
15, | Realizar actividad de cierre mmw“”mm Funcionarios | 0 4o diciempre | PGA- DRH- SBUM 15.000.000
’ de fin de afo inscritos
19 Realizar actividades Informe semestral Todos los 30 de julio — 30 de Uow.mﬂﬂ._z i 0
' artisticas o culturales Funcionarios noviembre
Realizar feria de vivienda,
Proteccion y salud y educacién ofrecidas Informe
Servicios Sociales: | 20. | por los diferentes entidades, de ejecucion Todos los —_
Feria de Servicios incluida la caja de Funcionarios 3098 Junto Dy DRH- 3UM 0
compensacion
Contribuir a
través de Normatividad
acciones aplicable y Desarrollar talleres o
participativas requisitos actividades relacionadas
para el MIPG:Cambio, | 21. |con cambio, cultura | Informe semestral Todos los 30dejunioy30de| DGA-DRH - 0
fortalecimiento de cultural organizacional y adaptacion Funcionarios noviembre SBUM
la cultura organizacional y laboral
institucional, la | adaptacion laboral
adaptacion vy
preparacion
awam.m_ n.mac__o Normatividad Funcionarios
9 @m:ﬂm ao,wo:m y aplicable y Desarrollar y  ejecutar _._oacqwm o
S 2 e mayores de ——
desvinculacién ﬂma:_m_JOm . mnn_,___amn..mm para | Informe semestral aflasiy. muieres 30 de junio y 30 de DGA- DRH- SBUM 0
; MIPG:Desvinculaci prepensionados noviembre
laboral por retiro on asistida y retiros o v
del servicio. afios con
requisito de ley
ALERYNE LA D AN IA

Edificio BCA, Calle 12 # 7-32 PH
Teléfonos: 3826116 - 3826113

bienestar@senado.gov.co
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Seccién Bienestar y Urgencia Médica

Reconocer o
premiar el
desempefio
efectivo de los
servidores y de
los grupos de
trabajo de la
entidad, en
niveles de
excelencia y de
calidad superior

29.

Promover, evaluar y
reconocer la participacion
de los funcionarios en la
presentacion de proyectos
institucionales de equipos
de trabajo

Informe de gestién

Todos los
funcionarios

30 de septiembre

Comité de
Incentivos

1.000.000

30.

Realizar reconocimiento por
la antigliedad laboral,
calidades deportivas,
culturales y humanas,
compromisos
institucionales, eficiencia,
eficacia y cumplimiento de
la dependencia

Informe de
ejecucion

Todos los
funcionarios

30 de noviembre

.1

Comité de
Incentivos

13.000.000

COSTO TOTAL P DE mi._mm._ﬁ_m E INCENTIVOS$-2020

\.ﬂwaobca.@o

Aprobd

efe Division

RUBEN REGUI
ecursos Hupianos

Bo

inistrativa

RAHIN

Revis6 MARIA AUXILIADORA ELIAS'HOYOS"
ANA BEATRIZ VARGAS TORREJANO\

Lo

Edificio BC

MAAYIVE LA L

A, Calle 12# 7-32 PH
Teléfonos: 3826116 - 3826113

bienestar




