SENADO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
DIVISION GENERAL ADMINISTRATIVA - DIVISION DE RECURSOS HUMANOS -
SECCION DE SELECCION Y CAPACITACION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2020

PROGRAMACION
Temas ; : Nde T \o e Horas
Clima organizacional %&emﬂmé
comunicacion efectiva, trabajo en : Cursos/ Funcionarios de Planta y g : :
equipo, resolucién de confiictos, Bit::sah?l?sll?mencfgs Talleres Il Semestre 100 8 Horas UTL Bienestar y Urgencias Medicas
ética y manejo de estrés M égmrsg
. ; Il Semestre
Tecnologia en Administracion del ecnologia 2 afios estudio gerido
Recurso Humano Divisién Recursos 6 Meses de G semesticn dsgenden;ﬁ.?d d;sA‘ar:g
Practica 30 : Sena
Humanos y sus —— Administrativa y
Especializacién Tecnolégica secciones Especializacion WSkt Legislativa
Administracién del Recurso Virtual ypins 1 Semestre
HUmans Meses
g > Gerentes Publicos y
M°dG l?g:‘ 'h';tl?,gém de Planeacién y H;ug;nos‘ ! Pla(r;ﬁe;unaén Curso Virtual | Semestre 80 40 Horas Fundongrips dgf Area DAFP
de Control Interno Admidainain

“Induccion / Reinduccion Aspectos
Generales del SGSST

Prevencion Preparacién y
Respuesta ante emergencias,

Identificacién de Peligros ,
Evaluacion y Valoracion de
riesgos en el lugar de trabajo

Seccitn de Bienestar
y Urgencias Médicas

Taller Iy Il Semestre

2 Horas

Funcionarios de Planta/
UTL y Contratistas

Recursos Institucionales/ ARL
Positiva

Seguridad Vial

Comité de Sequridad
vial

Taller | Semestre

2 Horas

Funcionarios de Planta

Recursos Institucionales/ ARL
Positiva
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Division Recursos

Humanos y sus
Seguridad Social Secciones UTL,
Secretaria General

"Il Semestre

Hasta 30
Funcionarios

40 Horas

Sugerido a todas las
dependencias del Area
Administrativa y
Legislativa

Universidad Libre

Camara de comercio de Bogota

12

} Fgam de Planta

Divisié Recursos
Humanos, Division
Bienes y Servici

Papeles de trabajo al éxito de una
Buena Auditoria

Plan de Riesgos y Generacion de
Valor de la Auditoria Interna

13 de la Entidad
| 14 Desarrollo Territorial Division Recursos | - ¢rgo virtual | 1 semestre Hama ¢ 40 Horas fl.lndﬁnuggnoﬁ:?}: s Eocusla Supercr e
Humanos Funcionarios Y Administracién Publica ESAP

uTL




erint- Iresnef

Sistemas de Seguridad el
Buen uso de Plataformas UTL, Division
Tecnoldgicas, Kactus, Daruma, Recursos Humanos, Hasta 100 Funcionarios del Area Divisién Planeacion y Sistemas,
Control Doc G-suite, Correo Division Planeacion y | Taller Practico | Semestre Fiirdichieics 20 Horas Administrativa y Divisién Recursos Humanos y
Institucional y Redes Sociales. Sistemas, Legislativa sus Secciones
(Gobierno en linea) Fotocopiado
UTL, Comisiones
Constitucionales,
Comisiones Legales
oﬁmﬂmg%m‘;ﬁm Division Recursos Hasta 30 Funcionarios del Area Castor Editores.
sacar un mejor provecho a las Hurna_nos. Secglén Taller 1y Il Semestre Futicionarias 2 Horas Administrativa y 48895956 capacitacionsistemas
aplicaciones de office” Suministros, Unidad Legislativa @castoreditores.com
de Atencion
Ciudadana,
Derechos Humanos
Unidad de Archivo 7 ; :
; oA Funcionarios del Area Unidad de Archivo
Gestion Doétl;emcﬁgrt:kol}owmnto Jﬂtdml_nlstrat‘a : )cmatizacidn.-‘ Iy Il Semestre T::is?ﬁ:r?os 4 Horas Administrativa y Administrativo/ Unidad de
A / —‘T Legislativa Fotocopiado/ Control Doc.
\,/ Divlsuén@uaﬁc 3, / / Funcionarios Division -
Impuestos Distri y 16 Ministerio de Hacienda,
Nacionala Sagcan;ér;: resgad:,rsi;o Cursos / Taller I Semestre / Funcionarios e // F'"g'mg:us Secretaria de Hacienda Distrital

'D SANRANC Dra. CLAUDIA PATRICIA PABON BURBANO

D General Jefe Seccién de Seleccién y Capacitacion

Cuadre Nro.8: Formato priorizacion y programacion PIC 2020.

** Presupuesto propuesto estimado, el cual puede ser negociado con los posj

OBSERVACIONES:

Se requiere ambiente virtual.

Sala con dotacion de equipos de computo y para teleconferencia.
Se Solicita a la DGA la adquisicion de elementos informaticos, 2 portatijes, 2 Videobéen,

** Los Programas del proyecto de gestién del talento humano, relacipnado con Iés temas del SG-SST, cuya poblacion objetivo son funcionarios y contratistas de la Entidad, segin
Ley 1072 de 2015, seran realizados con aliados estratégicos, que no generan gastos en la Entidad.



