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INTRODUCION

La planeaciéon estratégica es un proceso que tiene por objetivo fijar el curso
concreto de accion que ha de seguirse, en el desarrollo de los planes, programas
y proyectos del Senado de la Republica, en el mediano y largo plazo. De este
ejercicio se establece la estrategia de la entidad a seguir, el orden de las acciones
que se van a realizar y los requerimientos de tiempo y recursos necesarios para su
ejecucion. Si bien es importante conocer, hacia dénde orientara la organizacion
sus esfuerzos, es aun mas importante poder determinar si los objetivos
propuestos a través de los planes y programas que se desarrollan en la entidad se
estan desarrollando y si realmente contribuyen al logro de las metas y objetivos de
la organizacién, a través del monitoreo de los indicadores establecidos al proceso
de Gestion de Talento Humano y a los programas y planes que se desarrollan
desde la Division de Recursos Humanos.

El Plan Estratégico de Recursos Humanos del Senado de la Republica esta
compuesto por elementos como la misién, visién, planes de accién tacticos y el
plan estratégico. Los procedimientos; proyectos y practicas de la gestion del
talento humano, se deben trabajar de manera articulada con el resto de los
procesos del sistema de gestion de calidad de la entidad, con el fin de que exista
coherencia en las actividades que se desarrollan dentro del proceso de gestion del
talento humano y las estrategias definidas por el Senado de la Republica en el
Plan Estratégico.

La gestion del talento humano se realiza a través de la planeacién de recursos
humanos con el fin de identificar y cubrir las necesidades cualitativas vy
cuantitativas del personal de la entidad, que permiten definir las acciones que se
van a realizar para el desarrollo de los tres procesos que configuran dicha gestion
y que estan orientados al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos:

¢ Ingreso: procesos de vinculaciéon e induccion
e Permanencia: procesos de capacitacidon evaluacion de desempefio,
bienestar, estimulos, plan de vacantes y prevision de empleos. E

e Retiro: situacion generada por necesidades del servicio o por pension de
los servidores publicos.
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1. Justificacion

Con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de
los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan determinar la
necesidad de talento humano en cada una de sus dependencias.

Para tal fin el Senado de la Republica desarrollara el Plan Estratégico de
Recursos Humanos, de acuerdo a las politicas establecidas por el
departamento Administrativo de la Funcioén Publica, conforme a las normas que
regulan la materia. Este serda el paso inicial que pone de manifiesto la
estrategia de la Direccion Administrativa, precisando los objetivos que
posibilitaran el logro de la vision que tenemos, sobre lo que deberia ser la
Administracion de los Recursos Humanos; Abandonando el enfoque del
encasillamiento de los funcionarios con determinados conocimientos vy
experiencias cumpliendo una parte homogénea y repetitiva de un proceso por
funcionarios que combinan sus conocimientos, habilidades y aptitudes para
solucionar situaciones del trabajo que permitan el logro de los objetivos viendo
el proceso en su totalidad.

Disefiar una politica de Gestion Humana que responda a la satisfaccion de las
necesidades tanto organizacionales como individuales del funcionario dentro
de su ambito laboral, haciéndolo participe de los retos a los que se enfrenta el
Senado de la Republica construyendo e implementando los planes, programas
y proyectos que permitirdn materializar esos retos y el desarrollo de la entidad
alineado con los fines de desarrollo personal de los funcionarios.

Para responder a esta necesidad es importante mantener elevados niveles de
productividad y responder a la satisfaccion de las necesidades de los
funcionarios para lo que se debe articular las acciones de capacitacion,
bienestar social, salud ocupacional y demas dirigidas a mejorar la calidad de
vida de los servidores publicos para lograr la identidad del funcionario con los
objetivos del senado de la Republica.

El presente Plan tiene por objeto garantizar la eficiencia en el logro de los fines
del Senado de la Republica, el desarrollo de los programas de gestion
administrativa, garantizar el desarrollo integral, la capacitacion, la participacion
y el bienestar de sus servidores y su estabilidad en sus cargos mientras
cumplan a cabalidad con sus obligaciones.

La estructura del documento expone las estrategias que ha definido El Senado
de la Republica para su accionar en funcion del entorno Institucional, define
los lineamientos de planificacion, las actividades en diferentes lineas de trabajo
y realiza un andlisis de los recursos actuales y las necesidades para realiz'%/
una adecuada gestion del recurso humano. i
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar y evaluar la Gestion del Talento Humano en aras de contribuir al
mejoramiento de las competencias, capacidades, conocimientos, habilidades y
calidad de vida de los servidores publicos del Senado de la Republica.

3.

/4.

OBJETVOS ESPECIFICOS

Actualizar el plan estratégico de recursos humano

Desarrollar el plan de bienestar para contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de los servidores del Senado de la Republica.

Fortalecer la cultura de la prevenciéon y manejo de los riesgos en el entorno
laboral, a través del programa de gestion de la seguridad y la salud en el
trabajo.

Administrar la nomina y seguridad social de los servidores del Senado de la
Republica.

Realizar la evaluacion de desempefio laboral y calificacion de servicios de
los servidores del Senado de la Republica.

Administrar la vinculacion, permanencia y retiro de los servidores del
Senado de la Republica

MARCO CONCEPTUAL DE LA PLANEACION ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO

La Planeacion Estratégica del Recurso Humano o Modelo Integrado de
Gestion Estratégica del Recurso Humano, es un sistema integrado de
gestion, cuya finalidad basica o razén de ser es la adecuacion de las
personas a la estrategia institucional (Longo, 2002. pag.13.). El éxito de la
Planeacion Estratégica del Recurso Humano, se da en la medida en que se
articula con el Direccionamiento Estratégico de la Entidad (mision, vision,
objetivos institucionales, planes, programas y proyectos). Por consiguiente
dicho modelo consta de lo siguiente:

MODELO INTEGRADO DE GESTION ESTRATEGICA DE RR.HH.

Figura N* 1. Modelo Integrado de Gestion Estratégica del Recurso Humano adaptado de Serlavos, tomado de: (Longo, 2002 p 4g. 11)
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/SﬁBSISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Dando cumplimiento con la planeacion estratégica del Talento Humano, uno de los
componentes centrales es la Gestion del Recurso Humano se desarrolla, a traves

de los siguientes subsistemas:

Organizacion del trabajo. Gestion del empleo. Gestion del Gestién de la
desempeiio compensacién.

1. Disefio del Empleo 1. Seleccién 1. Evaluacién del 1. Salarios.
2. Plantas de empleo 2. Movilidad DR % triiackonos
3. Manual de funciones, 3. Desvinculacion. 2 Acu:nerdm de sociales. "
requisitos y competencias Ges
laborales

-

i Gestion de las relaciones humanas y sociales

Clima laboral Bienestar social
1Figura N* 2. Subsi: dela on del de Serlavés, R. o de: {Longo, 2002 pég. 15)

5. METODOLOGIA - MARCO DE REFERENCIA PLAN ESTRATEGICO DE <

RECURSOS HUMANO 2015 - 2016

La metodologia utilizada para la elaboracion del Plan Estratégico de
Recursos Humanos del afio 2015 — 2016, se realizé teniendo en cuenta de
los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico del Senado de la
Republica, los Planes, Programas, y proyectos implementados en la

vigencia 2015.

En el proceso de implementacion de la estrategia institucional,
representada por medio del sistema de Gestion, se definieron los medios W
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través de los cuales los objetivos seran ejecutados, fechas de ejecucion,
recursos requeridos.
Adicionalmente, con el fin de hacer seguimiento y control, se tienen
establecidos un conjunto de indicadores de gestion, enfocados a evaluar la
ejecucion de los objetivos propuestos y el cumplimento de las acciones
definidas.

El Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano se inscribe en el marco
del direccionamiento estratégico del Senado de la Republica, dentro del
cual se definieron las siguientes politicas institucionales relacionadas con:
o Ingreso: procesos de vinculacion e induccion
o Permanencia: procesos de capacitacion evaluacion de desempefio,
bienestar, estimulos, plan de vacantes y previsiéon de empleos.
o Retiro: situacion generada por necesidades del servicio o por
pension de los servidores publicos.

Los documentos se encontraran anexos del presente Plan Estratégico para
cada vigencia en el sistema de Gestién de la Entidad.

6. Politicas de Talento Humano

Politica de Capacitacion

La Direcciéon General Administrativa del Senado de la Republica, Asume el
compromiso de capacitar y formar a sus trabajadores en forma permanente y
sistematica de acuerdo a los requerimientos de la entidad, con el propédsito de
contar con personal altamente calificado para un éptimo desempefio laboral.

Para lograr este propésito la entidad orienta su gestion a:

e Considerar la capacitacion como la herramienta mas poderosa para
alcanzar los objetivos estratégicos, Alineando el Plan de Capacitaciéon con
el Plan Estratégico de la entidad.

e Apoyar el desarrollo de las aptitudes, capacidades personales y
profesionales requeridas para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, facilitando su adaptacion a la entidad, a los cambios
culturales, tecnolégicos y contribuyendo

e Al desarrollo personal.
e Orientar la capacitacion hacia el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales internas y externas.
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o Impulsar el desarrollo de las capacidades laborales que eleven los niveles
de productividad de los trabajadores, en beneficio de su calidad de vida
laboral

Estrategias

a.

Promocién del talento humano de acuerdo a las oportunidades que
genera la aplicacién de los principios de carrera administrativa en el
Senado de la Republica.

Desarrollar el Programa institucional de Salud Ocupacional

Desarrollar el Plan Integral de Bienestar

Realizar jornadas de induccion y reinduccién que permitan implementar
una cultura de sentido de pertenencia en el Senado de la Republica.
Consolidar directrices claras y mecanismos eficientes de vinculacion del
personal.

Consolidar el procedimiento de evaluacion de desemperio laboral.
Fortalecer la adecuada comunicacion entre las diversas areas que
integran el senado de la republica.

Analisis de planta actual

La estructura Organizacional del Senado de la Republica esté establecida
por Ley 5 de 1992 en su Articulo 368 y esta4 conformada de la siguiente

manera.
DEPENDENCIA No DE CARGOS

PRESIDENCIA 10
OFICINA DE PROTOCOLO 4
OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA 7
OFICINA COORDINADORA DE CONTROL INTERNO 6
| VICEPRESIDENCIA 8
Il VICEPRESIDENCIA 8
SECRETARIA GENERAL 11
SUBSECRETARIA 10
SECCION DE LEYES 6
SECCION RELATORIA
SECCION GRABACION
UNIDAD DE GACETA
COMISION PRIMERA 10
COMISION SEGUNDA 1 7f
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COMISION TERCERA 10
COMISION CUARTA 10
COMISION QUINTA 10
COMISION SEXTA 10
COMISION SEPTIMA 10
COMISION INSRTRUCTORA 4
COMISION DE ETICA 6
COMISION DERECHOS HUMANOS 3
COMISIONORGANISMOS INTERNACIONALES 1
COMISION ORDENAMIENTO TERRITORIAL 7
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 12
DIVISION JURIDICA 7
DIVISION PLANEACION Y SISTEMAS 12
DIVISION RECURSOS HUMANOS 5
SECCION REGISTRO Y CONTROL 7
SECCION SELECCION Y CAPACITACION 4
SECCION BIENESTAR Y U. MEDICA 6
DIVISION FINANCIERA 5
SECCION CONTABILIDAD 4
SECCION PAGADURIA 7
SECCION PRESUPUESTO 5
DIVISION BIENES Y SERVICIOS T
UNIDAD CORRESPONDENCIA 4
UNIDAD ARCHIVO ADMINISTRATIVO 4
UNIDAD FOTOCOPIADO 5
SECCION SUMINISTROS 6
UNIDAD ALMACEN 4
OFICINA DE ATENCION CIUDADANA 10
COMISION ESPECIAL ELECTORAL 1
COMISION DE LA MUJER 2
TOTAL 301

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 384 de la Ley 5 de 1992, los
funcionarios al servicio del Senado de la Republica se denominan
empleados de la Rama Legislativa del Poder Publico y se clasifican de la
siguiente manera.
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CARGOS DEFINIDOS EN LA PLANTA DEL SENADO
DENOMINACION
CARGOS ELECCION 15
CARGOS LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 43
CARRERA ADMINISTRATIVA 243
TOTAL 301
CARGOS DE ELECCION
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 1
SECRETARIO GENERAL 1
SUBSECRETARIO GENERAL i
SECRETARIOS COMISIONES CONSTITUCIONALES 7
COORDINADOR COMISION INSTRUCTORA 1
COORDINADOR COMISION ELECTORAL 1
DCOORDINADOR COMISION DE LA MUJER 1
SECRETARIO COMISION ETICA 1
SECRETARIO COMISION ORDENAMIENTO TERRITORIAL 1
TOTAL CARGOS DE ELECCION 15
CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
JEFES DE DIVISION 5
JEFES DE OFICINA 2
SECRETARIOS PRIVADOS MESA DIRECTIVA 3
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS MESA DIRECTIVA 3
SECRETARIAS EJECUTIVAS MESA DIRECTIVA 3
CONDUCTORES MESA DIRECTIVA 6
SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIA GENERAL 1
CONDUCTOR SECRETARIA GENERAL 1
ASESOR Il SECRETARIA GENERAL 1
CONDUCTOR DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 1
CONDUCTORES COMISIONES CONSTIYUCIONALES 14
COORDINADOR COMISION DERECHOS HUMANOS 1
COMISION ORGANISMOS INTERNACIONALES i
COORDINADOR CONTROL INTERNO 1
TOTAL CARGOSLN R 43

[ cARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA [ 23|
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10.NECESIDADES DE PERSONAL

Contrastando la informacion de la planta de personal del senado de la Republica
con los contratos de prestacion de servicios celebrados, se hace evidente el déficit
de personal en la planta actual. Lo que justifica la necesidad de realizar un
proyecto de reestructuracién y modernizacién de la planta de personal.

El Senado de la Republica requiere de un nuevo modelo para la gestion y de una
adecuacion de su estructura a fin de permitirle el cumplimiento de la mision que
los nuevos tiempos demandan de la Entidad para ofrecer mejores servicios a las
personas y a otras instituciones. Este nuevo modelo debe permitir organizar,
estandarizar y orientar a la institucion sobre la manera de gestionar
eficientemente su Informacion en todos los niveles con el fin de maximizar los
beneficios hacia el ciudadano y facilitar la eficiencia y transparencia.

Teniendo en cuenta que la provisién definitiva de cargos de carrera administrativa
corresponde por mandato constitucional a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
el Senado de la Republica, reportara a dicho organismo, la informacién acerca de
los perfiles de los cargos vacantes que deben ser incluidos en la Oferta Publica de
Empleos.

El cubrimiento transitorio de todas las vacantes se realiza mediante encargo,
mientras se surte la seleccién correspondiente, se elige el candidato, entre
aquellos empleados de carrera que acreditan los requisitos para su ejercicio.
(Articulo 24 de la Ley 909).

De tratarse de un empleo de carrera cuyo titular se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separaciéon temporal del mismo, se provee el cargo
en forma provisional inicialmente por seis meses y prorrogable hasta el tiempo que
dure esta situacién, siempre y cuando se identifique que no es posible proveerlos
mediante encargo con servidores publicos de carrera.

De acuerdo con la informacion suministrada sobre la contratacién de prestacion de
servicios se observa que para la vigencia del 2014 se celebraron 755 contratos a
corte 30 de noviembre.

De acuerdo a los requerimientos y analizada la disponibilidad interna de

personal, la Direccién General con el apoyo de la Divisién de Recursos Humanos,
contrasta las dos informaciones, para detectar las siguientes situaciones:

13
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> Que la entidad presenta déficit de personal al no contar con el numero
adecuado de servidores.

» Que la planta de la entidad es una planta netamente operativa, por lo que
es necesario realizar contratos prestacion de servicios profesionales.

» Que el déficit obedece a que los servidores que conforman la planta de
personal no tengan las habilidades y conocimientos requeridos.

11.PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

Teniendo en cuenta la estructura organizacional obsoleta y el déficit de personal
que tiene el Senado de la Republica, la entidad acude a las siguientes fuentes
internas para suplir algunas de sus necesidades utilizando el recurso humano a
través de los siguientes procesos:

e Capacitacion y desarrollo a través del Plan Institucional de Capacitacion
PIC, con el fin de desarrollar y mejorar las habilidades y conocimientos
requeridos por los servidores para el buen desempefio y sobre los cuales
se detectaron deficiencias en los diagnoésticos de necesidades de personal.

e Mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios mediante las
actividades que se desarrollan en el Senado de la Republica para
conformar el plan y programa de bienestar, orientados a elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de sus funcionarios en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales.

e Desarrollar actividades de prevencién, promocion y educacion orientados a
garantizar unas condiciones de trabajo sanas y con calidad, en un
ambiente seguro y agradable, que nos lleven a preservar, mantener y
mejorar la calidad de vida de los funcionarios con lo cual se buscan
garantizar niveles 6ptimos de desempefio en las actividades laborales.

e Reubicacibn de personas que poseen habilidades y conocimientos
requeridos en otras dependencias, sin que se afecte el desempefo de las
areas.

|

e Los encargos que surgen de la posibilidad de nombrar a un funcionario deg
carrera en un cargo superior mientras se surte el proceso de provision
definitiva.

14
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Relacién de funcionarios de carrera administrativa en situacién de encargo

CEDULA NOMBRE CARGO EN TITULARIDAD CARGO DEL ENCARGO |
10482540|VARGAS SANCHEZ JOSE ALBEIRO 110501 MENSAJERO ASESOR I
19416649|LA ROTTA VARGAS ALEXANDER 110501 MENSAJERO OPERADOS DE EQUIPO
79362251|PENAGOS RIANO EDUARDO MAURICIO |110501 MENSAJERO SECRETARIA EJECUTIVA
19338589|VILLAMIL MEDINA JUAN 110501 MENSAJERO RECEPCIONISTA
41752817|VELEZ DIAZ GILMA EMILSEN 112003 MECANOGRAFA SECRETARIA EJECUTIVA
41647390|BONILLA MARTINEZ NANCY 112003 MECANOGRAFA SECRETARIA EJECUTIVA
51938996/0LMOS GONZALEZ DIANA PATRICIA 112003 MECANOGRAFA SECRETARIA EJECUTIVA
41574741|VERGARA MONA LUZ ELENA 112003 MECANOGRAFA ASISTENTE ATENCION CIUDADANA
55111726{GORDO CARRERA ELSA VICTORIA 112003 MECANOGRAFA ASESOR ATENCION CIUDADANA
41687840[LEON SANTOS LEYDA MARIA 112003 MECANOGRAFA SECRETARIA EJECUTIVA
21188791|CASTILLO BLANDON ESTHER JULIA 112003 MECANOGRAFA |SECRETARIA EJECUTIVA
19388280|QUIROZ PEREZ SEGUNDO NEFTALI 112003 MECANOGRAFA SECRETARIA EJECUTIVA
49734375|BATISTA ARRIETA LUDY JUDITH 112003 MECANOGRAFA JEFE DE SECCION
79341094/ GOMEZ CHAPARRO GUSTAVO 113504 AUXILIAR ADMINISTRATIVO _ |SECRETARIA EJECUTIVA

73105017 {CARREAZO GOMEZ EDWIN

113504 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JEFE DE UNIDAD

30351065/ ALZATE RODRIGUEZ CLAUDIA PATRICIA

113504 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIO COMISION

66847984

PABON BURBANO CLAUDIA PATRICIA

118004 TRANSCRIPTOR

JEFE DE SECCION

24868685 MU#0OZ RIOS LUZ AMANDA

118004 TRANSCRIPTOR

SECRETARIA EJECUTIVA

51856863|GALVIS CABRALES ANDREA ISABEL

118004 TRANSCRIPTOR

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

34990153| MENESES TORREGLOSA KEYLA ESTHER

225505 SECRETARIA EJECUTIVA

ASISTENTE DE BIBLIOTECA

22436290\ HERNANDEZ PENA LIBIA CAROLINA

334506 PERIODISTA

ASESOR |

79363190/ RAMOS SANTACRUZ JUAN CARLOS

335006 PROFESIONAL UNIVERSITARIO [ASESOR Il

79297886| MARTINEZ BELTRAN LUIS ERNESTO

335006 PROFESIONAL UNIVERSITARIO |JEFE DE UNIDAD

51657399|SALCEDO MOSQUERA BETSABE 337007 JEFE DE UNIDAD ASESOR Il
4881131|BETANCUR LEMUS WILLIAM 337007 JEFE DE UNIDAD JEFE DE SECCION

39778832|RINCON ROZO MARISOL 339508 ASESOR 11 LEY QUINTA JEFE DE SECCION

19371937|PARRA CIFUENTES GABRIEL ARTURO 441009 JEFE DE SECCION SUBSECRETARIO AUXILIAR

Con corte a 30 de septiembre se realizaron los siguientes nombramientos

BEATRIZ ELENA DIVISION DE

AVILA BIENES Y

1 29/01/15 1 65.758.943 | HERNANDEZ NUEVA | JEFE DE DIVISION 10 | SERVICIOS
JOHANN
WOLFGANG
PATINO

2 04/02/15 2 | 1.018.404.597 | CARDENAS NUEVO | JEFE DE DIVISION 10 | DIVISION JURIDICA
ESTANISLAO
CAICEDO

3 04/02/15 3 79.392.279 | MARTINEZ NUEVO | MECANOGRAFO 3 | SECCION DE LEYES
REINALDO
BORDA AUXILIAR DE

4 02/03/15 4 79.311.786 | MONTOYA NUEVO | BIBLIOTECA 4 | DGA
JUAN CARLOS
MONTIEL SECCION DE

5 12/03/15 5 79.925.125 | ORJUELA NUEVO | RELATOR 4 | RELATORIA /

(L./
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OLGA SECRATARIA
6 12/03/15 6 51.843.307 | GONZALEZ NUEVO* | EJECUTIVA PLANEACION
JULIO CESAR
GONZALEZ SECRETARIO
7 12/03/15 7 79.858.203 | GONZALEZ NUEVO | EEICUTIVO COMISION V
LILIA YAMILE
SAAVEDRA SECRETARIA COMISION
8 12/03/15 8| 63.319.026 | SAAVEDRA NUEVA | EJECUTIVA PRIMERA
UNIDAD
MANUEL DAVID ARCHIVO
ESCOBAR ADMINISTRATIV
9 12/03/15 9 80.750.270 | LEITON NUEVO | MENSAJERO (0]
OFICINA DE
MARITZA PARDO INFORMACION Y
10 13/03/15| 10 60.350.343 | ROJAS NUEVA | PERIODISTA PRNSA
SARLY GIOVANNA OPERADOR DE COMISION
11 06/04/15 | 11 52.962.474 | NOVOA GARZON | NUEVA | EQUIPO SEPTIMA
EDWIN
ALEXANDER
SASTOQUE COMISION
12 09/04/15 | 12 80.775.627 | GALEANO NUEVO* | TRANSCRIPTOR PRIMERA
SERGIO
_ ALEJANDRO PROFESIONAL
13 09/04/15 | 13| 1.023.396.073 | MEDINA PIRAJAN | NUEVO | UNIVERSITARIO PRESIDENCIA
FRANSCICO
ANTONIO RIOS OPERADOR DE COMISION
14 09/04/15| 14 77.168.746 | MOLINA NUEVO* | EQUIPO TERCERA
DIEGO
ALEJANDRO COMISION
15 10/04/15 | 15| 1.019.041.415 | CIFUENTES ORTIZ | NUEVO | MENSAJERO PRIMERA
HERIBERTO SECCION DE
HERNAN FARFAN REGISTRO Y
16 13/04/15| 16 79.526.493 | MONTALVO NUEVO* | MECANOGRAFO CONTROL
OYOLA CALDERA
MIRIAN DEL COMISION
47 13/04/15 | 17 64.572.078 | SOCORRO NUEVA* | MECANOGRAFA SEPTIMA
SANDRA MILENA DIVISION
CORDOBA SECRETARIA FINANCIERA Y
18 13/04/15| 18| 1.129.580.934 | PERTUZ NUEVA | EJECUTIVA PRESUPUESTO
LIDA MERCEDES COMISION
19 13/04/15 | 19 52.192.087 | PENUELA MARIN | NUEVA | MNSAJERO TERCERA
ADYS MARIA
20 13/04/15 | 20 33.286.096 | PEREZDEAVILA | NUEVA | MECANOGRAFA DIVISION JURIDICA
MARIA DE LOS
ANGELES SECRETARIA SEGUNDA
21 14/04/15 | 21| 1.102.811.291 | BARRIOS GARCIA | NUEVA | EJECUTIVA VICEPRESIDENCIA
JAIME
ENRIQUE
MATEUS SECRETARIA
22 04/05/15| 22| 80.019.848 | CUBIDES NUEVO | CONDUCTOR GENERAL
LUZ MARY SECRETARIA
23 08/05/15 | 23 30.205.077 | VELOZA LADINO | NUEVA* | EJECUTIVA COMISON CUARTA
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DIVISION DE
1.101.758.75 | LINA MARIA MECANOGRAF BIENES Y
24 12/05/15 24 1 | DIAZ RIVERA NUEVA |A SERVICIOS
JOSE JACOBO
25 02/06/15 | 25 | 73.570.561 BUITRAGO RUIZ | NUEVO | TRANSCRIPTOR COMISION QUINTA
BERNARDO
ARTURO JIMENEZ
26 02/06/15 | 26 | 6.885.248 ESPITIA NUEVO* | TRANSCRIPTOR COMISION IV
JOSE IGNACIO OPERADOR DE
27 04/06/15 | 2719338701 | SUAREZ NUEVO* | EQuiPo COMISION IV
JOSE LUIS SECCION DE
GIRALDO PROFESIONAL SELECION Y
28 12/06/15 | 28 |3.413.776 OCAMPO NUEVO | UNIVERSITARO CAPACITACION
DAGOBERTO OPERADOR DE
29 10/07/15 | 29 | 19.428.506 BAQUERO NUEVO* | EQuIPO 3 COMISION QUINTA
LUZ DARY AUXILIAR SECCION DE
30 10/07/15 |30 |52.127.121 | VANEGAS ZULETA | NUEVO* | ADMINISTRATIVO |4 SUMINISTROS
LAURA
FERNANDA COMISION
31 15/07/15 |31 | 1.059.811.822 | DUQUE AGUIRRE | NUEVO | MENSAJERO 1 SEGUNDA
IVAN ALEXANDER
GONZALEZ COMISION
32 15/07/15 |32 | 88.221.810 RODRIGUEZ NUEVO | MENSAJERO 1 CUARTA
ALINA DEL SECCION DE
CARMEN BIENESTAR Y
BOLIVAR URGENCIAS
33 03/08/15 |33 | 49.664.992 | CONTRERAS NUEVA | MENCANOGRA |3 MEDICAS
CLAUDIA ELENA DIVISION DE
RENTERIA BIENES Y
34 04/08/15 |34 |52.254259 | OLACIREGUI NUEVA | JEFE DE DIVISION | 10 SERVICIOS
YURANY BONILLA SECRETARIA SECRETARIA
35 04/08/15 | 35 | 52.822.001 DIAZ NUEVA | EJECUTIVA 5 GENERAL
PABLO DAVID COMISION
36 06/08/15 |36 |19.242.798 | ARIZACORTES | NUEVO | CONDUCTOR 2 SEGUNDA
CINDY JHOANA SECRETARIA
37 11/08/15 |37 | 1.030.569.086 | MUNOZ ORTIZ | NUEVO | EIECUTIVA 5 PRESIDENCIA
GILBERTO
38 11/08/15 |38 | 79.553.508 BELTRAN MURNOZ | NUEVO* | CONDUCTOR 2 PRESIDENCIA
EDUARDO
ANDRES COMISION
39 12/08/15 |39 | 98.400576 | GUANCHA PENA | NUEVO | MECANOGRAFO |3 CUARTA
VICTOR HUGO PRIMERA
40 12/08/15 |40 | 71.222978 | ZAPATATEJADA | NUEVO* | CONDUCTOR 2 VICEPRESIDENCIA
ALEJANDRO
MORALES PROFESIONAL
411 12/08/15 |41 | 79.715.020 RAMIREZ NUEVO | UNIVERSITARIO | 6 PRESIDENCIA
DEICY TATIANA
42 13/08/15 | 42 | 1.049.603.149 | ROMEROGUIO | NUEVA | JEFE DEDIVISION |10

DIVISION JURIDICA y
/
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DAIRO GUZMAN SEGUNDA
43 14/08/15 | 43 | 79.925.776 GARIBELLO NUEVO | CONDUCTOR VICEPRESIDENCIA
OSCAR GABRIEL PRESIDENCIA
44 | 07/09/2015 00:00 | 44 | 1.136.884.286 | AMAYARIANQ | NUEVO | CONDUCTOR COMISION SEXTA
OSCAR
FERNANDO ORTIZ COMISION
45 | 10/09/2015 00:00 | 45 | 13.068.127 ROSADA NUEVO | CONDUCTOR PRIMERA
CARLOS ARIEL COMISION
46 | 10/09/2015 00:00 | 46 | 6.526.020 LOPEZ ESPINAL | NUEVO | CONDUCTOR SEPTIMA
ELIZABETH
CRISTINA SECRETARIA SEGUNDA
47 | 14/09/2015 00:00 | 47 | 22.585.314 CORREA SOTO NUEVA* | PRIVADA VICEPRESIDENCIA
MARIA
FERNANDA SECRETARIA SEGUNDA
48 | 14/09/201500:00 | 48 | 1.130.639.497 | ALZATE CHICA NUEVA | EJECUTIVA VICEPRESIDENCIA
ALEXANDER SEGUNDA
49 | 14/09/2015 00:00 | 49 | 1.143.121.430 | ROJANO GARCIA | NUEVO | CONDUCTOR VICEPESIDENCIA
GUSTAVO
ADOLFO LEON SECRETARIO PRIMERA
50 | 14/09/201500:00 |50 | 71.379.563 VASCO NUEVO | PRIVADO VICEPRESIDENCIA
MARIA DEL
CARMEN
PALACIO PROFESIONAL PRIMERA
51 | 14/09/201500:00 |51 | 42.764.935 ARANGO NUEVA | UNIVERSITARIO VICEPRESIDENCIA
LUIS RAFAEL
52 | 1a/09/201500:00 | 52 | 92.537.440 VERBEL CHICA NUEVO | CONDUCTOR COMISION SEXTA
CLAUDINE ROCA SECRETARIA PRIMERA
53 | 14/09/201500:00 |53 | 52.620.269 NUREZ NUEVA | EJECUTIVA VICEPRESIDENCIA
SECCION DE
DIANA CAROLINA BIENESTAR Y
NARANJO URGENCIAS
54 | 15/09/201500:00 | 54 | 52.795.140 OVIEDO NUEVO | ENFERMERA MEDICAS
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12.Evaluacion e Intervencion de Clima Organizacional

El término Clima Organizacional es entendido como la percepcion y apreciacion
individual de los empleados con relacion a aspectos estructurales (procesos y
procedimientos), las relaciones entre personas, el ambiente fisico, que pueden
afectar las relaciones y reacciones en el comportamiento de los mismos, tanto
positiva como negativamente, por tanto afectan el desarrollo productivo (Garcia,
2008).

Dicho concepto requiri6 de un diagnéstico y evaluacién en la entidad SENADO
DE LA REPUBLICA donde se realiz6 con el fin de identificar las percepciones
compartidas, que las personas se forman acerca de las realidades del trabajo y de
la Entidad, buscando identificar aspectos que pueden estar afectando el clima
organizacional y como consecuencia el desempefio de los colaboradores.
Apuntando a tal objetivo se estableci6 un instrumento disefiado y validado para la
Entidad que de acuerdo a criterios de la psicométrica arrojo un nivel de
confiabilidad de 0.93 en un rango de 0 a 1.0, con un total de 418 participantes
entre funcionarios de al area legislativa (289) y administrativa (129), el
instrumento fue aplicado entre el 4 y el 15 de mayo del 2015.

Fueron evaluadas 8 ocho dimensiones definidas asi:

Recompensa: Percepcion que tienen los funcionarios acerca de los planes y
programas intangibles, con miras a contribuir en su desempefio.

Comunicacion: Percepcion elaborada en cuanto a las formas de comunicacion y
los distintos canales para alinear al personal con los objetivos institucionales
Condiciones de Trabajo: Entendida como el grado en que los empleados cuentan
con los elementos, equipos y el aporte de informacién requerido de otras
personas y dependencias para la realizacion de sus trabajos

Estructura Organizacional: Es la percepcion de los colaboradores acerca de como
se realizan y ajustan las politicas, procedimientos, procesos y al interior de la
institucion.

Crecimiento Personal: Es la percepcion que tienen los funcionarios acerca del
apoyo que recibe de la institucion para alcanzar su desarrollo profesional y
personal y como este impacta a quienes lo rodean

Relaciones Interpersonales. Percepciones construidas con base en las
interacciones, actitudes, emociones y sentimientos, derivados de las actividades
laborales.

Liderazgo: Entendida esta dimension como la competencia desarrollada por
ciertos funcionarios para hacer que sus respectivos equipos de frabajo apoyen y
construyan en la consecucién de unos objetivos comunes desde la direccion de un
jefe y con estrategias de acompafiamiento y orientacion asertivas. .
Responsabilidad: Entendida como el grado de compromiso del talento humanoqu
con las funciones y las tareas asignadas por la entidad.
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Interpretacion General de los resultados con respecto a las ocho

dimensiones estudiadas:

RANGOS DE CALIFICACION
1.0-1.7 Malo
1.8-25 Bajo
2.b6: 3.3 Adecuado
3.4-4.0 Bueno
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Al analizar los resultados generales de las dimensiones estudiadas a partir de las
418 personas que fueron parte de la muestra, se encuentran como resultado, que
las puntuaciones obtenidas se localizan en 3,01 que corresponde al rango de
Adecuado, lo que implica un Clima Organizacional limite, que significa alerta
debido a la posibilidad de una tendencia a bajar, es imperativo que la
Administracion realice acciones tendientes a fortalecer el Clima Organizacional.
Este resultado debe tomarse como una oportunidad de mejora para la
Entidad.

Lo que indica que todas las dimensiones requieren observacion y analisis, porque
todas fueron valoradas en un nivel ADECUADO, lo que representa dentro del
analisis un nivel de ALERTA, porque hay tendencias a ser bajas o altas y esto
puede tener un impacto favorable o desfavorable en el clima organizacional. Las
dimensiones valoradas positivamente son: liderazgo, Responsabilidad vy
Relaciones interpersonales.

Entre las dimensiones valoradas dentro del rango ADECUADO, pero que
evidencian una tendencia a ser mas bajas o que se puede evidenciar algun nivel
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de inconformidad o de oportunidad de mejora, de acuerdo al semaforo es un nivel
de ALERTA, estan: Comunicacién, Crecimiento Personal, Estructura
Organizacional, Condiciones De Trabajo y Recompensa, lo que indica que algunos
funcionarios perciben que no cuentan o que no reciben la informacién para realizar
el trabajo, asi como los equipos y el aporte requerido de otras personas y
dependencias para la realizacion de sus trabajos. Se percibe que se requiere
mayor ayuda entre los funcionarios.

De lo anterior se deriva la Implementacion de un Plan de Intervenciéon que permita
mejorar la percepcion de Clima Organizacional y minimizar el Riesgo Psicosocial

en el personal del Senado de la Republica a través del desarrollo de estrategias
transversales, integrales e incluyentes aportando a la modernizacién de la entidad
dentro de la normatividad vigente para ser desarrollado en un lapso no mayor a 2
afios generando mejoras en la percepcion del Clima Organizacional en la entidad

y con ello optimar significativamente los niveles de desempefio del talentC}({ )
humano participante.
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13.FORMULACION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA DEL RECURSO
HUMANO

La planeacién de Gestién del Talento Humano se desarrolla a traves de
cronogramas anuales, de conformidad con los lineamientos establecidos en la
planeacién de la Entidad.

OBJETIVO ESPECIFICO

RESPONSABLE

Actualizar el plan estratégico del
recurso humano.

Jefe Division de Recursos Humanos

Desarrollar el Plan de Bienestar para
contribuir al mejoramiento de la
Calidad de Vida de los servidores del
Departamento.

Jefe Divisidn de recursos Humanos — Jefe

Seccién de bienestar y Urgencias médicas

Fortalecer la cultura de la prevencién
y manejo de los riesgos en el entorno
laboral, a través del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Jefe Division de recursos Humanos — Jefe

Seccién de bienestar y Urgencias médicas

Fortalecer las capacidades,
conocimientos y habilidades de los
servidores en el puesto de trabajo, a
través de la implementacion del Plan
Institucional de Capacitacion.

Jefe Division de Recursos Humanos —
Jefe Seccién de Seleccién y capacitacion

Administrar la némina y seguridad
social de los servidores de la entidad.

Jefe Division Recursos Humanos — Jefe
Seccién de Registro Y Control

Coordinar la evaluacion del
desempefio laboral y Calificacion de
servicios de los servidores del
Departamento.

Jefe Division Recursos Humanos

Administrar la vinculacion,
permanencia y retiro de los
servidores de la Entidad, asi como
las requerimientos de los
exservidores del Senado de la
Republica

Jefe Division de Recursos Humanos

&
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PLANES ESPECIFICOS Y ANEXOS

ANEXO 1
Plan Anual de Vacantes

El Senado de la Republica elabora por primera vez el plan anual de vacantes en
el formato definido por el DAFP para relacionar dicho plan.

Se elabora con la intencién de contar con un instrumento donde se relacionen la
cantidad, denominacién, perfil, funciones, competencias y requisitos de los
empleos, indicando si pertenecen a un proceso misional, estratégico o de apoyo,
identificando de manera detallada los empleos con vacancia definitiva (es decir
aquellos que no cuentan con un empleado titular de carrera administrativa o de
libre nombramiento y remocién) que cuentan con apropiacion y disponibilidad
presupuestal y de deben proveer para garantizar la adecuada prestacion de los
servicios. Estas vacantes van acompafiadas de los requisitos que en términos de
experiencia y estudios son exigidas para el desempefio del empleo.

ANEXO 2
Evaluacion de Despeiio:

El ciclo de evaluacion de desempefio va desde el primero (1) de febrero hasta el
treinta y uno (31) de enero del afio siguiente. En el marco de las directrices del
decreto 1227 de 2005 y del acuerdo 137 de 2010 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, y para dar cumplimiento a las fechas establecidas, la Division de
Talento Humano tiene un procedimiento dentro del Sistema de Gestion de
Calidad, que describe la planificacion a llevar a cabo para cada vigencia. El
procedimiento se puede consultar en la Pagina WEB del Senado de la Reptublica.

En el senado de la republica se realiza evaluacion de desemperfio laboral a 41

funcionarios inscritos en carrera administrativa. Se anexa Consolidado der(
evaluacion. /
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ANEXO 3
Plan Integral de Bienestar

Para el Senado de la Republica es de interés general mejorar las condiciones de
bienestar en el trabajo de sus colaboradores, proponiendo acciones que permitan
integrar las propuestas de bienestar general, con las del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, tendientes a aumentar la productividad eficiencia
y eficacia de la organizacion, por lo que efectia y ejecuta cada afio el Plan Integral
de Bienestar, asumiendo las obligaciones que la legislacién Colombiana
contempla para este propésito. Por esta razén, las directivas de la entidad se han
propuesto la tarea de estructurar y fortalecer el esquema para el trabajo del
Bienestar General integrando las acciones del sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo, para los funcionarios de la entidad y desde
esta oéptica se desarrollarian todas las actividades correspondientes a la
prevencién, protecciébn, promocién e implementacion del bienestar de los
trabajadores en su campo laboral.

El Programa de Bienestar institucional , tiene la finalidad de propiciar condiciones
en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacion de sus colaboradores, lo mismo que implementar la
eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio. Este Programa pretende
brindar las herramientas para proyectar y ejecutar actividades de bienestar laboral
y social, orientados a garantizar unas condiciones de trabajo sanas y con
calidad, en un ambiente seguro y agradable adecuadas y oportunas, en
coherencia con las politicas de la entidad.

Se anexa documento.
ANEXO 4
Plan Institucional de Capacitacién

La metodologia aplicada para le elaboracion del PIC, es la propuesta por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica; tomando como pilar de
identificacion de necesidades la elaboracion de Proyectos de Aprendizaje en
Equipo, el Plan Estratégico 2013-2016 de la entidad y la guia tematica del Plan
Nacional de Formacién y Capacitacion.
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Registro y seguimiento del SIGEP: se encuentra en www.sigep.gov.co

El registro de la informacion en el SIGEP se inici6 en la vigencia 2014. Cada vez
que ingresa un nuevo funcionario debe alimentar la informaciéon en el sistema, ya
que esta establecié como requisito para la posesion la verificaciéon y aprobacion de
la informacion de la Hoja de Vida en el SIGEP por la Seccién de Seleccion y
Capacitacion como requisito para la posesién de los funcionarios.

La aprobacién de las hojas de vida de los funcionarios vinculados a Planta del
Senado se realizé por la Division de Recursos Humanos.

ASTRID SA & CIA TORRES
Directora General A Jefe Division de Recursos Humanos
Senado de la Republica Senado de la Republica
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ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL

ENTIDAD: SENADO DE LA REPUBLICA ARIO 2015

PERFIL DEL CARGO REQUISITOS

NATURALEZA DEL R PRIORIDAD
PLANTA ACTL _vwon% CARGD
m
B ] NOVEDADES
8 5 A
b
m W w R
L z 3 m £ “ls|m
: m : 2ol | B
z o
m m M 3 ] m Slel g i il
Titulo de Formacidn  Profesional  en:
I L Doce (12} meses de
QFICINA DE PROTOCOLO 1 | PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3.50 & 317385600 | X X 1 VACANTE |Relaciones Piblicas, Estudios Politicos ofexperiencla profesional, LA 4
profesiones a fines y dominio del inglés ulespecifica o relaclonada
otros idiomas,
lo de Bachiller. Sels {6) meses de X
OFICINA DE PROTOCOLO 1 | ASISTENCIAL MENSAJERD 108 1 1.605.765,00 & NACAIE. - | T oatarphe: experiencia &
MENSAJERD 108 1 1.605.765,00 X 1 VACANTE | Titulo de Bachiller, HeB (0] de X|x
PRIMERA VICEFRESIDENCIA SENADO 1 | ASISTENCIAL 3 3 L B
Tiulo de Formacién Téenlca o Tecnolégica
profesional en: Computaclén y Skstemas,
Secretariado Ejecutivo, Relaciones Piblicas, |Seis (B) meses de
PRIMERA VICEPRESIDENCIA SENADO 1 TECNICO RECEPCIONISTA 17d 4 2,241.802,00 X 1 VACANTE |Secretariado Bllinglle y C© . ifica o X| x
Tecnologia en Gestidn Ejecutiva de Oficinas| relacionada.
o tres (1) afes de Educackén Superior|
con ef drea de d fi
Titule de Formaclén Téenica o Tecneldgica
profesional en: Computacidn y Sistemas,
|Secretariade Ejecutivo, Relaciones Plblicas, | Seis (6] meses de
SEGUNDA VICEPRESIDENCIA SENADO 1 TECHICO RECEPCIONISTA 17d 4 2.241.802,00 X 1 VACANTE |Secretarlade Bilinglle y C i, i ifica o x| x
Tecnologia en Gestidn Ejecutiva de Oficinas| relaclonada,
o tres (3] afios de Educackin Superior
relacionada con of drea de desempefio,
Titulo de Formaclén Téenlca o Tecnoldgica
t_.e_.-zcuﬂ». -H. QH:E”-&: ¥ w:_nsu.u_ Seis. (6) meses de
SEGUNDA VICEPRESIDENCIA SENADD L ASISTENCIAL MECANOGRAFA 120 3 1.853.813,00 X 1 VACANTE Sistarnas y Computackdn o dos (2) aflos de uux““”n_.__“”o»tnnk_n-e Xl X
Educacidn Superlor relacionada con el dreal™
de desempefio.
Sels {6) meses d
SEGUNDA VICEPRESIDENCIA SENADD 1 | ASISTENCIAL MENSAJERD 104 1 1,605.765,00 x| 1 VACANTE [Titulo de Bachiller. = { ".ﬂ_; - w| x
Thtule de Formaclén  Profesional  en:
Derechao, Administracién Piblica, | Doce (12) meses de
SECRETARIA GENERAL SENADO DE LA REPUBLICA 1 | PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARID 3,50 6 3.173.85800 | X X 1 VACANTE |Ad de la prof iy X%
Estudios Politicos o Relaciones| especifica o relacionada
|Internacionsles.
Titulo de Formackén Técnica o Tecnoldgica
. i e Bkl log!
2T e = i i b Doce (12) meses de
SECRETAR(A GENERAL SENADO DE LA REPUBLICA 1 TECKICO ASISTENTE DE ARCHIVO LEGISLATIVO |2.100 5 2,691,039,00 X 1 VACANTE i83 de Ia Informacidn y Biblotécologia n..‘o..-ﬂw“—uwunvnn_._#-u Xl x
o dos (2) afios de Educacién Profesional S
I da con &l drea de
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ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL

ENTIDAD: SENADO DE LA REPUBLICA ARO 2015

PERFIL DEL CARGO REQUISITOS

MNATURALEZA DEL A PRIORIDAD
PLANTA ACTL PROCESD CARGO
m
m 5 NOVEDADES -
g g : HHEHE
|2
b m m m W als|m
m _ m : §
(3 B =
i B SEE 4 g
m M =zl d|a
m Z alily i
j 05 1,605.765,00 xll ¢ VACANTE  [Titulo de Bachiller WP nsh e X
SUBSECRETARIA GENERAL SENADO DE LA REPUBLICA 1 ASISTENCIAL MENSAJERD 1 1 605.765 e Bl 8 P g
Titulo de Formacién Profesional en:
Derecho, Administracidn Piiblica,
d) én da E 3 i [24) meses de
SECCION DE LEYES 1 EJECUTIVOD JEFE DE SECCION 41d s 3.991.450,00 X i WACANTE |Estudios Politicos ] Relaciones| experiencia profesional, X
Internacionales y Thulo de Formacidn|especifica o relaclonada
Avanzada o de Postgrado relaclonada con
|el drea de desempefio.
Titulo de Formacién  Profesional  en:
Derecho, Administracldn Piblica, | Doce ET..ER.%
SECCION DE LEYES 1 | PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 350 6 3.173.85800 | X X : § VACANTE ién de i i i | X
Estudios Politicos o Relaciones| especifica o relaclonada
Internaclonales.
Titubo de Formaclén Técnlca o Tecnolégica
Profesional en: Computacién y Sistemas,
| Administracién de Sistemas de Informacién| Sels (6) meses de
SECCION DE LEVES 2 TECNICO AUNILIAR DE LEYES 155 4 2.241.802,00 x| 2 VACANTE |y én, Admi bn y i ks ffica o X
de Empresas, Relaclones Publicas o tres {3}{ relaclonada.
afios de educacion superior relacionada con
el drea de desempefio.
Titulo de Formackin Técnica o Tecnolégica
Profesional en; Computaclén y Sistemas,
do Ejecutivo, Ad on defSeis (6) meses de
SECCION DE LEVES 2 ASISTENCIAL MECANGGRAFA 1 3 1.853.813,00 X 2 VACANTE e a d o X
¥y G o thulo d
fe b con o
drea de desempefio,
Titule de Formacién Profesional en:
Desmcso, »H%w&u&? PUblca, o teuatro (24) meses de
i .991.450, VACANTE E rlencia profesko
SECCION DE RELATORIA 1 EIECUTIVO JEFE DE SECCION 410 9 3.991.450,00 X 1 Comunicacién | Soclal, Estudios Polticas, axpe zrﬂ:-o”u_-eo_._“_-. X
¥ Titulo de F 16 1 ¥
relaclonada con el drea de desempefio,
Titule de Formacién Técnica o Tecnalégica
Profesional en: nuﬂ!._.ﬂ_._?msz ¥ uzs.s—-__‘ Seis (06) meses de
SECCION DE RELATORIA 4 TECNICO RELATOR 174 4 2,241.802,00 x| 4 VACANTE || 6n de miauaﬂanu Ay s M_u.H._._Hﬂ especifica o ®
educacién superior relacionada con el drea
de desempefio
Titulo de Formacién Técnica o Tecnolégica
Profesional en: Computacién y Sistemas,
do Ej il 6n de|Sels (6] meses de
[SECCION DE RELATORIA E ASISTENCIAL MECANOGRAFA 12d 3 1.853.813,00 % 3 VACANTE e o d ifica o x
Sistenas y Computackén o dos (2) afios de|relacionads,
Educaclén Superlor relaclonada con el drea
de desempefio.
Seis (B i
SECCION DE RELATORIA 1 | ASISTENCIAL MENSAJERD 104 1 1605.765,00 x| 1 VACANTE | Titulo de Bachiller, i 4 _..__o._aa . x
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ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL

—_— e

ENTIDAD: SENADO DE LA REPUBLICA ARD 2015

[PERFIL DEL CARGO REQUISITOS

CARACT
NATURALEZA DEL P PRICRIDAD
PLANTA ACTL PROCESO CARGOD =
-
3 NEVEA 3
’ : m HHE
m <|3]|=
5 : m i
: ; :
=]
m g m g
v gly o o g M
- g m z|lg|e m &
: g R :
Titule de Formacién Técnica o Tecnalégica
f I en: A ién de
de Skstemas y C Sels (6) d
i PRIMERA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 2 TECNICA TRANSCRIPTOR 180 2.241.802,00 X 2 VACANTE |G on y Sistemas, Ad 1 ifica o Xl X
Informética o tres (3) aflos de Educacidn|relacionada.
Superior relaclonada con el Ares de
desempefio,
Formachén téenica certificada en Manejo y
“”._H“_._!:o_.__o de H”H”.._- _m_.nr-n,.a_._. Seis (6) minses de
COMISION PRIMERA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 1 | ASISTENCIAL OPERADOR DE EQUIPO 125 1.853.813,00 X1 VACANTE 133_.532 A ey Mrﬁ.._!:nauﬁ:nn XX
o dos (2 ) afios de Educacion Superior, donada,
I da con el drea d
Titule de Fermacién Técnica o Tecnolbgica
Profesional en: Computacién y m_.eﬂs“”mm. rr—
PERM X
COMISION PRIMERA CONSTITUCIONAL ANENTE 1 ASISTENCIAL MECANOGRAFA 1.24q 1.853.813,00 x 1 VACANTE sistemat y Computacién o des [2) afios de H".“:n”o-von_? a x
Educaclén Superior, relacionada con el drea ¥
de desempefio.
Sels {6) meses de
COMISIGN PRIMERA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 1 | ASISTENCIAL MENSAJERD 1.0 1.605.765,00 X| 1 VACANTE |Titulo de Bachilier, nxun_ah_._n-. X| x
Titule de Formacién Profesional en:
Derech ia, Ad &n Publica,| Dieclocho [18) meses de
COMISION PRIMERA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 1 ASESOR SUBSECRETARIO DE COMISION 3,85 3.482.545,00 X 1 VACANTE dmll I de la profi | x| x
|Politicos o afines con los ifica o rel
de la Comisién.
Titulo de Formacién Téenica o Tecnoléglea
en; Ejecutivo, Sec d
Ejecutivo Pilinglle, Secrétariade Blinglie y|Doce {12) meses de
COMISION PRIMERA CONSTITUCIONAL PERMANENTE TECNICO SECRETARIA EJECUTIVA 2,55 2.651.039,00 X 1 VACANTE |& o loga en i profe 1] %
Ejecutiva de Oficinas o tres [3) aflos de|relacionada,
Educacidn Superior relacionada con drea de
desempefio.
Titulo de Formacidn  Profesional en:
Deracho, Economia, Administracién Piblica, | Dieciocho {18) meses de
COMISION SEGUNDACONSTITUCIONAL PERMANENTE ASESOR SUBSECRETARIO DE COMISION 384 3.482.545,00 x 1 VACANTE | & de Ei Estudi fench x| X
Politicos o profes) afines con los t ifica o rel
Jde la Comisisn.
Formacién téenica certificada en Manejo y
“uhnioih:ru-s _..u- .__m.-_._.._“ﬂ. de Grabacidn, seis (6) &
COMISION o IONAL PERMANENTE 1 | ASISTENCIAL OPERADOR DE EQUIFD 129 1,853.813,00 x| 4 VACANTE Progamader de SHEANEY Sontputation, Bsﬂemtao_g.n“u.ﬁ%ﬂe X x
o dos (2 ) afios de Educacidn Superior, 5
relaclonada con el drea de desempefio,




“epruopE|al
o By

‘oyadusasap
ap ey @ woy epeuopeu Jopadng
ugjaeInp3 ap soye (g] saul o eppuLIO |

Py ‘sruss A upk 2

.u,o sasaw (0] sag|'ud

) A sewags)s “ug ap
ap W [RUofERjo.d
e3Bpjoudn) 0 EIWPL UDPEWLDY 3P 0L

FINVIVA

D0'TORTRTE

HOLHISHYHEL

02IND3L

ALNINYINHTD TYNODNLILSNOD YHIDHIL NOISINOD

DI ¥ 3p

o

0] UO3 SIUyR o soyed

ap sasauwl (g1} oysopag

b

‘exjand l ¥
U8 [UUCIaj0Nd  UOPEWSSY ap  OfnNL

¥| ILNYIVA

00's¥S Z8E

RB'E

NQISINGD 30 ORVAIHOISANS

WOsasy

ALNINYINEI TVNOIDNLLLSNGD VHIZHAL NOISIWOD|

epeuopa

oysdwasap ap
ERIE [ LD BPEUOPIRIR JOjRdN UGPEINET
ap soyn (g} =8 o feupyo ap eandafy

LA
ap satawi (Z1) 9200

uppRsen  us HpusaL O  ugl 5]
A anBuga opepeses ‘apBupg osndafy
T 'oninaal3. of L]
eaiglouIal o BIjUIp] USPRLLOY 3P ofNYL

FANVIVA

00'SE0'TE0'T

RS'Z

VAL WiV L3035

¥IINIAL

FUNINVINEI TYNOIDNLLLSNDD YHIOUIL NOHSINDD

‘opuayade
ap sasaul (g) 525

satjiy2eq ap oL

ALNVIVA

00'§9L4'508'T

GO'T

OUINVSNIN

THIZNILSISY

FLNINVWEId T¥NOTINLLLSROD YONNDIS NQISINGD

"EPEUOpE|R)

‘syadusasap
ap EaJp LY BpeUOpEL JojsRdNg UPPEINPI
ap soye (g) sl 0 seupRn Sp EAARR(3

° t
ap sasaw (z7] 3309

ojses  ua I o ug )
A anduyg opeusianss ‘SndugE oNInos|

p ‘omynaafy of i
eaSpjoudal O eUIFL UGIITIIES 3P SIRYL

LNVIVA

OO'GEDTEY T

62|

VALLND3ME VIHYL3403S

YIINDIL

FLNINYNHEI TWNOIDNLLLSNOD WANNDIS NOISINGD)

“BpRUDHIRL
o e3jgradss Epuaadya

2p sasaul (9] 5195

“oyaduwiasap ap
B3P [0 403 EpEUSERL Jouadng uppeInpl
ap soue (z] sop o uppEIndwed A sewaiss

2

_.!-ﬂh-_w A uppEindwo] s T.vo_-uva.r_
e3(FGOUIIL O RIUIPL UOPEULIDS BP OpNILL)

FLNVIVA

OO'ETHESE'T

pet

WAVHDONYIIN

IVIDNILEISY

FANINYIWHI TYNOIDNLLLSNOD YONNDIS NOISINGD

pRLGER)
o

oyadwiasap
ap ey @ uox  epeucpeRs sopadng
ugeanp3 ap soue (g} sam o eappULOH|

v sewsiss A ugpeindwod

" ap sasail (g) 5195

3 A sewRng ap
ap R 4
eaifip|ousal o BHUIR) UGIIBWIOS 3P SNYIL

ALNYIVA

O0'T0R'TRET

HOLAIHISHYEL

02IND3L

FLNINYNHI TYNODNLILSNGD YONND3S NQISINGD

vaw) v

ALNINVINHID
TFHOdNEL

wrval 8
{wigaw) w

YONIHILX

m

avaidotd

LE]

LOYHVD

SOLISINDIY O5HYY RELRIELET] |

SIOVOIAON

's'd "
Loy
HAN

VALLYHLSININGY VIRV
OMS3UVHLSH

WIS¥'E NODYNDISY

TWISH VIINIDIA V1 30 ODINI) SODEYD 30 "OUN|

OIIAI0N - VINVHDOU - NY

CEITE)
130 VZIWHNLYN

053I0Hd

T

LIV VANV

IWNLIY VLNV ¥1 30 SISITYNY

STOZ OWY YONBNA3Y V1 30 OQYNIS ‘AVOUNI




ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL

ENTIDAD: SENADO DE LA REPUBLICA ARO 2015

PERFIL DEL CARGO REQUISITOS

NATURALEZA DEL nbmw PRIGRIDAD
PLANTA ACTL PROCESO CARGO
-] NOVEDADES m
: : {HEHE
% m m m g m B HE
g m X m ElZlo|8 |2|2|. 2 m
B g 2 z| 6| = 2 &
W m m m M ] P i R 4]
Formacidn técnica certificada en Manejo y
_”._a”m_.ﬂ.._ﬂt.no de _.m.”.eﬁnn de na_.!—w_._. Sels (6) meses de
. Tl 3 1 X
(COMISION TERCERA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 1 ASISTENCIAL OPERADOR DE EQUIPD 124 1.853.813,00 X 1 VACANTE programador da  $is 4 :ES_._.. ”””ov“““”n-unn_.g o x
o dos (2 ) afios de Educacidn Superior,| i
refacionada con &f drea de desempefio.
Titule de Formacldn Técnlca o Tecnoldgica
Profesional -..m".uw_”..._..ﬂe,-nn_._ ¥ u&.o!.“” Sets {6) meses de
, 16n i
COMISIGN TERCERA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 1 | ASISTENCIAL MECANGGRAFA 1.29 1.853.813,00 x| 1 VACANTE oy ¥ CoPpItAn 0 dos 2] oS de H.H".H:_.H especifica o x
Educacién Superior, relacionada con el drea \
de desampefio.
Seis (6] meses de
COMISION TERCERA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 1 ASISTENCIAL MENSAJERD 105 1,605.765,00 X 1 VACANTE | Titulo de Bachiller, "ox-.n_l“_._a_- X X
Titulo de Formackén Técnica o Tecnolégica
F | en; dn de
de Informacién, Sistemas y Comunicacion, | Sels (6] meses de
COMISION CUARTA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 1 TECNICO TRANSCRIPTOR 180 2.241.802,00 X 1 VACANTE |Computacidn y Sistemas, lencl Hica o X| X
|infarmatica o tres (3} afios de Educacién|relaclonada,
|Superior relacionada  con el Area de
|desempeo.
Titulo de Formacién  Profesional  en:
Derecha, Economia, Administracidn Pdblica, | Dieclocho (18] meses de
COMISION CUARTA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 1 ASESOR SUBSECRETARIO DE COMISION 3.85 3.482.545,00 X 1 VACANTE il de i {ench e 1, x| X
Politicos o p afines con las L]
de fa Comisidn,
Formacion téenica certificadn en Manejo v
“uhm_.”:_._..:_nusu de ”ﬂuﬂﬁnn Grabacldn, Seis {6) ™
COMISION CUARTA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 1 ASISTENCIAL OPERADOR DE EQUIPOD 1.24 1.853.813,00 X 1 VACANTE PISRAAOST oo SWIRBLY ¥ QoPpUEREIeH n“u“u_.”-n“ﬂenn-:n-n x| x
o dos {2 ) afios de Educacién Superior,| ™™ 4
con el drea de d
Titubo de Formacldn Técnica o Tecnoldgica
Profesional n_._-... no.m.u.:bnss ¥ m.:ns” Seis (06} meses de
& i 1 o X
(COMISION CUARTA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 1 ASISTENCIAL MECANOGRAFA 1.20 1,853.813,00 X 1 VACANTE sis s y Computadién o dos (2) ofios de H_”M“.:-n“s-_-w-_o X
Educacién Superior, relacionada con el drea 3
de desempefio.
chiller. Sels (6] meses de
COMISIGN CUARTA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 1 ASISTENCIAL MENSAIERD 105 1.605.765,00 X 1 VACANTE |Titulo de Ba: 3 expedencs, X
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ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL

— e

ENTIDAD: SENADO DE LA REPUBLICA ARD 2015

—
PERFIL DEL CARGO REQUISITOS cARACT)
NATURALEZA DEL x| PHORIDAD
PLANTA ACTUAL PROCESO yﬂn
NOVEDADES
g ;) z|2
] < =
§ g g HHEHH
5 i s g ElE| <[5]=
: 2
w : M . g m M m
i & ] @ m m W m m m < B &
2|6
m m m M 5 sl =
Titulo de Formacién Profesional en:
Derecho, E it Piblca, {18) meses de
COMISION SEXTA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 1 ASESOR SUBSECRETARIO DE COMISIGN 388 7 3.482,545,00 X 1 VACANTE d de Emp Estuc XX
Politicos o profesiones afines con los temas| especifica o relacionada.
| de la Comisidn,
Titule de Formaclén Técnlca o Tecnoldglca|
Profesional lm_ nu.u_.uS-nE___ ¥ mss_...” p— i
(COMISION SEXTA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 1 | ASISTENCIAL MECANOGRAFA 12q 3 1.853.813,00 . VACANTE by T o..r 5.;&: o dos {2) afios de ”_ﬂ_ﬁ.ﬂﬂses?.o X| x
Educacién Superior, relacionada con el drea ‘
de desempefio.
Titulo de Formacidn Técnica o Tecnoldgica
Profesional en:  Secretarlado  Ejecutive,
Ej Bilinglie, do|Doce {12) meses de
COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 1 TECNICO SECRETARIA EJECUTIVA 2594 5 2,651.039,00 X 1 VACANTE |Bilinglie y Comp n o Teendk riench Hica o Xl x
Gestién Ejecutiva de Oficinas o tres (3] afios|relaclonada.
de Educacidn Superior relacionada con el
drea de desempeito,
Titwlo de Formacldn Profesional en:
: ho, fa, Administracién Publica, | Dieclocho [18) meses de
COMISIGN SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 1 ASESOR SUBSECRETARIO DE COMISION 384 7 3.462.545,00 ® 1 VACANTE |A & de di i x| x
Politicos o profesiones afines con los temas| especifica o relacionada,
de la Comisién.
Titulo de Formacién Técnica o Tecnokdgica
L &n: de
de Inf: Sistemas y C dn, {Seis {6) meses de
COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 2 TECNICO TRANSCRIFTOR 184 4 2.241.802,00 X 2 VACANTE |Computacldn y Sktemas, A iflca o X X
Informdtica o tres (3) afios de Educacidn|relacionada,
Superior relaclonada con el Area de
desempefio,
Formacidn técnica certificada én Manejo y
”._n”“”.. _E de ,.mn..._“u.wun”n Sedbgsian, Sels {6) meses de
COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 1 ASISTENCIAL OPERADOR DE EQUIPD 128 3 LB53.813,00 X 1 VACANTE w-on_d..-io._ e Sistbmasy somputacidn, experiencla especifica o Xl x
relacionada,
o dos (2 ) afies de Educackén Superior,
on ef drea di
Titulo de Técnlea o a
Profesional .:-"_ no».w,oﬁnns_._ ¥ m.-.an..H Seis (6) de
x
COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 1 | ASISTENCIAL MECANOGRAFA 129 3 1.853,813,00 x| 1 VACANTE | amas ¥ Confutackin o dod (3] afs de H_ﬂ.h.h“zi?o X
Educacidn Superior, relaclonada con el drea i
de desempefio.
COMISIGN SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE 1| AsisTenciaL MENSAJERD 108 1 1,605.765,00 x| 1 VACANTE [Titulo de Bachiller. .H.. (6} _._.s,».r x| x
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ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL

PERFIL DEL CARGO REQUISITOS

CARACT
NATURALEZA DEL R PRIORIDAD
PLANTA ACTUAL PROCESOD CARGD
2 NOVEDADES
m & - m g Ed M
: : - HEHE
v = 3 m M ==
: g : 2|18
: 5|2 gl |2 g
3 Sl £ m 2| 2
g m & m =4 I
m m m F ; H h alely m 1
Titulo de Formaclén Técnica o Tecnologlca
~. £, I en: 4 an de
de Slstemas y Ci Sels |6) meses de
COMISION DE ETICA Y ESTATUTO DEL CONGRESISTA : § TECNICO TRANSCRIPTOR 18q 4 2.241.802,00 ] 1 VACANTE |Computacién y Sistenas, Administracién|experiencia especifica o x| x
Informética o tres (3) afos de Educacién|relacionada,
Superior relaclonada con el Area dal
desempefio,
Formacidn técnica certificada en Manejo y
“u.ﬂ“._sx..s de ..n.--..:“uaﬂwnu m..pw.n.o.._ S 6B el e
] ! 813, VACANTE 8 pecifica
COMISIGN DE ETICA Y ESTATUTO DEL CONGRESISTA 1 ASISTENCIAL OPERADOR DE EQUIPD 135 3 1.B53.813,00 X 1 A Programader de Sistemas y computacién, “.“H“I_._MH-» -] x| x
o dos {2 | aflos de Educacién Superior, :
daclonada con el drea de fi
Titulo de Formaclin Técnica o Tecnoldgica
Brofesional an: Adminbitracién’ de
de Sistamas y C in,| Seis (6) de
COMISION DE DERECHOS HUMANOS Y AUDIENCIAS 1 TECNICO TRANSCRIPTOR 1.80 4 2.241.802,00 X x VACANTE |Computacién y Sistemas, Ad 4 pecifica o X%
informdtica o tres (3) afios de Educacidn|relaclonada.
Superlor relaclonada con el Area de|
desempefio.
Titulo de Formackén Técnica o Tecnolégica
Profesional en: Computacidn y Sistemas,
Sels (6] meses de
Secretarlado Ejecutive, Programacién de -
COMISION DE DERECHOS HUMANOS Y AUDIENCIAS 1 ASISTENCIAL MECANOGRAFA 124 3 1.853.813,00 X 3 VACANTE Sishenas y Computation o dos 12) afios de H“”Hn»uﬂﬂ?do X| x
Educacién Superior relacionada con el drea
de desempeiio.
Titulo de Formacién Profesional en:
Derech A Publica, | Doce {12) mesas de
(COMISIONES INSTRUCTORA Y ESPECIALES 2 | PROFESIOMAL PROFESIONAL UNIVERSITARID 3.50 6 317385800 | ¥ X 2 VACANTE |Administracién  de  Empresas, Estudios{experiencia profesional o K| x
Politicos o profesiones afines con los temas| relaclonada,
de la Comisidn.
Titule de Formacién Téenica o Teenolégica|
13—...0?:.;. en} ﬂn.-_—._._?.m_mz_ ¥ u_..n.sl-“nh Sels (6] meses de
COMISIONES INSTRUCTORA Y ESPECIALES 1 ASISTENCIAL MECANOGRAFA 124 3 1.853.813,00 X 1 VACANTE Sistammas y ne:._..-:.-hnww: o dos (2] shlos mlﬁﬁ”ﬂvm&:ﬂo X[ x
Educacién Superior relacionada con el drea h
de desempefio.
Tiule de Formackdn Téenlea o Tecnolégica
Profesional en: Secretariade  Ejecutivo, |Doce {12} meses de
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 1 TECNICO SECRETARIA EIECUTIVA 259 5 2,691.039,00 X 1 VACANTE |5 Bilingile, dh fi la x| x
Bilinglle y Computackén o "
Gestldn Ejecutiva de Oficinas,
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"ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL

ENTIDAD: SENADO DE LA REPUBLICA ARD 2015

PERFIL DEL CARGO REQUISITOS caRACT
NATURALEZA DEL T i
PLANTA ACTUAL ERaceso R

i

:

m MOVEDADES m 2
m . 5 m 2 m ,m.
| s G m M a|z|m
: H “ 5 || [¢
m f|d flsl [2 :
; 8|y 3 HE m =152 g
3 HE g g HHHIEEE § -

3.1.1. Area de Planeackin:
Titulo de Formacién  Profesional  en:
Economia, Adminkstracién Publica,

de Emp 1
Financhera o Ingenierfa Industrial.

3.1.2, Area de Sistemas: Doce (12) meses de
DIVISION DE PLANEACION ¥ SISTEMAS 2 | PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3.50 6 317385800 | X X 2 VACANTE |Titulo de : Prafe | fi X X
Ingenierfa de Sistemas, di ifican
eon énfasls en Sistemas, Ingenieria
Informdtica y de Sistemas, Ingeniera de
Redes o Administracién  de  Sistemas
Informiticos.
._#:.a de moqw:_.ﬂn.“: Profesional .n___n.. Doce {12) meses de
DIVISION DE PLANEACION Y SISTEMAS 1 | PROFESIONAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 308 & 3.173.858,00 X 1 VACANTE Ermginesas, Econornla, Ingenierts _icﬁa_.””ﬁx”“”-__._ﬁ”a‘unﬁnno x| x
Contadurla o Derecho, :
Titulo de  Formacién  Profesional en:
Derecha, Administracién Piblica,| Doce {12) meses de
DIVISIGN DE RECURSOS HUMANOS 1 | PROFESIONAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 309 6 3.032.541,00 X 1 VACANTE fi ién de Emp Es ! rlencl icao Xl %
Ingenleria Industrial, Contaduria Piblica ofrelacionada.
Psicologis.
Titulo de Formacion Técnica o Tecnoldglea
en: Secretariado Ejecutivo, Secretariado|Doce (12) meses de
DIVISIGN DE RECURSOS HUMANDS 1 TECNICA SECRETARIA EJECUTIVA 258 5 2.691.039,00 X 1 VACANTE | Ej Bllingtle, rlado Rilingle vy -3 Xl x
¢ 8 g en ' 4
Ejecutiva de Dficinas,
H_“.__“.n”n_._._ ! no...._auﬂ.-_.,..n_“ao “!muﬂu_._-.” s (0] e 4R
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 1 ASISTENCIAL MECANGGRAFA 1 3 1.853,813,00 X 1 WVACANTE L .mn mwvv-:ﬂ.. 5 L!un.._n_.—a_n especifica o i x
o relacionada.
de Sistemas y C:
Sels [6) meses de
DIVISKIN DE RECURSOS HUMANOS 1 ASISTENCIAL MENSAJIERD 104 1 1.605.765,00 X i VACANTE | Titulo de Bachiller. experlencla ganeral o Xl x
especifica
Titule de Formacidn Técnica o Tecnoldgica)
| Profesional en: Administracidn de Sistemas)
de - . y D
Adminkstracién v Gestidn de Empresas | Seis {6) meses de
REGISTRO Y CONTROL 1 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 138 4 2,241.802,00 X 1 VACANTE y G Idin, t ia especifica o Xl x

Computacidn y Sistemas, Administracion|relacionada.
Informdtica y/o tres {3) afios de Educacion,
Superior relacionada con el Area de
desempefio,
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ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL

ENTIDAD: mmzsogssgbaﬂﬁ

PERFIL DEL CARGO REQUISITOS

CARACT)|
NATURALEZA DEL e | PRIORIDAD
PLANTA ACTL PROCESO CARGO
3 NOVEDADES ™
m : £ {HEHE
: ] ; HHELE
m g m m EE| <|5|=
: M g
\ B = .mu =3 ﬂ T “
m M M m W zlo| e
- i Sl it
Thule de Formacién  Profesional  en:
Publica, de (24) meses de
BIENESTAR Y URGENCIAS MEDICAS EIECUTIVO JEFE DE SECCION 410 9 3,991.450,00 x| 1 VACANTE ia Ind I, Relaci d profs I % x
Administraclén  de Recursas Humanos, |especifica o relaclonada
Trabajo Soclal, y titulo de Formacién
Avanzada o de Postgrado segidn el drea.
Titule de Formacién Técnica o Tecnolbgica
Seis (6] meses de
al en! S [
BIENESTAR ¥ URGENCIAS MEDICAS 1 | AsisTENCIAL MECANGGRAFA 124 3 1.853.813,00 x| 1 vacante |Frefesion __B.n.a"o.._ns."s;_._ ¥ E.n..-”.a_l..zra.iscu x| x
P n de Sistemas y C e
Seis (6 de
BIENESTAR Y URGENCIAS MEDICAS 1 | ASISTENCIAL MENSAIERD 104 1 1,605.765,00 x| 1 VACANTE [ Titule de Bachiller, gﬁrpﬂ”ﬂ % x
Titulo de Formacién  Profesional  em
C duria Pdblica, A Publica, {Doce (12} mesesde
DIVISISN FINANCIERA Y PRESUPLESTO TIVD 3.04 6 3.173.585,00 X 1 VACANTE |Ad de Empresas, Economia, a prof | x| x
Ao Hicn o rel
Financlera o Finanzas Empresariales.
Titulo de Formacidn Técnica o Tecnoldgiea
Profesional en: Secrstarlade  Ejecutive,|Doce (12) meses de
DIVISION FINANCIERA ¥ PRESUPLIESTO TECNICD SECRETARIA EIECUTIVA 254 5 2.691.035,00 x| 1 VACANTE do Ejecutivo Bilingile, fesional o x| x
Bilinglie y C: o loga en|rek
Gestidn Ejecutiva de Oficinas,
DIVISION FINANCIERA Y PRESUPUESTO ASISTENCIAL MENSAIERD 10§ 1 1.605.765,00 x| 1 VACANTE | Titulo de Bachitler. x| x
Titulo de Formacidn Técnica o Tecnolégica| Veinticuatro (24)
Profesional en: Computacién y Sistemas,|meses de experiencia
SECCIGN DE CONTABILIDAD ASISTENCIAL MECANGGRAFA 129 3 1.853.813,00 x| 1 AR, e ik tracion b LTS M vlprofesional, sspecifi x| x
Prog idn de Sistemas y C o
Titubo de Formaclén Técnlea o Tecnoldglca
Profesional en Finanzas y Contabilidad,
. | 5eis (6] meses de
SECCION DE CONTABILIDAD TECHICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 139 4 3.173.585,00 x| 1 VACANTE m,.._.w_:u_,_mwza.wm&_“zﬂ n.:;&..ﬂw experiencia especifica o %] x
tres (3) aflos de educacién superior| Reielorhedii
! dos con el drea d
Titulo. de formacién Profesional  en:
Contadurla Pdblica, Administracién Pdblica, | Doce [12) meses de
SECCION DE PAGADURIA PROFESIONAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 308 6 3.173,585,00 x| 1 VACANTE |A i6n da presas, ia especifica o % x
Financiera, Finanzas Piblicas o Derecho.




ST0Z ONY YoNaNd3t v1 30 00WN3S OvaLNd
WNLOV V1NVd ¥1 30 SISTTYNY

‘OYIIB( O SEH|N SETURLY “RINIUTULY
L v 154 L}
X Jeusisajold Bua) | ap ug ALNVIVA X O0'BSEELTE EO'E OALLYHESININGY TUNILSISY WhoISIdoud | T SODIAYIS A SINIIE 30 NOISWIE
ap sasaw (Z1) adog|'epgnd oy 'eagOng ey 2
d  |RuOsajOld  UpPEUMGY Bp  ojRL
CETE
X |x o |esausd eppuapadye “HR|eeg ap oyl AINYOVA 1 X 00°'S9L'S09°T 0T OHIVSHIW TVIONILSISY | T OL5INANSId 30 NDDI35|
ap sasaw (g) sjas
et Sl 4
X | a.ﬁﬂaﬂhuﬂw. ertimysig, A uppeindiioy Hus [euosajaig] LUNYOVA T iIx 00'ELR'ESET et VAYUOONYIIN WIoNALSEY | T QL53NdNS3Hd 30 NOID3S
P ERSaI IR 28 paimgpousay. © waiuapL upmEIIOy 0P ojmIIL
ETSTITE]
epiilofemes o et sezusLly O Eu.!._!uu _._Eun.nn_.a_”._i_
X % ‘eucisajoid epusiadse i UNVIVA T i 00'8SEELT'E kT'E OL53NdN534d 30 IANILSISY WHOIS340Hd | T Q153N4NS3Hd 30 NOIDIIS
2psasaw (z1) asoq i i ] P
eAnd enpeiled G
U8 |Bucisajosd  uDPELLY AP i
“eaig 3 undas opesdisog
@0 0 BPEIUEAY UDIRULOL 3P o|nyL A o3and
1 0 034 4 uD ug Py © Biapueuly
ol o 2puE seruRild A wa0d| JANVIYA ? % 0005 TE6'E pi'y NOI2035 30 343 oaun3a | T 0153NdNS34d 30 NPIIS
ap sasaw (p7) D end D 'sENEnd
SETURLIJ UB SSEIUD LD BILIOU0IT ‘BILUou03]
WA (RUOEAOI]  UpPEEWLICY AP ojnyl
Tajpedse
x| x o jesauad epuapadss dojreg ep ojyl | JINVIYA % 00'592°509'T ko't OUINYSNIW woNaLsisy | 1 VHNAYDYA 30 NIZD3S
ap sasaw (g} 55|
waY B B
= opeiisog o epeuRAY UDPELLOY 3P OfNYL
Von ot A pRUsEWPY .
X |x uapadie - i ‘sezueugy| 2NVOVA t Bx 00'05¥ T66'E pr' NQID235 30 343r oMnREE | T ViHNAvOYd 30 NOIDI3S
SRR ) SO E3q04 EuNpelu0) ‘edjjdnd eHnpEIuOD
WA [uGisejild  UDPEWIG] 8P opniil
TR LTET " nu_a nw_mh—u
X |x o.x__eu&”“...u._.__ﬁn...e.. e AL Hopmasiues e Wicesd] LD T Ix O0'ETHESH'T prT VAVHOONYIAW WIONILSISY | T VMNAvaYd 30 NOIDI3S|
" " eIpouIa) 0 UL UPERLLICY BP OjYL
8p B34 [9 UD3 SOPRULPE)
ey M___h&..m 5_29._.__““ ap S_”. €} san
i B ...:..JHH“ Aepunpejuoy 'saiqeiunn sewayss A sezueuys| FHYYA L% | OUSReTELTE EET|  OALVHLSININGY dviiXnY oL |t VINAYOYd 30 NODIAS
» ‘pEpIqRINC) A SEIuEUld IUR |[RUORAJOIY
wBp(ouIn] O BUIPL UIRLIIOY 3P ojnL)
T (0 Il
: HEEHHE g i B3 :
m bl F R m :
m 8 |2 m ] m
= »
c[zl: [ils i : .
] M m M
SHHHE 5 7
£30YAINON [
[elat) ) 05300ud TNV VINYId
avanorsd| 130 VZIIWHNLYN
R 5 0542130 114434




ANALISIS OE LA PLANTA ACTUAL

ENTIDAD: SENADOD DE LA REPUBLICA ARlO 2015

PLAN - PROGRAMA - PROEYCTO

PERFIL DEL CARGO REQUISITOS

NATURALEZA DEL maﬂ PRIORIDAD
PLANTA ACTL PROCESO CARGO
3 NOVEDADES g
& < HHE 3
g 2l2|3
m m .m. tlg|=
m m e g
. g ' 4 g
: : 11| H NEHE : :
m m m alely i
Titulo de Formacién Téenlea o Teenologica
Profesional en: Secretariado Ejecutivo,|Doce (12) meses de
DIVISION DE BIENES Y SERVICIOS 1 TECNICO SECRETARIA EJECUTIVA 254 2.691.039,00 x| 1 VACANTE Ejecutive Billngte, o x| x
Biinglie y Computacién o Tecndloga en|relacionada.
Gestidn Ejecutiva de Oficinas,
Titula de Formackén Técnica o Tecnolégica)
Seis [6) meses de
|Profesional en: Computacién y Sktemas,
DAVISION DE BIENES Y SERVICIOS 3 | ASISTENCIAL MECANGGRAFA 1.20 1.853.813,00 x| 3 WACANTE: | etraciio te Situas s Ibfammdblon s Hﬁnhnhh%?-e XX
Programacidn de Siitemas y Computacién, ¥
Titulo de Fi idn Téenlca o Ti seis (5) =
UNIDAD DE CORRESPONDENCIA 1 | AsISTENCLAL MECANOGRAFA 1.2 1.853.813,00 x| 1 Vachire | rofesional en: M.imﬁs.u._”ﬁ.i_:r o |eperiencia especitica o %l x
relacionada.
de ¥
Sels [6) meses de
UNIDAD DE CORRESPONDENCIA 1 | ASISTENCIAL MENSAIEROD 1.04 1,605.765,00 *Js 4 VACANTE |Titule de Bachiller. experientla general o x| x
especifica.
Titule de Formacidn Técnica o Tecnoldgica
F | en: ion de
o N v b
Adminkstracién y Gestldn de Empresas,|Sels [B) meses de
UNIDAD DE ARCHIVD ADMINISTRATIVO TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.39 2.241.802,00 %] 4 VACANTE y © I fa especifica o x| %
C: én y Sistemas, d
Informética y/o tres (3] afios de educacidn
superior relacionada  con &l drea de
desempefio,
Titubo Formacidn Téenlca o Tecnoldgica
3 Seis (6) mesas de
UNIDAD DE ARCHIVO ADMINISTRATIVO 1 | AsisTENCIAL MECANGGRAFA 120 1.853.813,00 x|t vacanye |Profesonal en: maﬂ_mﬂ.“.n..“._ VSBtemas, | eriencia especifica o x| x
L ._...... Y relacionada.
Shstemasy &
Sels (6) meses de
UNIDAD DE ARCHIVO ADMINISTRATIVO 1 | ASISTENCIAL MENSAJERO 108 1.605.765,00 2132 VACANTE  |[Titulo de Bachiller, experiencia general o L
especifica.
Titulo de Formacian Profesional en:
A 160 de 2 {18} meses de
UNIDAD DE FOTOCOMADO 1 | PROFESIOMAL JEFE DE UNIDAD 3.7q 3.482.545,00 X 1 VACANTE  |Industrial, Admin: i | X x
Ingenieria Electrénica con Enfasks en | especifica o relaclonada.
Sisternas o Administracidn industrial,
H#-au nu.-”u:-_-m_nos ...mu”“:ﬂ “n“n—m“.nn Sels (B) mesas de
UNIDAD DE FOTOCOPIADO 1 | ASISTENCIAL MECANOGRAFA 1.2q 1.853.813,00 x| 1 vacanTg |Profesionalen: e Sutemss ¢ nformitien o_| Periencia especifica o x| x
de Sistemas y C relaclonada.
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ENTIDAD: SENADO DE LA REPUBLICA ARO 2015

ANALSTS DE UL PLANTA ACTUAL

PERFIL DEL CARGO REQUISITOS

NATURALEZA DEL .._._.mﬂ: PRIORIDAD
PLANTA ACTUAL PROCESO CARGO
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Titulo de Formacién  Profesional  en:
' *" Doce [12) meses de
OFICINA COORDINADORA DE CONTROL INTERNO 3 |PROFESIONAL|  PROFESIONALUNIVERSTARIO 350 6 347385800 | X 3 VACANTE [Perecho, Econom n_.w Adminlatracién PUBECS . ciencin profesionsl, x| x
Piiblica o Ingenisria Industrial, o o
* Titubo de Bachiller
* Conocimientas en mecénica Dos {2) afios de experiencia
723 VACANTE
OFICINA COORDINADORA DE CONTROL INTERNO 1 | AsiSTENCIAL CONDUCTOR 114 2 1.723.792,00 x| 1 2 g, Sl TN R ik 2 %
* Curso de seguridad personal,
Titulo de formacidn Téenica o Tecnoldgica
|Profesional en: Secretarado Ejecutivo,{Doce (12) meses de
OFICINA COORDINADORA DE CONTROL INTERNG 1 | Téenico SECRETARIA EJECUTIVA 254 5 2.641.039,00 x| 1 VACANTE o £ Bilinge, x| x
Bilingle y Comp: o it
Gestidn Ejecutiva de Oficinas.
Acreditar titulo de bachiler 16l iaiafod
(COMISIGN PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER 1| Tecwico SECRETARIA EJECUTIVA 259 5 2,691.035,00 wff 2 VACANTE |tdenico _profesional, manelo  de los] T oﬂ.. x| x
programas de sistemas requeridos. i
Titule p en derecho,
administracién  de empresas o piblica, M_xﬁ»nﬂﬁ__nﬂ”“_—“.s:._.
UNIDAD COORDINADORA DE ATENCION CHIDADANA 1 | omectvo COORDINADOR s0d 12 6.247.256,00 x| a VACANTE . |Clenclas poliicas, goblemo v relaclonesy 1)) oGl wepartencia| | % %
Internacionales y carreras afines, titulo de celiisonad I
postgrado  en o modalided de -M”EH*.S..? "
especializackin, 1 ¥ w
Titule en Derecho o
Internacionales o© Ciencias Politicas o H“”.M-ﬂn_naoaﬂus "
UNIDAD COORDINADORA DE ATENCION CILIDADANA 1 | owmective SUBCOORDINADOR 415 9 3.991.450,00 x| 1 VACANTE |Administraclén o Mercadeo; titulo de e x| x
(g v i Dos {2) afios de experiencia
relacionada;
Titule en derecho o rel Tres (3] afios de
titulo de do e | . ¥
NCION : 906,243, x| 3 IACAN P
UNIDAD COORDINADORA DE ATE CIUDADANA 3 ASESOR ASESOR 399 8 3,906,249,00 R e M S it i x| x
progr de sistemnas e ) 1
| UNIDAD COORDINADORA DE ATENCIGN CIUDADANA TECNICO SECRETARIA EJECUTIVA 259 5 2.691.038,00 x| 1 wcANTe . | T el comN: Mol da Ko Dok (¥ b dt Meparionc x| x
programas de sistemas requeridos relacionada;
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