Promover el bienestar de los
funcionarios a traves de
actividades que fortalezcan
habilidades comunicativas,
trabajo en equipo y cultura
organizacional

Dia de la Mujer Todas las Mujeres de |Seccion de Fecha por defnir
Organizacion Bienestar y SBUM
Urgencias
Medicas Ext 6116
Dia de la Secretaria A las funcionarias que|Seccion de 28 de Abril DGA-DRH-
se desempefian en  |Bienestary SBUM
esta labor Urgencias
Médicas Ext 6116
Dia de la Madre Dirigida a los madres |Seccion de Mes de Mayo - |DGA-DRH-
de la organizacion (  |Bienestar y fecha por definir | SBUM
aproximadamente Urgencias
200 personas) Meédicas Ext 6116
Dia del Padre Dirigida a los padres |Seccion de Mes de Junio- |DGA-DRH -
de |a organizacion { |Bienestar y fecha por definir | SBUM
aproximadamente Urgencias
200 personas) Médicas Ext 6116
Jueves Cultural Total de funcionarios |Seccion de Ultimo Jueves [DGA-DRH -
de la Organizacion Bienestar y del mes SBUM
Urgencias (Bimestral) -
Medicas Ext 6116 |Inicia a partir
del mes de
Febrero

Asistencia a las
actividades
programadas
Mo de Asistentes /
Mo de personas
invitadas

$0,00

$20.000.000

Actividad por (Caja de

Compensacion)

C




Actividades Dirigidas a los  |Hijos de Funcionarios | Seccion de Julio DGA-DRH- $92.000.000,00
Nifios de 0- 17 afios Bienestar y Octubre SBUM
Urgencias Diciembre
Médicas Ex1 6116
Novenas Navidefias Total de funcionarios |Seccion de Diciembre DGA-DRH-
de la Organizacion Bienestar y SBUM
Urgencias
Médicas Ext 6116
Actividades de Cierre de afio. | Total de funcionarios |Seccion de Diciembre DGA-DRH-
de la Organizacion Bienestar y SBUM
Urgencias
Médicas Ext 6116
pr:f;?:;;:m - tme:ge"’s Dia de 1 Familia Tolal Ge funcionarios|Seccion de Junio - Julic_|DGA-DRH- As;ﬂ?‘ggfds;fs
actividades que fortalezcan de la Org_anlzaC|6n ¥ B|enasl'ar ¥ SBUM programadas
habilidades comunicativas, susfamilias Urgencias No de Asistentes /
trabajo en equipo y cultura Médicas Ext 6116 No de personas
organizacional invitadas
Concurso de fotografia Total de funcionarios |Seccion de Tercer trimestre IDGA-DRH - Caja de
y contratistas Bienestar y SBUM Compensacion
Urgencias
Medicas Ext 6116
Caminatas Ecologicas Total de funcionarios |Seccion de Ejecucion DGA-DRH- $40.000.000,00
de la Organizacion Bienestar y Trimestral SBUM
Urgencias
Médicas Ext 6116
Apoyo de las praclicas Total de funcionarios |Seccion de Ejecucion DGA-DRH- Caja de
deportivas y participacion en |de la Organizacion Bienestar y permanente, SBUM Compensacion
las diferentes modalidades Urgencias durante el ano
deportivas existentes en la Médicas Ext 6116
Organizacion { Fatbel,
) ) Balencesto, Voleibol, Softbol, Cobertura
Fortalfece_rr en los fur_mlonamcs Alletismo, Tejo, Bolos). No Personas
las practicas deportiva, con el :
fin de mejorar la calidad de vida nacritas /o
; ; Personas \
y la integracidn convacsdas \
‘Yoga, Rumboterapia y Total de funcionarios |Seccion de Ejecucion DGA-DRH- Recurso Institucional |
Pausas Activas, Actividad de la Organizacion Bienestar y permanente, SBUM
semanal de rotacion por Urgencias durante el afio

areas

Médicas Ext 6116

/L}//




Talleres Informativos Funcionarios mayores | Seccion de Ejecucion DGA-DRH- $10.000.000,00
i : : Ensefanza de actividades de 55 afios Bienestar y Trimestral SBUM
Sensibilizar a los funcionarios o E
o] : e el exiralaborales éxitosas para Ur_ggncuas Coberture
PIOYRIIE S PRHSONE, la optimizacion del tiempo Médicas Ext 6116 e
fin de lograr una adecuada No de participantes
transicion en el proceso de { Total Convocados
jubilacion laboral
Talleres tedrico - practico Total de funcionarios |Seccion de Ejecucion DGA-DRH- Invitacion Entidades
sobre el adecuado auto- de |a Organizacion  |Bienestar y Trimestral SBUM especialistas en estos
control del tiempo, finanzas y Urgencias temas
auto - gestion Médicas Ext 6116
iy ; ; Coberiura
Sensibilizar a los funcionarios No de participanies
en la adecuada auto - gestion |Feria de Servicios: espacio | Total de funcionarios |Seccion de Ejecucion DGA-DRH- | Total Convocados| Invitacion Entidades
de interlocucion con de la Organizacion Bienestar y Semestral SBUM Financieras
Entidades crediticias y Urgencias
financieras que presenten su Medicas Ext 6116
portafolio de servicios.
o T "~ |Continuar con Ia Total de funcionarios | Seccion de | Ejecucion DGA-DRH- Recurso Institucional
implemeniacion de las de la Organizacion Bienestar y permanente, SBUM
adivida@es ?'slabrecidas por } L‘Jrgencias durante el afo Cumplimiento
Proponer evaluacion e la organizacion, de acue_rdo Médicas Ext 6116 N6 Actividades
intervancion del dlims cen los resultados obtgnldos Ejecutadas / Total
Organizacional en Ias_ enguestas de clima de Actividades
organizacional efectuada en Programadas
el 2015
Conformar el comité de Total de funcionarios |Seccion de Primer semesire| DGA-D R H - NA
Incentivos Insitucionales, una |de la Organizacion Bienestlar ¥ 2015 SBUM Aprobacién del
vez se haya aprobado por la Urgencias Bosirietito
Alta direccion el documento Médicas Ext 6116
presentado
creado
Establecer el Plan de Incentivos
Insitucional Aplicar el Plan de Incentivos | Total de funcionarios |Seccion de Segundo DGA-DRH- Por definir
Institucionales de la Organizacion | Bienestar y semestre 2015 |5BUM
Urgencias NA
Meédicas Ext 6116
Prestar servicios médicos de |Total de funcionarios |Seccion de Ejecucian DGA-DRH- Recurso Institucional
primer nivel de acuerdo a las |de la Organizacion Bienestar y permanente, SBUM Mo Personas
necesidades de la poblacion Urgencias durante el afo Atendidas / Total
Médicas Ext 5182 de la Poblacion
-83-85
Realizacion y presentacion | Jefe de Area / Jefe de |Seccion de Ejecucion DGA-DRH- Recurso Institucional
Brindar una adecuada atencion |9 infarr_'ngs estadisticos de | Division / Co!'nrc_»l Bienest_ar y Trimestral SBUM
médica de acuerdo a los los servicios prestados Intemg JAgdtlorla.f Ur_g;gncias NA
servicios habilitados Alta Direccion Médicas Ext 5182
-B3-85
Gestionar la actualizacion de |Medicos/ Jefe de Seccion de Ejecucion DGA-DRH- Recurso Institucional
la habilitacion del consultorio |Area / Jefe de Bienestar y permanente, SBUM
medico general. Division / Alta Urgencias durante el afio NA
Direccion Meédicas Ext 5182
-83-85




Brindar una adecuada atencién
médica de acuerdo a los
servicios habilitados

Implementar Sistema de

en el Trabajo SGSST

Revisar Avances y

Bienes y Servicios

Revisar y Actualizar el Medicos/ Jefe de Seccion de Primer trimestre |[DGA-DR H - Recurso Institucional
proceso de atencion médica [Area / Jefe de Bienestar y 2016 SBUM Documento

en el consultorio y Division / Alta Urgencias presentado y

presentacion del documento | Direccion Médicas Ext 5182 aprobado

final -83-85

Revisar e implementar el Medicos/ Jefe de Seccion de Primer DGA-DRH- Recurso Institucional
Plan de Gestion Integral de  |Area / Jefe de Bienestar y Semestre 2016 |SBUM

Residuos Hospitalarios - Division RRHH / Urgencias Documento

PGIRH para el consultorio  |Ingeniera Ambiental / |Médicas Ext 5182 presentado y

médico de la entidad Jefe de Divisin de |- 83-85 ~aprobado

Geslion de la Seguridad y Salud

Prevencion del Comsumo

-83-85

Jefe de Area / Jefe de|Seccion de Marzo 30 de DGA-DRH Recurso Institucional
Evaluacion inicial del Sistema|Division / Alta Bienestar y 2016 SBEUM
de Gestion de la Seguridad y | Direccién / Equipo Urgencias
Salud en el Trabajo SG-SST, |Asesor Médicas Ext 6116 Documento
para establecer el plan de presentado y
trabajo anual o para la aprobado
actualizar el existente.
Realizar la revision anual de |Jefe de Area / Jefe de |Seccion de Marzo 30 de DGA-DRH- Recurso Institucional
la Politica de SST, el Division / Alta Bienestar y 2016 SBUM
Reglamento de Higiene y Direccién / Equipo Urgencias
Sequridad Industrial, la Asesor Médicas Ext 6116
Pélitica para la Prevencion
del Comsumo alcehol, tabaco Documento
y sustancias psicoactivas y presenfado y
objetivos del Sistema de aprobado
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el fin
de asegurar su adecuacion y
efectividad.
Divulgar la politica de SST, |Total de funcionarios |Seccion de Ejecucion DGA-DRH- Cumplimiento Recurso Institucional
objetivos, el Reglamento de  |de la Organizacion Bienestar y permanente, SBUM No Actividades
Higiene y Seguridad Urgencias durante el afio Ejecutadas / Total
Industrial y la Pdlitica para la Médicas Ext 5182 de Actividades

Programadas




Implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST

Decumentar y comunicar las | Total de funcionarios | Seccion de Junio 30 de DGA-DRH- Recurso Institucional
responsabilidades asignadas |de la Organizacion Bienestar y 20186 SBUM

para la implementacion y Urgencias

mejora continua del SG-S5T Meédicas Ext 5182

a todos los niveles de la -83-85

organizacion (nivel directivo,

representante del sistema -

55T, luncionarios,

contratistas y COPASST) Documento

para el desarrollo del presentado y

Sistema. Definir personal aprobado

responsable de la SST, cuyo

perfil debera ser acorde con

lo establecido con la

nomatividad vigente

Gestion de los Peligros y | Jefe de Area / Jefe de | Seccion de Marzo 30 de DGA-DRH- Recurso Institucional
Riesgos: definir plan de Division / Alta Bienestar y 20186 SBUM

intervencién de los peligros | Direccion f Equipo Urgencias

identificados y los riesgos Asesor Medicas Ext 6116

priorizados, con el fin de Documento

establecer las medidas de presentado y

prevencion y control, aprobado

Revizar, actualizar y divulgar |Total de funcionarios |Seccion de Ejecucion DGA-DRH- Recurso Institucional
los peligros y riesgos de la Crganizacion Bienestar y permanente, SBUM

identificado en la Urgencias durante el afio

Organizacion e incluir un Medicas Ext 6116 Documento

instrumento para que los presentado y

trabajadores reporten las aprobado

condiciones de trabajo

insequras,

Documentar y actualizar los | Total de funcionarios |Seccion de Junio 30 de DGA-DRH- Recurso Institucional
documentos del Sistema de  |de la Organizacion  |Bienestar y 2016 SEUM

Gestion de la Seguridad y Urgencias

Salud enel Trabajo SG-55T; Médicas Ext 6116 Docutento

Manual del SG presentado y

SST procedimientos, aprobado

programas, formatos, etre
otros.




Implementar el Sistema de
Geslion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST

Documentar e implementar el
programa de capacitacién
anual en seguridad y salud en
el trabajo -SST ( induccion,
reinduccion y capacilacion de
los funcionarios y
contratistas en temas de
seguridad y salud en el
trabajo como la identificacion
de peligros, la evaluacion y
valoracion de riesgos
relacionados con su trabajo,
disposiciones relativas a las
siluaciones de emergencia y
otros temas referentes a
S8T).

Total de funcionarios
de la Organizacion

Seccion de
Bienestar y
Urgencias
Médicas Ext 6116

Junio 30 de
2016

DGA-DRH-
SEUM

Cumplimiento
Mo Actividades
Ejecutadas / Total
de Actividades
Programadas

Recurso Institucional

Realizar evaluacion y
monitoreo de la
implementacion del sistema:
el progreso frente al
cumplimiento de los
objetivos, indicadores,
programas, actividades y
definir planes de accién de
acuerdo con los resultados
del mismos.

Jefe de Area / Jefe de

Divisién / Alta
Direccion / Equipo

Asesor

Seccion de
Bienestar y
Urgencias
Medicas Ext 6116

Ejecucion
permanente,
durante el ano

DGA-DRH-
SBUM

Cumplimiento
No Actividades
Ejecutadas / Total
de Actividades
Programadas

Recurso Institucional

Realizar auditoria anual de|
cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. SG-SST.
participacion del COPASST.
Revision del SG SST por la
alta direccion.

Jefe de Area [ Jefe de

Division / Alta
Direccion / Equipo

Asesor

Seccion de
Bienestar y
Urgencias
Médicas Ext 6116

Diciembre 15 de
20186

DGA- DRH -
SBUM - ARL

Cumplimiento
Mo Actividades
Ejecutadas / Total
de Actividades
Programadas

Recurso Institucional

SEMANA DE LA SALUD Y
SEGURIDAD EN EL
TRABAJO: Camparias de
promocian y prevencion en
salud, audiometrias,
optometrias, espirometrias,
vacunacion Influenza,entre
ofras actividades)

e

Promover la salud en el trabajo:
medicina preventiva y del
trabajo

Examenes médicos

ocupacionales ( ingreso,
pericdicos y de retiro)

Total de funcionarios
y contratistas de la

Total de funcionarios
y contratistas de la

Organizacion

Organizacion

Seccion de
Bienestar y
Urgencias
Médicas Ext 6116

Seccion de
Bienestar y
Urgencias
Médicas Ext 6116

Junio 30 de
2016

Ejecucion
permanente,
durante el afo

DGA- DRH -
SBUM - ARL

No de Funcionarios
atendidos / Total de
funcionarios de la
Organizacion

Recurso Institucional

SBUM - ARL

DGA- DRH -

No de Funcionarios
atendidos / Total de
funcionarios de la
Organizacion

Recurso Institucional




Promover la salud en el trabajo:
medicina preventiva y del
trabajo

Elaborar informe de las Total de funcionarios |Seccion de Ejecucion DGA- DRH - Recurso Institucional
condiciones de salud, junto |y contratistas dela |Bienestary permanente, SBUM - ARL
con el perfil Organizacion Urgencias durante el afio
sociodemogréfico de la Médicas Ext 6116
poblacion trabajadera en
concordancia con los riesgos Documento
existentes en la entidad, el presentado
cual como minimo debe
incluir lo establecido en la
Resolucion 2346/2007,
Realizacion mesas Funcionarios Seccion de Ejecucién DGA- DRH - Recurso Institucional
laborales con la ARL para expuestos Bienestar y trimentral SBUM - ARL
conccer el estado de las Urgencias i
Enfermadades Laboral y Médicas Ext 6116 Cumplimiento
Accidentes de Trabajo _No Actividades
reportados, con el fin de Ejecutadas / Total
establecer los procesos de de Actividades
calificacion, asi como la Programadas
rehabilitacion de los casos
que lo requieran.
Programa de vigilancia Total de funcionarios |Seccion de Mayo 30 de DGA- DRH - Recurso Institucional
epidemiclogica prevencion dely contratistas dela |Bienestary 2016 SBUM - ARL
desordenes musculo Organizacion Urgencias
esque‘lalioos de miembru' Medicas Ext 6116 Cumplimiento
superior y espalldla. Dlefmlr No Actividades
profocolos dawigllancia, y Ejecutadas / Total
DME Programadas
Higiene postural, pausas Total de funcionarios |Seccion de Ejecucion DGA- DRH - Recurso Institucional
activas y escuela de espalda |y confratistas dela  |Bienestary permanente, SBUM - ARL Cumplimiento
Organizacion Urgencias durante el afio No Actividades
Médicas Ext 6116 Ejecutadas / Total
de Actividades
Programadas
Realizar evaluacion de los | Total de funcionarios |Seccion de Ejecucion DGA- DRH - Recurso Institucional
puestos de trabajo en el y contratistas de la  |Bienestary permanente, SBUM - ARL Cumplimiento
marco de los programas de  |Organizacion Urgencias durante el afio No Actividades
vigilancia epidemiologica de Médicas Ext 6116 Ejecutadas / Total
la salud de los funcionarios. de Actividades
Programadas




Promover la salud en el trabajo:
medicina preventiva y del
trabajo

Documentar e implementar | Total de funcionarios |Seccion de Mayo 30 de DGA- DRH - Recurso Institucional
el programa de vigilancia |y contratistas dela |Bienestary 2016 SBUM - ARL
epidemiolégica de factores |Organizacion Urgencias
de rieso psicosocial. Médicas Ext 6116
Intervencion del Riesgo
Psicosocial, desarrollo de
competencias, estilos de
liderazgo , coaching Cumplimiento
organizacional y personal, Mo Actividades
campanas de buen trato, Ejecutadas / Total
manejo de estrés, estrategias de Actividades
de afrontamiento, Programadas
comunicacion asertiva,
tecnicas de relajacion, entre
otras.
|Intervencién del Riesgo Total de funcionarios |Seccion de Ejecucion DGA- DRH - y Recurso Institucional
Psicosocial: Intervencion  |de la Organizacion  |Bienestar y permanente, SBUM - ARL Funcionarios
induvidual por demanda de Urgencias durante el afio EXIJU_EStOS_ﬂ' olal de
Riesgo Psicosocial Médicas Ext 6116 fU"C!Gnﬂ[’IGS _c!e la
QOrganizacion
Programa de prevencion Total de funcionarios |Seccion de Mayo 30 de DGA- DRH - Recurso Institucional
del riesgo cardiovascular. |de la Organizacion Bienesl_ar ¥ 2016 SBUM - ARL Cumplimiento
Urgencias Mo Actividades
Médicas Ext 6116 Ejecutadas / Total
de Actividades
Programadas
Definir e implementar Total de funcionarios |Seccion de Junio 30 de DGA- DRH - Recurso Institucional
campanas de promocion y de la Organizacion Bienestar y 2016 SBUM - ARL o
prevencion del Urgencias Cmnplllnlmento
uso y consumo de alcohol, Médicas Ext 6116 No Aclividades
sustancias psicoactivas y Ejecutadas / Total
tabaquismo de Actividades
Programadas
Regislio estadistico de Total de funcionarios |Seccion de Ejecucion DGA- DRH - . Recurso Institucional
Enfermedades Laborales,  |de la Organizacion | Bienestar y permanente,  |SBUM - ARL Cumplimiento
Incidentes, Accidentes de Urgencias durante el afio No Actividades
Trabajo y Ausentismo Médicas Ext 6116 Ejecutadas / Tolal
de Actividades
Programadas
Campafas de promociony | Total de funcionarios |Seccion de Ejecucion DGA- DRH - Recurso Institucional
prevencion en salud: orden y |de la Organizacion Bienestar y permanente, SBUM - ARL o
limpieza, riesgo biclogico, Urgencias durante el afio Cumpl}mlento
accidentes de trabajo y Médicas Ext 6116 Mo Actividades
enfermedad laboral, buen Ejecutadas / Total
trato, tolerancia, autocuiado, de Actividades
entre otras. Programadas

Y




Promover la seguridad en el
trabajo: Higiene y Seguridad
Industrial

Mediciones amblentales: a|Total de funcicnarios |Seccion de Ejecucion DGA- DRH - Recurso Institucional
los factores de riesgo|de la Organizacion  |Bienestar y permanente, SBUM - ARL o
identificados, para Urgencias durante el afo Cumplllrmento
determinar el grado de riesgo Médicas Ext 6116 No Actividades
y compararlos con los valores EJeculaqa.s / Total
limites permisibles d;::;‘;ﬁ:::
Inspecciones de seguridad: | Total de funcionarios |Seccion de Ejecucion DGA- DRH - Cumplimiento Recurso Institucional
instalaciones, magquinas o de la Organizacion Bienestar y permanente, SBUM - ARL No Acpti\fidades
equipos, programas y Urgencias durante el afo Eiecutadas / Total
actividades de mantenimiento Medicas Ext 6116 l:mi\il'a'sdado 3
a las instalaciones. Fiogr;:nad:ss
Definir y elaborar €l Plan Jefe de Area / Jefe de|Seccion de Junio 30 de DGA- DRH - Recurso Institucional
Estratégico de Division / Alta Bienestar y 2016 SBUM - ARL Documento
Seguridad Vial Direccién / Equipo Urgencias presentado y
Asesor Meédicas Ext 6116 aprobado
Reportar e Investigar los Total de funcionarios |Seccion de Ejecucion DGA- DRH - Recurso Institucional
incidentes, accidentes de de la Organizacion Bienestar y permanente, SBUM - ARL No de Funcionafics
trabajo y enfermedades Urgencias durante el afio atendidos / Total de
laborales. Medicas Ext 6116 funcionarios
accidentados
Desarrollar acciones para Total de funcionarios |Seccion de Ejecucion DGA- DRH - Recurso Institucional
reducir 1a vulnerabilidad de  [de la Organizacion Bienestar y permanente, SBUM - ARL
cada una de las sedes de la Urgencias durante el afio . 2
Entidad frente a las Médicas Ext 6116 Cumplimiento
amenazas y riegos !""0 Actividades
identificados en el Plan de Ejecutadas / Total
Emergencias: definicion de de Actividades
planos de instalaciones y Frogramadas
rutas de evacuacion.
Socializar el Plan de Total de funcionarios |Seccion de Ejecucion DGA- DRH - Recurso Institucional
Emergencias de cadauna |de la Organizacion Bienestar y permanente, SBUM - ARL o ke
de las sedes de la Entidad y Urgencias durante el afio s
procedimiento de Medicas Ext 6116 hlo aethidades
: - Ejecutadas / Total
prevencion,preparacion y de Adtividades
respuesta ante emergencias. Programadas
Desarrollar plan y comité | Total de funcionarios |Seccion de Septiembre 30 |DGA- DRH - SRR Recurso Institucional
de ayuda mutua ante de la Organizacion | Bienestar y de 2016 SBUM - ARL i ”2";_."?:1':29
amenazas de interés comiin Urgencias & 9 iades
s : jecutadas / Total
con instituciones del entorno Medicas Ext 6116 de Adtividades
de la entidad. Programadas
Capacitar, entrenar y dotar |Brigada de Seccion de Ejecucion DGA- DRH - Cumplimiento Recurso Institucional
a brigada de emergencias, |Emergencia Bienestar y permanente,  |SBUM - ARL oy Afﬁvi e
acorde con el nivel de riesgo Urgencias durante el afio Ejecutadas / Total

de la Entidad.

Médicas Ext 6116

de Actividades
Programadas




Realizar simulacros Total de funcionarios | Seccion de Ejecucion DGA- DRH - o Recurso Institucional
de la Organizacion  |Bienestar y permanente, SBUM - ARL Cump!ml'“emo
Urgencias durante el afio No Actividades
Médicas Ext 6116 Ejecutadas / Total
de Actividades
Programadas
Revisar y aclualizacion la Funcionarios Seccion de Junio 30 2016  |DGA- DRH - Recurso Institucional
matriz de Equipos y expuestos Bienestar y SBUM - ARL
Elementos de Proteccion Urgencias
Personal y Colectivo. Médicas Ext 6116 Documento
Gestionar el suministro de presentado y
los mismos. aprobado
Realizar Capacitacion y Integrantes Seccion de Ejecucion DGA- DRH - Recurso Institucional
Promoavar la seguridad en el |acompanamiento del COPASST Bienestar y permanente, SBUM - ARL Cumplimiento
trabajo: Higiene y Seguridad |COPASST. Urgencias durante el afio Mo Actividades
Industrial Médicas Ext 6116 Ejecutadas / Total
de Actividades
Programadas
Realizar capacitaciony ~ |Comite de Seccion de Ejecucién DGA- DRH - s Recurso Institucional
acopanamiento al COMITE  |Convivencia Laboral |Bienestar y permanente, SBEUM Cumpl_:n_'s;ento
DE CONVIVENCIA Urgencias durante el afio No Actividades
LABORAL Médicas Ext 6116 Elecutadas / Total
de Actividades
Programadas
Realizar seguimiento al MNA Seccion de Ejecucion DGA- DRH - Cumplimiento Recurso Institucional
grado de avance en la Bienestar y mensual/ SBUM Mo Actividades
implementacion del sistema, Urgencias seguimiento Ejecutadas / Total
5G -SST. Médicas Ext 6116 {trimestral de Actividades
Programadas
COSTO TOTAL 162.000.000,00
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