
 VALOR 
VIGENCIA TIPO DE GASTO

E1. Incrementar el sentido 
de pertenencia de la 
ciudadania al Senado de la 
República

2022-A1. Formular y 
ejecutar el Plan de 
Comunicaciones 
2022 
2022-A2.  Ejecutar el 
Programa de Visitas 
Guiadas al Congreso 
(presenciales y 
virtuales), con el fin 
de acercar al 
2022-A3.  Ejecutar el 
Plan por un 
Congreso Abierto y 
Transparente 
(PCAT)

E3. Cumplir con el Plan 
Anticorrupción y de 
Atención al Ciudadano.

2022-A4. Ejecutar el 
Plan Anticorrupción y 
de Atención al 
Ciudadano. PAAC

E5. Cumplir con el Plan 
Anual de Adquisiciones 
frente a su ejecución 
presupuestal 30/11/2022

VERSIÓN: 005
FECHA DE APROBACIÓN: 
2021-06-01

VIGENCIA PLAN DE ACCIÓN: 2022 - Versión 01

OE1. Mejorar la 
percepción y la 
imagen del Senado 
ante la ciudadanía, 
a través de la 
utilización de todos 
los medios de 
comunicación 
apropiados

Desarrollo de 
estrategias para 
la generación y 
socialización de 
la información 
legislativa

Garantizar la 
generación y 
socialización de la 
información 
legislativa.

2.000.000.000,00$  Inversión

Oficina de Información y 
Prensa

Dirección General 
Administrativa 

(Comunicaciones 
internas)

Unidad Coordinadora 
de Atención Ciudadana
División de Recursos 

Humanos
División Financiera y de 

Presupuesto

30/11/2022

2022-A5. Diseñar e 
implementar 
mecanismos de 
transparencia 
legislativa y 
administrativa a la 
ciudadanía

Desarrollo de 
estrategias para 
la generación y 
socialización de 
la información 
legislativa

2.000.000.000,00$  Inversión

Presidencia
Secretaria General

División de Planeación 
y Sistemas

30/11/2022

PROCESO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA CODIGO: PE-Fr02

PLAN DE ACCIÓN GENERAL 

SENADO DE LA REPÚBLICA

APROPIACIÓN VIGENCIA

DEPENDENCIA 
RESPONSABLE

FECHA 
PROGRAMADA DE 

CUMPLIMIENTO

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS

Dirección General 
Administrativa

División Financiera y de 
Presupuesto 

División de Bienes y 
Servicios

EJES 
ESTRATÉGICOS

INICIATIVA 
ESTRATEGIA                                                      

PLAN DE ACCIÓN 
GENERAL PROYECTO 

OBJETIVO 
GENERAL DEL 

PROYECTO

Garantizar la 
generación y 
socialización de la 
información 
legislativa.

E2. Fortalecer la 
Estrategia de Senado 
Abierto

OE2. Proveerle a la 
ciudadanía 
mecanismos de 
monitoreo y 
seguimiento para 
evaluar la 
transparencia 
legislativa y 
administrativa de la 
institución

E4. Asegurar que los 
mecanismos de 
interacción  con la 
ciudadanía sean los más 
adecuados para proveerle 
la transparencia legislativa 
y administrativa requerida

2022-A6. Realizar 
seguimiento a la 
ejecución 
presupuestal en 
general de toda la 
entidad

N.A N.A N.AN.A

E1: Transparencia

OE3. Manejo 
transparente de los 
recursos 
financieros



E6. Mantener informada a 
la ciudadanía sobre la 
gestión financiera de la 
institución

E7. Generar contenidos 
amigables en todas las 
plataformas de divulgación

2022-A1. Formular y 
ejecutar el Plan de 
Comunicaciones

Dirección General 
Administrativa 

(comunicaciones 
internas)

Oficina de Información y 
Prensa

E8. Promocionar la 
participación ciudadana a 
través  del uso de 
herramientas interactivas 
con el ciudadano. 

2022-A7. Ejecutar el 
Plan de Participaciòn 
Ciudadana

Unidad de Atención 
Ciudadana

Secretaria General
División de Planeación 

y Sistemas

OE5. Lograr la 
modernización del 
funcionamiento 
administrativo del 
Senado 

E9. Asegurar el apoyo de 
todos los grupos de interés 
relevantes en pos de la 
modernización del Senado

2022-A8. Formular y 
ejecutar el plan de 
modernización del 
funcionamiento 
administrativo del 
Senado

N.A N.A N.A

Dirección General 
Administrativa 

División de Recursos 
Humanos

OE6. Incrementar la 
productividad 
laboral del personal 
a través de la 
mejora continua en 
los espacios de 
trabajo

E10. Implementar 
mecanismos que permitan 
la adecuación, 
mantenimiento, uso 
eficiente de los espacios 
físicos (presenciales y 
virtuales) de acuerdo con 
la reglamentación vigente 
y el acceso a las 
instalaciones de la 
institución

2022-A9. Formular y 
ejecutar el plan de 
mejora continua en 
los espacios de 
trabajo

Adecuación de la 
infraestructura 
fisica del Senado

Restauración de 
las sedes del 
Senado

 $            
3.085.454.850,00

$             
10.000.000.000,00 

Inversión

Dirección General 
Administrativa

División de Bienes y 
Servicios 

División de Recursos 
Humanos

OE7. Instaurar una 
cultura de 
mejoramiento 
continuo en los 
procesos

E11. Cumplir con los 
planes para la  
implementación, 
mantenimiento y mejora 
continua del Sistema 
Integrado de Gestión

2022-A10. Ejecutar 
los planes del 
Sistema Integrado de 
Gestión (SGSST, 
SGC y, SGA)

N.A N.A N.A

Dirección General 
Administrativa

Divisón de Bienes y 
Servicios 

División de Recursos 
Humanos

División de Planeación 
y Sistemas

OE8. Fortalecer el 
componente de 
defensa jurídica 
frente a las 
acciones judiciales

E12. Avanzar en la 
transformación digital de 
los proceso disciplinario y 
judiciales.

2022-A11. Contar 
con los medios 
digitales para 
incrementar la 
efectividad en la 
gestión de los 
procesos 
disciplinarios y 
judiciales

N.A N.A N.A
Dirección General 

Administrativa 
División Jurídica

30/11/2022

30/11/2022

30/11/2022

30/11/2022

30/11/2022
30/01/2023

30/11/2022

Dirección General 
Administrativa

División Financiera y de 
Presupuesto 

División de Bienes y 
Servicios

2.000.000.000,00$  Inversión

N.A

Generar los 
espacios 
adecuados y 
realizar las 
dotaciones 
requeridas en las 
instalaciones del 
Senado.  

Restaurar la 
imagen y 
funcionalidad de 
las edificaciones 
propiedad del 
Senado de la 
República.

N.A

N.A

2022-A6. Realizar 
seguimiento a la 
ejecución 
presupuestal en 
general de toda la 
entidad

N.A N.A N.AN.A

Desarrollo de 
estrategias para 
la generación y 
socialización de 
la información 
legislativa

Garantizar la 
generación y 
socialización de la 
información 
legislativa.

E1: Transparencia

OE3. Manejo 
transparente de los 
recursos 
financieros

E2. Participación y 
control ciudadano

OE4. Mejorar el 
acceso y la 
interacción del 
ciudadano a la 
información sobre 
el que hacer 
institucional

E3. Eficiencia



E13. Cumplir con el Plan 
Estratégico de Tecnología 
Informática PETI

E14.  Cumplir con el Plan 
de Seguridad y privacidad 
de la Información.
E15. Cumplir con el plan 
de tratamiento de riesgos 
de seguridad y privacidad 
de la información

2022-A14. Ejecutar 
el Plan Institucional 
de Archivos de la 
Entidad (PINAR)  

2022-A20.  Ejecutar 
el plan que permita el 
fortalecimiento de la 
gestión documental

E19. Fortalecer el 
conocimiento institucional.

2022-A15. Ejecutar 
la estrategia para 
fortalecer el 
conocimiento 
institucional

E20. Cumplir con el Plan 
Institucional de 
Capacitación

2022-A16. Ejecutar 
el plan Institucional 
de capacitación

E21. Asegurar la 
comunicación y 
colaboración continua 
entre las áreas

2022-A1. Ejecutar el 
plan de 
comunicación

E22. Cumplir con el Plan 
Anual de Vacantes y plan 
de provisión de recursos 

2022-A17. Ejecutar 
acciones del Plan 
Estratégico de 

División de Planeación 
y Sistemas

Dirección General 
Administrativa

Presidencia
Secretaria General
Dirección General 

Administrativa

Direccion General 
Administrativa

División de Bienes y 
Servicios

Divisón de Recursos 
Humanos

30/11/2022

30/11/2022

30/11/2022

30/11/2022

30/11/2022

E16. Fortalecer la 
seguridad física del 
Senado, que nos permita 
disminuir riesgos de 
seguridad perimetral

E17. Fortalecer la 
participación del Senado 
con otros Congresos y 
organizaciones 
internacionales y 
nacionales

2022-A13. Formular 
y ejecutar el plan de 
acercamiento del 
SENADO con otros 
Congresos y 
organizaciones 
nacionales e 
internacionales

N.A N.A N.A N.A

2022-A12. Ejecutar 
la modernización 
tecnológica de la 
institución

Fortalecimiento y 
actualización de 
los sistemas de 
información y de 
la plataforma 
tecnológica del 
Senado.

Ampliación y 
actualización del 
sistema 
integrado de 
seguridad

N.A N.A

 $             
50.939.297.650,00

$             
7.000.000.000,00 

Inversión

OE10. Incorporar 
mejores prácticas 
de otros Senados 
del mundo

OE11. Continuar 
con la 
reconstrucción de 
la memoria 
histórica de la 
entidad a través de 
las nuevas 
tecnologías de la 
información.

E18. Cumplir con el Plan 
Institucional de Archivos 
de la Entidad (PINAR) y 

fortalecer la gestión 
documental

Fortalecimiento y 
actualización de 
los sistemas de 
información y de 
la plataforma 
tecnológica del 
Senado.

Generar una 
eficiente gestión de 
la información en el 
Senado de la 
República.

$50.939.297.650,00 Inversión

E4. Modernización e 
infraestructura 
tecnológica

OE9. Continuar con 
la modernización 
de la infraestructura 
tecnológica

Generar una 
eficiente gestión de 
la información en el 
Senado de la 
República.

Desarrollar una 
estrategia para la 
articulación del 
sistema integrado 
de seguridad del 
Congreso.

E5. Cultura 
organizacional

OE12. Fortalecer 
una cultura de 
transparencia, 
orientada a 
resultados, servicio 
al ciudadano y 
trabajo colaborativo 
entre las áreas

N.A N.A



E23. Cumplir con el Plan 
de Bienestar e Incentivos.

2022-A18. Ejecutar 
acciones del Plan de 
Bienestar e 
Incentivos

E24. Cumplir con el Plan 
Estratégico de Talento 
Humano. (PETH)

2022-A17. Ejecutar 
acciones del Plan 
Estratégico de 
talento humano

Proyectó Revisó

Profesionales de apoyo DIANA ROCÍO PLATA ARANGO
División de Planeación y 
Sistemas.
Dirección General 
Administrativa

Jefe División 
Planeación y 
Sistemas.

Divisón de Recursos 
Humanos

Dirección General 
Administrativa

División de Bienes y 
Servicios

30/11/2022

30/11/2022

E25. Diseñar iniciativas de 
energías renovables para 
el uso de las instalaciones 
compartidas entre Senado 
y Cámara

2022-A19. Ejecutar 
plan maestro 
conjunto entre las 
instituciones de 
Senado y Cámara

N.A N.A N.A N.A

E26. Cumplir con el plan 
de gestión ambiental

2022-A10. Ejecutar 
los planes del 
Sistema Integrado de 
Gestión (SGSST, 
SGC y SGA)

N.A N.A

OE 13. Instaurar 
iniciativas de 
utilización de 
energías 
renovables (no 
producen gases de 
efecto invernadero)

Aprobó

ASTRID SALAMANCA RAHÍN

Directora General Administrativa.

E5. Cultura 
organizacional

OE12. Fortalecer 
una cultura de 
transparencia, 
orientada a 
resultados, servicio 
al ciudadano y 
trabajo colaborativo 
entre las áreas

N.A N.A


