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CcODIGO
OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR

FECHA DE CUMPLIMIENTO

CONTROL DE AVANCE

TIPO DE ACCION

CUANTIFICADO FUNCIONARIO
Ne ACCIONES META ég;g’é?:gig RESULTADO ESPERADO INDICADOR VEEE}‘JECEI)(%N SEGUNDO RESPONSABLE
CODIGO PRIMER TRIMESTRE TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE (CARGO) CORRECTIVA PREVENTIVA MEJORA
ESTRATEGIA CANT % |TROSEAMARI esecutapo | PROCEAMAPY esecutapo | PROSEAVAC | esecutapo | PROCEAMAP] esecurado | LOGRADO | ACUMULADO
1.1 Definir, disefiar e
implementar la metodologia Metodologia |1. Adelantar el proceso de
para el estudio técnico de la definida e contratacién basados en . .
modernizacion y optimizacién | implementada. |los estudios previos y de Documento que Funcionario o
1 OE1-El - X : Convenio suscrito Un convenio suscrito contanga el convenio 1 100% 100% Contratista designado X
del modelo de gesti6n a nivel mercado presentados por N
N = . " . e suscrito por la DGA
gerencial, administrativo y Diagnostico  [la Divisién de Recursos
organizacional del Senado de | Organizacional [Humanos
la Republica.
1. Envlar proyecto de . : :
resolucién para la Proyecto de resolucién enviado 1 proyecto de resolucion Proyecto de resolucién Funcionario o
P 3 enviado a Secretaria 1 100% 100% Contratista designado X
activacion del grupo de a Secretaria General para tramite pertinente radicado por la DGA
trabajo MECI
2. Solicitar capacitacion Solicitud de capacitacién Funcionario o
para la actualizacion del  |Personal capacitado P Solicitud enviada 1 100% 100% Contratista designado X
radicada
MECI por la DGA
3. Revisar y actualizar los
procesos y procedimientos . .
alos que haya lugar y que |Procesos y  procedimientos|2 procesos entregados|Procesos — entregados Funcionario o
N . N . 2 100% 100% Contratista designado X
estén en cabeza de la actualizados para aprobacion para aprobacion por la DGA
2-3 Realizar la actualizacion [\ oo oo )lzge;a_on General
del Modelo Estandar de de acuerdo con ministrativa
2 OE1-E2 Control Interno - MECI, de "
S la normatividad
acuerdo con la normatividad . .
vigente vigente. 4. Actualizar los
9 . indicadores de los
procesos y procedimientos Hoja de vida de los indicadores|4 hojas de vida de Hojvas de vidas de los Funclonang o
a los que haya lugar y que ) Lo indicadores 4 100% 100% Contratista designado X
P actualizada indicadores actualizadas
estén en cabeza de la actualizadas por la DGA
Direccién General
Administrativa
5. Actualizar los mapas de
riesgos de los procesos y Funcionario o
procedimientos a Ios’que Mapas de riesgos actualizados 2 mapas de riesgos Mapas de riesgos 2 100% 100% Contratista designado X
haya lugar y que estén en actualizados actualizados
" o por la DGA
cabeza de la Direccion
General Administrativa
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1. Solicitar a la Divisién de
Segunda fase de | Planeacion y Sistemas
2-4 Implementar la segunda P | I : : :
fase de Ia politica pablica la politica publica |jornadas de sensibilizacion 2 Solicitudes de Funcionario o
3 g o . "Eficiencia para la implementacién la |Personal sensibilizado sensibilizaciones Solicitud enviada 2 100% 50% 50% Contratista designado X
Eficiencia Administrativa y - 5 o o "
Cero Papel” Administrativa y |politica pablica “Eficiencia radicadas por la DGA
pet. Cero Papel". |Administrativa y Cero
Papel”.
OE1-E2 . - . .. _|Documento que Funcionario o
1. Revisar y‘z’xprubar‘el Plan de gestion de ambiental|Un _ plan de gestion contenga el plan de 1 100% 100% Contratista designado X
plan de gestién ambiental |aprobado ambiental aprobado -
gestion ambiental por la DGA
Plan de Gestién
" 2-5 Aprobar y socializar el Ambiental
Plan de Gestiéon Ambiental. aprobado y . .
socializado.  |2. Socializacion del plan Una socializacion Funcionario o
i i . Socializacion realizada . Lista de asistencia 1 100% 100% Contratista designado X
de gestion ambiental realizada
por la DGA
-1 Disefiar y ejecutar s
3 senary ejecuta . 1. Digitalizacién de la 2 reportes de la . .
estrategia para el Estrategia documentacion digitalizacion de la Funcionario o
5 OE1-E3 fortalecimiento e disefiada y . N . Documentacién digitalizada 9 . . _|Reportes 2 100% 50% 50% Contratista designado X
. . administrativa del afio Documentacién del afio
implementacion del sistema ejecutada. 2015 2015 por la DGA
de gestion documental.
1. Adelantar el proceso de
4-1 Gestionar la adquisicion contratacion basados en . .
de una herramienta que Herramienta |los estudios previos y de Acta de inicio del Funcionario o
6 OE1-E4. - N o Contrato adjudicado Un contrato adjudicado 1 100% 100% Contratista designado X
facilite la gestion integral de la adquirida. mercado presentados por contrato or la DGA
Corporacién. la Divisién de Planeacion p
y Sistemas
8-2 Definir la metodologia Metodologia para 1. Definir una instrumento : :
ara formular el plan formular el plan ara identificar las Documento que contenga la Documento que defina Funcionario o
7 P - pan estratégico de P : cumento qu 9 Un documento a 1 100% 100% Contratista designado X
estratégico de comunicacion hagEp necesidades de definicién del instrumento la metodologia
comunicacion o por la DGA
externa. extema, comunicacion externa
OE4-E8 1. Socializar el plan Plan municaciones|1 Activi Li istenci Funcionario o
estratégico de an de comunicaciones . ct ? dad . de|Listado  de asistencia 1 100% 100% Contratista designado X
8-3 Socializar e implementar comunicaciones internas socializado socializacion realizados |Acta por la DGA
8 el plan estratégico de PECI 2015
comunicacion interna- PECI implementado
2015. 2. Implementar el plan Plan de comunicaciones Nimero de acciones Informe de \as Funcionario o
estratégico de . realizadas/ NUmero de|_ . 1 100% 100% Contratista designado X
A . implementado . actividades
comunicaciones internas acciones planteadas por la DGA




