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ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIA ACCIONES META INDICADOR VERIFICACION TR1 TR2 TR3 TRa RESPONSABLE COLABORADORES
E1. Realizar el estudio
tecnico y Ia§ gestiones| 1 1 pefinir, disefiar e implementar la Metodologia definida e Documento que Direccién General
necesarias para metodologia para el estudio técnico de im Ie?nentada Un documento que contenda gl Divisién de Recursos Administrativa
viabilizar el modelo |la modernizacion y optimizacion del P ’ contenga el diagnostico ; 9a 100%
izaci modelo de gestion del Senado de la organizacional diagnostico Humanos Divisién de Planeacion y
organizacional actual - Diagnostico Organizacional organizacional }
del Senado de la  |Republica. Sistemas
Republica.
2-1 Documentar los Procesos de la Procesos de la Secretaria General 6 procesos de la Procesos Dl\gis;?:n?:::(a)zzzﬁfsn y
Secretaria General del Senado de la Senado de la Republica, Secretaria General, documentados 50% 50% Secretaria General dependencias del area
Republica. documentados. documentados. p -
legislativa
Documento que
2'2. Actualizar _el manu?[ de Ca"da,d’ Manual de Calidad del Senado de la |Un manual de calidad de contengq el manual Division de Planeacion y .
articulando la informacion de las areas P i - de calidad del 100% ) Secretaria General
. . S Republica actualizado. Senado de la Republica Sistemas
OEL1. Fortalecer administrativas y legislativas. Senado de la
integralmente la Republica
E.E1 L
gestion
institucional. . Oficina Coordinadora de
E2. Actualizar y 2-3 Realizar la actualizacién del Modelo ' Un Modelo Esténdar de | Vodelo Estandar Control Interno
: . MECI actualizado de acuerdo con la de Control Interno o :
mejorar el modelo de |Estandar de Control Interno - MECI, de L ) Control Interno . 100% Todas las dependencias
. . o . normatividad vigente. - actualizado y N -
gestion de la calidad |acuerdo con la normatividad vigente. actualizado. publicado Division Planeacion y
por procesos Sistemas
integrados, medio
ambiente y MECI Documento que
2-4 Implementar la segunda fase de la  |Segunda fase de la politica publica  |Informe de resultado de |contenga el informe Divisién Planeacion
politica publica "Eficiencia "Eficiencia Administrativa y Cero la implementacién de la | de resultados de la 100% Sistemas y Todas las dependencias
Administrativa y Cero Papel". Papel" implementada. segunda fase. implementacién de
la segunda fase.
Documento que
Un Plan de gestion contenga el plan de Divisién Bienes y Servicios.
2-5 Aprobar y socializar el Plan de Plan de Gestién Ambiental aprobado . g gestion ambiental Direccién General
M f . ambiental aprobado, 100% L . R
Gestion Ambiental. y socializado. ublicado v socializado aprobado, Administrativa Division de Recursos
P y ' socializado y Humanos

publicado.
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Documento que
contenga
ES. Fortalecer 3-1 Disefiar y ejecutar estrategia para el estrategia.
integralmente la enar'y ejec giap R ) . Una estrategia disefiada Division de Bienes y .
ion d Id fortalecimiento e implementacion del Estrategia disefiada y en ejecucion. en eiecucion Informe de 50% | 50% Servicios Todas las dependencias
gestion documental de sistema de gestion documental. y ! S
la entidad. seguimiento a la
ejecucion de la
estratedia.
E4. Optimizar los
procesos de 4-1 Gestionar la adquisicién de una . Herramienta R L ) .
laneacién, monitoreo, |herramienta que facilite la gestion Herramienta informética adquirida. Una herramienta informatica 100% Divisién de Planeacion y Direccion General
p S ) | - " |informatica adquirida . Sistemas Administrativa
medicion, evaluaci6n y|integral de la Corporacion. adquirida
mejora de la gestion.
5-1 Elaborar propuesta para la definicién |Propuesta para la definicion del Documento que N !
del manual de funciones por manual de funciones por Una propuesta definida. contenga la 100% D|V|5|T_‘nu(:$a|;§§ursos Tosdeansaldas gs’l);riienﬂck:ﬁi:el
competencia. competencias. propuesta definida. P )
OE 1. Fortalecer
EE1 Integralm?nte 2 Plan estratégico de Documento que
gestion Plan estratégico de recursos [eCUI'SOS hur?wanos contenga el plan
institucional 5.2 Actuali ol Sico d humanos actualizado validado estratégico de
-2 Actualizar el plan estratégico de ! recursos humanos. Divisién de Recursos Direccién General
recursos humanos y el plan anual de 100% L .
v t Humanos Administrativa.
acantes Documento que
. Plan anual de vacantes
E5. Fortalecer y Plan anual de vacantes actualizado. validado contenga el plan
| ’ anual de vacantes.
modernizar el proceso
de gestion de talento Documento que
humano Plan de incentivos. Un plan de incentivos. contenga plan de 100%
incentivos
. ” . Un sistema de gestion
Sistema de gestion de seguridad y . Documento que
salud en el trabajo-SGSST de seguridad y salud en contenga SGSST 100%
! el trabajo-SGSST 9
5-3 Institucionalizar y fortalecer la cultura Document Divisién de Recursos Direccién General
y el clima organizacional. . ocumento que Humanos administrativa.
; ) Un programa integral de | contenga Programa
Programa integral de bienestar. ; K 100%
bienestar. integral de
bienestar.
Documento que
L o Un plan institucional de _con_ten_ga plan 100%
Plan institucional de capacitacion . o institucional de
capacitacion. s
capacitacion.
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6-1 Realizar actualizacion y seguimiento Documen'go que
. L . contenga informe — ” . L
a la ejecucion del proyecto . - Un informe de la - . Division de Planeacion y Direccién General
M - L . Proyecto en ejecucion ; - ejecutivo de la 100% - - .
Restauracion Capitolio Nacional y casa ejecucion del proyecto. eiecucion del Sistemas Administrativa.
del Précer José Nicolas de Rivas". eroyecto
6-2 Realizar actualizacion y seguimiento Document_o que
) L ) contenga informe R ” ’ ”
a la ejecucion del proyecto . L Un informe de la - . Divisién de Planeacion y Direccién General
N - . Proyecto en ejecucion ] - ejecutivo de la 100% - o ;
Restauracion Instalaciones DGA y ejecucion del proyecto. eiecucion del Sistemas Administrativa.
Biblioteca del Congreso". ]
proyecto.
6-3 Realizar actualizacion y seguimiento Documentp que
) i A - ) contenga informe R ” ’ ”
a la ejecucion del proyecto "Adecuacion . L Un informe de la ) . Divisién de Planeacion y Direccién General
N : Proyecto en ejecucion ) " ejecutivo de la 20% |40% |40% - o .
E6. Desarrollar las |y Modernizacion de las Instalaciones ejecucion del proyecto. ejecucion del Sistemas Administrativa.
acciones n.ec'esari’as Fisicas del Senado de la Republica’ proyecto.
OE 2. Modernizar | P22 la "IP“’T‘,'Z""C'O”*
la infraestructura amP IaC!qn y 6-4 Realizar actualizacion y seguimiento b
o L modernizacion de la |3 5 gjecucion del proyecto ocumento que
EE1 fisicay tecnoldgical . <o S o . contenga informe - - o
d infraestructura fisica, |"Fortalecimiento y modernizacion de la ) - Un informe de la . . o o o Divisién de Planeacion y Direccién General
el Senado de la . - - Proyecto en ejecucion ; > ejecutivo de la 20% | 40% | 40% : - i
C bienes muebles e |plataforma tecnoldgica y la gestion ejecucion del proyecto. ejecucion del Sistemas Administrativa.
Republica. inmuebles y documental del Senado de la proyecto
plataforma Republica”.
tecnoldgica.
6-5 Realizar actualizacion y seguimiento
) i W Documento que
a la ejecucion del proyecto "Apoyo a la .
i O ) contenga informe N ” ' "
Gestion y programa de modernizacion ) Un informe de la ) ) Divisién de Planeacion y Direccion General
- Proyecto ejecutado ; - ejecutivo de la 10% | 30% | 60% - o ;
del Senado de la Republica ejecucion del proyecto. eiecucion del Sistemas Administrativa.
(componente: digitalizacién archivo Jro ecto
sonoro)". proys :
Documento que
Una metodologia para la mefgjn;ﬁ)n?: Iaara
6-6 Establecer la metodologia para la Metodologia definida para la revision del disefio y ) _g, P R . - -
. - . L X - K - . . L la revision del Division de Planeacion y Oficina de Informacién y
migracién de la informacién a la nueva |migracion de la informacion a la posterior migracion de la 20% | 40% | 40%

pagina web.

nueva pagina web.

informacion a la nueva
pagina web.

disefio y posterior
migracion de la
informacion a la

nueva pagina web..

Sistemas

Prensa
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7-1 Realizar el estudio de viabilidad
técnico - econdmico para darle
continuidad al Proyecto "Dotacién de |y i) e viabilidad técnico - . |Documentoque Divisién de Planeacion y Divisién de Bienes y
E7. Establecer los Vehiculos para el Mejoramiento de las econémico Un estudio de viabilidad. |contenga el estudio | 20% | 80% Sistemas Servicios
mécanismos ue condiciones de seguridad y oportunidad de viabilidad. .
OE 3. Optimizar los o 4 . en los desplazamientos del Senado de la
. optimicen la seguridad |geniplica”
sistemas de . p .
E.E.1 . integral de las
seguridad y . :
- instalaciones del
movilidad Senado de la 7-2 Realizar el estudio técnico
Republica economico para dﬁr continuidad al - - Documento que Division de Planeacion y Direccion Administrativa
proyecto "Ampliacién y actualizacién del |Estudio técnico Un estudio técnico contenga estudio 20% | 80% .
. . P Sistemas General.
Sistema Integrado de Seguridad del técnico
Congreso de la Republica”.
8-1 Realizacion de eventos para la Documento que Direccién General
implantacion de estrategias de . contenga informe o )
X . ! . . Un informe de la ) . o Administrativa
informacién entre la sociedad y la mesa |Proyecto en ejecucion. ] L ejecutivo de la 100% Comisién de Paz.
o ejecucion del proyecto. g 9
de negociacion en el marco del proceso ejecucion del Divisién de Planeacion
de paz a nivel nacional e internacional. proyecto. Sistemas Y
OE 4. Implantar un
sistema de Secretaria General
comunicacion ibili . o - i
difusic Iy E8. Dar.so.Stemblhdad 8-2 Definir la metodologia para formular Metodologia para formular el plan Documento que Direccién General Oficina de Informacién y
ifusion para fa y continuidad 2108 |¢| pian estratégico de comunicacion ratd °d dp nuar etp " Una metodologia contenga la 100% Administrativa Prensa.
participacion y lineamientos para la |externa. estrategico de comunicacion externa. metodologia
E.E.2 acceso de la operatividad de los Divisién de Planeacion y
sociedad civil, sistemas de Sistemas
entidades y comunicacion y
organismos difusion
nacionales e
internacionales Documento que
contenga el plan
estratégico de Divisién de Planeacién y
8-3 Retroalimentar, socializar e Un plan estratégico de comunicacion . ” Sistemas.
X . . IR . . Direcciéon General
implementar el plan estratégico de PECI 2015 implementado comunicacion interna interna actualizado. 100% Administrativa
comunicacion interna- PECI 2015. implementado. Oficina de informacion y
Listado de Prensa.
asistencia de
socializacion.
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Documento que
8-4 Elaborar y presentar una propuesta contenga fa Secretaria General.
ary p na prop Presentar propuesta, para estudio y propuesta de Jefe de Informacién y
de fortalecimiento de la Oficina de o Una propuesta o 100% . -
- analisis. fortalecimiento Prensa Direccién General
Informacién y Prensa del Senado. presentada a la Administrativa
Mesa Directiva
E8. Dar sostenibilidad
y continuidad a los
lineamientos para la
operatividad de los
sistemas de
OE 4. Implantar un comL{nlc:_af:lon y
sistema de afusion Int tralizar | i U i int | Un inf del Unidad Coordinadora d
. " y L ntegrar y centralizar los mecanismos |Un mecanismo integral n informe de la nidad Coordinadora de
C(')mu'rjlcauon y 85 '".‘P'emef“ar la estrategia integral de de atencion y estrategia de atencién |[para la atencion implementacion de 100% Atencién Ciudadana. Todas las dependencias
difusion parala atencion al ciudadano. ciudadana. ciudadana. la estrategia.
participacion y
E.E.2 acceso de la
sociedad civil,
entidades y
organismos
nacionales e
internacionales
Seccién de Relatoria
Seccion de Leyes.
Unidad de Gaceta.
E-9 Institucionalizar la 9-1 Divulgar informes de gestion Informes de gestion Archivo Legislativo.
presentacion de - Dvulg 9 Informes divulgados. Dos Informes divulgados.|, . " ) 50% 50% Secretaria General
. . legislativa. legislativa divulgado -
informes de gesnon Oficina de Prensa.
Unidad de Atenci6on
Ciudadana.
Canal Congreso
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NUmero de usuarios que Reporte de los
10-1 Fortalecer los mecanismos para pamup_an en los mecanismos de Secretaria General Secretarios de Comision
hacer visible la actividad legislativa a mecanismos de visibilidad
- g Mecanismos de visibilidad. visibilidad (Facebook, (Facebook, twitter, 25%| 25%| 25%| 25% - o Presidencia
través del uso de herramientas y redes ) Oficina de Comunicacién y
. twitter, web, correo web, correo -
sociales. S S Prensa - Jefe de la oficina.
institucional y canal institucional y canal Canal Congreso.
congreso). congreso).
Seccion de Relatoria
Seccion de Leyes.
Unidad de Gaceta.
. 10.2 Fortalecer los mecanismos de Mecanismos de publicacién para la Dos publicaciones Documentos Archivo Legislativo.
E10. Proporcionar l0s |publicacion para la eficaz divulgacién de |eficaz divulgacion de la actividad oficiaples ublicados 50%| 50% Secretaria General
OE 5. Asegurar la mecanismos y la actividad legislativa. legislativa. P Oficina de Prensa.
E.E.2 operatividad del | herramientas para la ) .
tramite legislativo | efectividad del tramite Unidad de Atencion
legislativo Ciudadana.
Canal Congreso
10-3 Fortalecer los mecanismos que . . .
aseguren la continuidad de la Continuidad de la herramienta de Una herramienta de Herram_|er)t§ de . Jefe Seccion de Relatoria.
N . o consulta juridica en 100% Secretaria General
herramienta de consulta Juridica. consulta juridica. L
. uso Jefe seccion de Leyes.
consulta Juridica.
Direccion General
- Administrativa.
10-4 Fortalecer el Centro de Altos Fortalecimiento del Centro de Altos Dos convenios CAEL. Convenios. 50| 2506 2506 25% Secretaria General

Estudios Legislativos - CAEL.

Estudios Legislativos - CAEL

Divisién de Planeacién y

Sistemas.

VERSION Y FECHA DEL PLAN DE ACCION GENERAL: Version No.4 del 12 de Junio de 2015

FECHA ELABORACION: 24 de enero de 2015

FECHA VALIDACION: 3 de febrero de 2015




