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CODIGO OBJETIVO TIPO DE ACCION
ESTRATEGICO INDICADOR FECHA DE CUMPLIMIENTO
CUANTIFICADO CONTROL DE AVANCE
’ NOMBRE INDICADOR ; PRIVIER TRIMESTRE SEGUNDO TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE |
Ne ACCIONES METAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESULTADO ESPERADO Y FORMULA FUENTE DE INFORMACION
CODIGO TRIMESTRE FUNCIONARIO CORRECTIVA PREVENTIVA MEJORA
ESTRATEGIA PROGRAMAD] EJECUTADO | PROGRAMAD] EJECUTADO | PROGRAMAD] EJECUTADO |PROGRAMAD] EJECUTADO RESPONSABLE
CANT % o o o o LOGRADO | ACUMULADO (CARGO)
1.Revisar el proceso de talento!
humano y sus respectivos: . )
No Subprocesios Revisados
subprocesos para identificar si Proceso y subprocesos No 5
Y Suop! e Actas de reunion 100% | 100% 0% 0% 0% Jefe Division
. Procesos es necesario realizar revisados de subprocesos de la Recursos
2.2. Realizar la . " Divisié
actualizacion y administrativos modificaciones y wvision Hurmanos, Jefe
OE1 P actualizados y Seccién Registro y
1 mantenimiento del A :
E2 SGC de acuerdo a documentados de |actualizaciones Control, Jefe Seccion
normatividad vigente acuerdo a la 2. Enviar solicitud de  los Seleccion y
nor vigente. |subprocesos que requieran Formato de solicitud de capacitacion,Jefe de
modificacién a la division de jci ificacio ificaci : Bienestar y U. Medica
| AC : Solicitud de modificacion modificacion de documentos Actas de reunion 100% 0% 100% 0% 0%
planeacion y sistemas enviada radicado en la Divisién De
Planeacion Y Sistemas
Jefe Division Recursos
éﬂ:;:lsmgal;egiLll?‘JaLe:rﬂfi: (:g Informe de gestién Informe de gestién Informe de gestion SH“m,a"'gs' Jelfe
N administrativa de la Division |administrativa de la Division | administrativa de la Divisién eccion Registro y
relacionado con los temas de 100% 0% 0% 100% 0% Control, Jefe Seccion
o e - De Recursos Humanos De Recursos Humanos De Recursos Humanos A
gestion administrativa _de la| radicado en la DGA radicado en la DGA radicado en la DGA Se‘ecémn Y
division de recursos humanos. capacitacion, Jefe de
Bienestar y U. Médica
. Oficio de radicado del Medicion d d
2..Elaborar y enviar a la DGA Proyecto manual de métrica |proyecto de manual de edicion de cargas de
proyecto de manual de métrica|Para el levantamiento de cargas| métrica para el trabajo para entidades 100% 100% 0% 0% 0%
para el levantamiento de laborales levantamiento de cargas publicas
cargas laborales laborales
3. Elaborar y enviar a la DGA
el estudio de necesidades para| Estudio de necesidades Oficio de radicado del Estudio de necesidades
g : : : : 100% % 100% % 0%
la contratacion del estudio de enviado a la DGA estudio de necesidades enviado a la DGA 00% 0% 00% 0% i
cargas laborales
Plan Anticorrupcion y
| e [ e of ™R
E2 plan anticonupeion Y- ciudadano.
atencién al ciudadano impl d -
implementado. 4 Elaborar el procedimiento de|
. s . i Proyecto de procedimiento de " Proyecto de procedimiento
induccion 'y reinduccién de| . A Formato de solicitud de . A .
. induccién y reinduccion de o . de induccién y reinduccion dej Jefe Seccion
funcionarios del senado de la| adopcién del procedimiento A
bl f funcionarios del senado de la H i : . funcionarios del senado de Ia| Seleccion
Replblica y enviar a la de induccién y reinduccion 100% 100% 0% 0% 0% .
B, o republica elaborado y enviado a . . republica elaborado y y Capacitacion
Division de Planeacion vy i A radicado en la Division de .
. . i la divisién de planeacién y i : enviado a la divisién de
solicitud de adopcién Planeacion y Sistemas "
sistemas planeacion y sistemas
del procedimiento.
5. Incluir dentro del subproceso|
de seleccion y nombramiento|Solicitud de inclusién de la] Formato de solicitud de |Solicitud de inclusién de la
una actividad de actualizaci6 tividad en el p 0 de| ificacion del subproceso |actividad en el subproceso
del  formulario  Unico i0 iento|de seleccion y nc i de seleccion y r iento 100% 100% 0% 0% 0%
declaracion de bienes y rentas|enviado a la division de| radicado en la Division de |enviado a la division de]
de los funcionarios de planta y|planeacion y sistemas Planeacion y Sistemas planeacion y sistemas
utl.




CODIGO OBJETIVO
ESTRATEGICO

NOMBRE INDICADOR

INDICADOR
CUANTIFICADO

FECHA DE CUMPLIMIENTO

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

CONTROL DE AVANCE

TIPO DE ACCION

Ne ACCIONES METAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESULTADO ESPERADO ¥ FORMULA FUENTE DE INFORMACION
CODIGO TRIMESTRE FUNCIONARIO CORRECTIVA PREVENTIVA MEJORA
ESTRATEGIA [PROGRAMAD| EJECUTADO | PROGRAMAD| EJECUTADO |PROGRAMAD] EJECUTADO |PROGRAMAD] EJECUTADO RESPONSABLE
CANT % o o o o LOGRADO | ACUMULADO (CARGO)
1, Realizar levantamiento de Decreto Ley 770 de 2005
competencias comunes y por| Competeqclas comunes y por INFORME TRIMESTRAL Decreto 20539 de 2005 100% 100% 0% 0% 0%
nivel jerarquico para cada uno| nivel jerarquico levantadas Ley 5° de 1992
de los cargos del senado Resolucién 008 de 2011
5.1 Elaborar el Proyecto de manual Jefe Seccion
OE1 proyecto de manual . -
3 E5 de funciones por de funciones por 5 P " to d Seleccién
°S P competencias » Presentar proyecto de y Capacitacion
competencias manual de funciones y Decreto Ley 770 de 2005
competencias de acuerdo a Proyecto de manual de Proyecto de manual de Decreto 2539 de 2005
criterios del dafp a la DGA funciones y competencias funciones y competencias Ley 5° de 1992 100% 0% 100% 0% 0%
enviado a la DGA radicado en la DGA Resolucion 008 de 2011
Elaborar y enviar a la DGA T T T
para Aprobacion el Plan Plan Institucional de Plan Institucional de Plan Institucional de
Institucional de Capacitacion Capacitacion enviado a la DGA| Capacitacion enviado a la Capacitacion enviado a la 100% 100% 0% 0 0%
- para aprobacion DGA para aprobacién DGA para aprobacion Jefe Seccion
Plan institucional de
capacitacion sleeg:a;:i:;?n r;e r\g;:;uoclogral . ) s ’ ) s d y Capacitacién
P; P P Informes trimestrales de Informe Informes trimestrales de 100% 25 25% 25 25%
la DGA ejecucion ejecucion
5.2. Institucionalizar Elaborar y enviar a la DGA el Plan Integral de Bienestar Plan Integral de Bienestar | Plan Integral de Bienestar
y fortalecer la cultura Plan integral de Bienestar enviado a la DGA para enviado a la DGA para enviado a la DGA para 100% | 100% 0% 0 0%
y clima Plan integral de aprobacion aprobacion aprobacion
. 0E1 organizacional. bienestar f 8 les d f i les d
E5 Ejecutar el Plan Integral de Int U’me:vgc':‘:g:a es de Informe In ‘“me:.;’c'l?gga es de 100% | 25% 25% 25% 25% Jefe Seccis
| Bienestar aprobado por la DGA ) 4 Biene:laer efl?(:;cias
Elaborar y enviar a la DGA el Programa de Salud Programa de Salud Programa de Salud Meé’icasg
Programa de salud Ocupacional Enviado a la DGA | Ocupacional Enviado ala | Ocupacional Enviado a la 100% | 100% 0% 0% 0%
Programa de salud ocupacional para Aprobacion DGA para Aprobacion DGA para Aprobacién
ocupacional. 1
glec“'af el F;I'A?grathde Sa:Ud Informes trimestrales de Informe Informes trimestrales de 100% 25 250% 25 25%
cupacional Aprobado por fa ejecucion ejecucion
DGA
1. Definir cronograma de|
actividades para elaboracién
del plan estratégico de|Cronograma De Actividades Cronograma De Actividades |Cronograma De Actividades 100% 100% 0% 0% 0%
recursos humanos y plan anual
de vacantes
5.4. Formular el plan Plan estratégico de Reall | tamiento d
OE1 estratégico de recursos humanos infDrrﬁ:(!lZ;r: e‘;‘:‘; aeTalggrgr eel Jefe Division
5 E5 recursos humanos y formulado y plan lan estraté Fco de recursos Informes trimestrales de Informes trimestrales de Informes trimestrales de 100% 20% 40% 40% 0% Recursos
el plan anual de anual de vacantes Eumanos 9 lan anual de avance avance avance ° ° ° ° ° Humanos
vacantes formulado. y P
vacantes
3. Elaborar proyecto de plan|Proyecto de plan ) de |Proy: de plan Proyecto de plan estratégico
estratégico de recursos|Recursos Humanos y plan de recursos humanos y plan |de Recursos Humanos y 100% 0% 0% 0% 100%
humanos y plan anual de|anual de vacantes elaboradoy |anual de vacantes radicado [plan anual de vacantes
vacantes y enviarlo ala DGA |enviado a DGA en la DGA elaborado y enviado a DGA




CODIGO OBJETIVO

ESTRATEGICO

INDICADOR
CUANTIFICADO

FECHA DE CUMPLIMIENTO

CONTROL DE AVANCE

TIPO DE ACCION

ACCIONES METAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESULTADO ESPERADO NOMBRE INDICADOR FUENTE DE INFORMACION PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE
. Y FORMULA TRIMESTRE FUNCIONARIO
CODIGO CORRECTIVA PREVENTIVA MEJORA
ESTRATEGIA PROGRAMAD] EJECUTADO | PROGRAMAD] EJECUTADO | PROGRAMAD] EJECUTADO |PROGRAMAD] EJECUTADO RESPONSABLE
CANT % o o o o LOGRADO | ACUMULADO (CARGO)
1. Conformar grupo de trabajo Jefe Divisio
para la implementacion del . . ici ignacié . . efe Division
SIGEP Grupo de trabajo designado Oﬂclor:eods:ltgrzzz{t;n de Grupo de trabajo designado 100% 100% 0% 0% 0% Recursos
grup! Y Humanos
2. Digitalizar la estructura
organizacional, la escala y Auxiliar Administrativo
nomenclatura de los cargos y lInformacién digitalizada y Informacion digitalizada Informacion digitalizada y
9 9 9 9 9
la planta de personal enviada al DAFP radicada en el DAFP enviada al DAFP 100% 50% 50% 0% 0% Mecanografo Division
Recursos Humanos
5.5. Implementar el
OE1 SIGEP para los ) _
6 E5 funcionarios dela | S'GEP implementado f3, Capacitar a un grupo de
planta administrativa funglonarlos para apoyar y . . . . . . . Jefe Division
realizar el cargue de la hoja de Grupo de funcionarios Listado de funcionarios Listado de funcionarios 100% 50% 50% 0% 0% Recursos
vida de los funcionarios de itado: itados en el DAFP capacitados en el DAFP ° ° ° ° ° Human
planta en el SIGEP umanos
4. Dar de alta en el SIGEP a Auxiliar Administrativo
los _funcionarios de plantal Altaenel SIGEP dehojasde | g o rimestrales Reportes trimestrales 100% | 0% 33.3% 33,3% 33,3% y )
administrativa que realicen el vida Mecanografo Division
cargue de la hoja de vida Recursos Humanos




