PROCESO ESTRATEGICO

FORMATO PLAN DE ACCION TACTICO

VIGENCIA: 2014/ Version 04

DEPENDENCIA/AREA: DIVISION DE PLANEACION Y SIST

EMAS

RESPONSABLE AREA: STELLA MARQUEZ VERBEL

CODIGO OBJETIVO FECHA DE CUMPLIMIENTO. CONTROL DE AVANCE TIPO DE ACCION
ESTRATEGICO INDICADOR FUNCIONARIO
Ne ACCIONES METAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESULTADO ESPERADO INDICADOR FUENTE DE VERIFICACION | CUANTIFICADO RESPONSABLE
CODIGO 1.Trimestre 2. Trimestre 3. Trimestre 4. Trimestre (CARGO)
ESTRATEGIA LOGRADO ACUMULADO CORRECTIVA PREVENTIVA MEJORA
CANT. % Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
11 Gesti | 6n d 1. Actualizar el proyecto ante el
1 Gestionar 1a asignacion de Departamento Nacional de Planeacion [ Proyecto actualizado. 0% 100% 0% 0%
recursos de inversion para el _DNP.
proyecto Modernlzaclan y " Solicitud de traslado Resolucion traslado Jefe de D.W‘S‘m y
1 optimizacién del modelo de Recursos asignados. presupuestal pr y reporte SIIF Contratista de X
gzstlén la ntlvel gerencial, ‘ 2. Hacer seguimiento a la gestion de  [Recursos presupuestales 0% 100% 0% 0% proyectos,
administrativo y organ]zamo"na la asignacion de los recursos. solicitados.
del Senado de la Republica".
oeLEL 1. Realizar Di D ( 1 I
. Realizar Diagnostico . . - . . . ocumento que contenga el o " " o
Organizacional. Diagnostico Organizacional. Diagnostico organizacional. diagnostico organizacional. 0% 100% 0% 0%
. Plan de .
1-3 Formular el plan estratégico o 2. Disefiar metodologia, para la Jefe de Division y
. comunicacion del - A gla, para d
2 de comunicacion del Senado de | g - ge 1 Republica | formulacion del plan estratégico de ) o Documento que contenga el Contratistas de X
la Republica. socializado y aprobado. | comunicacion institucional. Plan égico de 6n Plan est > de plan estratégico de 0% 0% 0% 100% comunicaciones.
3. Formular el plan estratégico de del Senado, Formulado. comunicacion del Senado. comunicacion (rieI‘Senado de
comunicacién del Senado de la la Repdblica.
Repiiblica.
1. Conformar grupo de trabajo y Politica y objetivos de calidad
construir politica de calidad junto con .
P construidos.
sus objetivos.
2-1 Socializar e implementar la 2. Convocar al comité de evaluacién Politica y objetivos de calidad Acta de aprobacion de la Profesional
3 politica de calidad y sus Politica de calidad, ~|de documentos del SGC, para la Politica y objetivos de calidad aprobados, publicados y politica, publicacion en la 100% 0% 0% 0% Universitario y X
objetivos. socializada e aprobacion de la politica y objetivos  |aprobados. socializados pagina web y listado de Contratistas
implementada. de calidad. asistencia de la socializacion. planeacion.
3. Publicar y socializar politica y Politica y objetivos publicados y
objetivos de calidad. socializados.
L. Acompana[ a las dependencias, en Actas de acompaiiamiento a las
la actualizacién de los documentos dependencias.
del SGC. )
2. Revisar, actualizar y documentar | Proceso de administracion de
los procesos de: Administracion de recursos tecnol6gicos y proceso
recursos tecnolégicos, gestion de gestion de proyectos documentado
OE1-E2 proyectos. y actualizado.
3 Construr la caracterizacion del Diez procesos administrativos Procesos actualizados y Us;g:g:ﬂ y
. . B Procesos proceso administracion de recursos o " " 0% 50% 0% 50% X
- Py - racterizacion construida.
2-2 Rea}lzgr la actualizacion y el administrativos tecnolégicos y la del proceso gestion Caracterizacion construida y Comransgas
mantenimiento de los procesos " d Planeacion.
inis actualizados y e proyectos.
4 administrativos del Senado de la d tados d
Republica de acuerdo a la ocumer; a OIS ©  |4. Acompafiar a las dependencias en
normatividad vigente. ac‘ue; c;a a " la construccién de las Actas de acompafiamiento a las
normatividad vigente. | caracterizaciones de todos los dependencias, para la construccion
procesos del SGC del area de caracterizaciones.
administrativa.
5. Revisar y actualizar los
; Indi I iz 3
indicadores de gestién del SGC. dicadores actualizados
Doc;r::‘:\;? cf]jl;e;ﬁ;t:;ga el Profesional
8 ot s o Manalde e iy cprecones | e do et spraonss oo s ety |
yop : : Y y : seguin la normatividad .
planeacion.
vigente.
7. Realizar acompafiamiento a las Actas de acompafiamiento en la Numero de actas de U:\r\?efve;::?\ij
. Procesos dependencias, en la formulacion de s P acompafiamiento a las Actas de acompafiamiento. 100% 0% 0% 0% y X
2-2 Realizar la actualizacion y el i formulacién de los planes. Contratistas
administrativos planes tacticos. dependencias. .
mantenimiento de los procesos y planeacion.
4 adm!mslranvos del Senado de la documentados de
Repblica de acuerdo a la acuerdo a la 8. Acompaiiar a las dependencias en Profesional
normatividad vigente. vigente Ia’ P: ] al us?e de los mapa Mapa de riesgos actualizado y actas | Mapa de riesgos institucional | Mapa de riesgos institucional 0% 100% 0% 0% Universitario y X
9 . Y & P2 | de acompafiamiento. actualizado. publicado en la web. ° © © © Contratistas
de riesgos institucional. planeacion




CODIGO OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR

FECHA DE CUMPLIMIENTO.

CONTROL DE AVANCE

TIPO DE ACCION

FUNCIONARIO
Ne ACCIONES METAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESULTADO ESPERADO INDICADOR FUENTE DE VERIFICACION | CUANTIFICADO RESPONSABLE
CODIGO 1Trimestre | 2.Trimestre | 3.Trimestre | 4.Trimestre (CARGO)
ESTRATEGIA LOGRADO ACUMULADO CORRECTIVA PREVENTIVA MEJORA
CANT. % Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
1. Definir la necesidad y realizar
estudio técnico para la adquisicion de
Documento que contenga el
a herramienta. Estudio técnico y perfil del proyecto Estudio técnico y proyecto estudio técnico y el pantallazo
2-4 Gestionar la adquisicién e actualizado. yp proys aclualizayd(’)) Y SUIFP de );I)roypectc 0% 100% 0% 0%
implementacion de una Herramienta en fase de |2- Actualizar el componente de ’ actualizado. Jefe de Divisiény
5 herramienta que facilite la operacion. acuerdo al proyecto de inversion } Contratista de X
gestion integral de la pertinente. proyectos.
Corporacion.
Herramienta en fase de Software en etapa de Registro de logs del servidor
3. Apoyar la implementacion dela |1 81aH BHE S0 phinidi e en donde se instalo la 0% 0% 0% 100%
herramienta seleccionada. P! 3 p - herramienta.
Servidor implementado: TICS /
1. Implementar el servidor de Impresoras del Senado controladas TECS= Total Impresoras Reporte generado por el 0% 0% 100% 0%
impresion. por el servidor de impresion controladas por el Servidor Servidor de impresion
TES= Total Impresoras del
Senado
. - Repositorio de documentos con
(zjbc:Euf?:::\?‘.;lasnfljhzslajur\‘jv\j\'llclgay informacién general sobre la politica Repositorio de Informacién Carpeta electrénica publicada
Efisiencia Adminisuravay Cero | Sttucional Eficencia recopitada y ciasiioada P el sio web 0% 100% 0% 0%
Papel” y Administrativa y Cero Papel”, P y :
pel”. disponible a su poblacién objetivo.
OE1-E2
3. Disefiar campafia de expectativa
para sensibilizar a su poblacién Campaiia de Expectativa Campafia de Expectativa Campaiia publicada en el 100% 0% 0% 0%
objetivo sobre "Eficiencia publicitada en sitio web asignado. Realizada. sitio web asignado. ° ° °
Administrativa y Cero Papel".
4. Elaborar Agenda publicitaria, para
X informar adecuadamente a la Publicar la Agenda en sitio web Agenda publicada en el sitio web| Agenda publicada en el sitio
2 5 Implerjqentar la primera fase Primera fase de la blacion cbleti oo e asionado asianado b asignado 100% 0% 0% 0% Asistente
(intervencion de la cultura a de poblacion objetivo sobre "Eficiencia g - g g - administrativo y
izaci ini i Cero Papel".
: g ce g sraen | S oo e oot x
Cero Papel” y papel, implementada. psistemas y
ero Papel”. Participacion de la poblacion
objetivo, en la construccion del Namero de visitas a cada
5. Desarrollar el contenido de la "compromiso” necesario parala | articulo publicado / Nimero de | Reporte generado por el sitio 25% 250% 25% 250
Agenda Publicitaria implementacion de la Politica miembros de la poblacién web asignado. °
Institucional "Eficiencia objetivo
Administrativa y Cero Papel".
6. Establecer mecanismos de Mecanismos de informacién en Porcentaje de Participacion de la
socializacién con la poblacion 'S je de Participa Reporte de participacion. 0% 30% 30% 20%
- operacion. poblacién objetivo.
objetivo.
7. Evaluﬁclon de resullado§ dela Informe de evaluacion de Un informe de resultados Duf:umemu que contenga el 0% 30% 30% 20%
interaccion con su poblacion objetivo. [resultados. informe de resultados.
8. Organizar un Concurso de
f\p[e_ndlzg]e sobre la tematica Poblacién objetivo informada. Porcentajg qe poblacion objetivo | Reporte genergdo por el sitio 0% 0% % 100%
Eficiencia Administrativa y Cero que participo en el concurso web asignado.
Papel".
Un diagnéstico y plan de ruta | Documento que contenga el o o o
9. Realizar diagnostico para fase II. Plan de ruta fase II. fase Il diagnostico y el plan de ruta. 0% 0% 0% 100%
Ilé QJ:;E:rd\/e :?:!Z:‘; ‘::gg:ﬂug%gn f:j Plan anticorrupcion y de atencion al
. L riesg up ¥ €1 ciudadano documentado. y e Document_o que cq[]\enga el Profesional
2-7 Implementar el Plan Plan Anticorrupcion y de | plan de accion anticorrupcion. Plan anticorrupcion y de plan anticorrupcion y de Universitario
7 OE1-E2 Anticorrupcion y de Atencion al Atencion al Ciudadano atencion al ciudadano publicado | atencién al ciudadano en la 100% 0% 0% 0% Conlrat\s(asy X
Ciudadano 2014. 2014 implementado. 2. Publi i ! ol y socializado. web, y asistencia a la planeacién.
a}m:or:ﬁa;;:c‘zzz::ng:nna‘ Plan anticorrupcion y de atencién al socializacion del plan. X
P y ciudadano publicado y socializado.
ciudadano.
1. Acompafiar y verificar los ajustes
necesarios para optimizar la
funcionalidad de la herramienta.
2. Capacitar a los usuarios que
3-1 Actualizar y optimizar el uso Power File en utilizaran la herramienta. Manejo de la documentacion de la Herramienta Power File en Registro de logs del servidor Asesor Il y
8 de la herramienta Power File funcionamiento entidad a través de la herramienta operacion. en donde se actualizo la 40% 0% 60% 0% contratista de X
para su operacion. ) 3. Crear las cuentas a los usuarios Power File P ) herramienta. sistemas.
que utilizaran la herramienta.




CODIGO OBJETIVO

FECHA DE CUMPLIMIENTO.

CONTROL DE AVANCE

TIPO DE ACCION

ESTRATEGICO INDICADOR FUNCIONARIO
Ne ACCIONES METAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESULTADO ESPERADO INDICADOR FUENTE DE VERIFICACION | CUANTIFICADO RESPONSABLE
5 1.Trimestre 2. Trimestre 3. Trimestre 4. Trimestre (CARGO]
coDIGO ( )
ESTRATEGIA LOGRADO ACUMULADO CORRECTIVA PREVENTIVA MEJORA
CANT. % Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
4. Realizar acompafiamiento a las
dependencias en el manejo de la
herramienta.
Secretaria ejecutiva,
1. Organizar el archivo de Archivo de correspondencia de la mensajero y
correspondencia de la division de division or anlzadop 25% 25% 25% 25% contratista
acuerdo a las TRD vigentes. 9 : planeacion y
sistemas.
2. Organizar el archivo de gestion del Archivo del grupo de proyectos Jefe de Division y
grupo de proyectos de acuerdo a las organizado grup proy 25% 25% 25% 25% contratistas
TRD vigentes. 9 : proyectos.
. Documento que el
3-2 Gestionar la utilizacion de
. : Reporte de seguimiento de resultado del seguimiento
9 OE1-E3 las Tablas de Retencion TRD implementadas. |3. Organizar el archivo de gestion del . P d 9 X
Documental- TRD. rupo de sistemas de acuerdo a las Archivo  del grupo  de archivo realizado por a Unidad de 25% 25% 25% 25% Asesor Il y
" ?‘Rg vigentes organizado. Archivo Administrativo. ° ° g Contratista sistemas.
4. Organizar el archivo de gestion del Archivo del grupo de planeacion u;g:e::g:zly
i0 0 0 0 0
g_:go\lideeﬂzzeacmn de acuerdo a las organizado. 25% 25% 25% 25% contratistas
9 : planeacion.
5. Organizar el archivo de gestion del Archivo del b0 de u;';g:ﬁ':izl
grupo de comunicaciones de acuerdo I g ’;) 25% 25% 25% 25% y
alas TRD vigemes comunicaciones organizado. contratistas
: comunicaciones.
1. Actualizar el componente
relacionado al proyecto de
"Adecuacion y Modernizacion de las : Proyecto actualizado con el Perfil del proyecto y o o o o
3-3 Gestionar los recursos para Instalaciones Fisicas del Senado de la Proyecto actualizado. componente. pantallazo SUIFP 0% 100% 0% 0%
la adecuacion de las Republica” ante el Departamento fe d "
instalaciones fisicas de las Proyecto de inversion |Nacional de Planeacién - DNP. Jefe de Divisiony
10 v o N contratistas X
dependencias con el mobiliario royectos.
apropiado para el archivo de proys
gestion de la Entidad.
2. Hacer seguimiento a la gestion de | Recursos presupuestales Proyecto incluido en el Anteproyecto de presupuesto 0% 100% 0% 0%
la asignacion de los recursos. solicitados. anteproyecto de presupuesto. de inversion.
4-1 Implementar mecanismos i
N " . " Profesional
par;i;?tzl:;zr fnegsi‘cr?é‘ﬁmoy Mecanismos de - Alllm‘e"laf h;z:\tmolreeyzarszzﬁczgihzar Sistema de seguimiento en universitario y
11 OE1-E4 evaluacion a Io‘s Janes, %a a seguimiento, evaluacion a los Ianes' mapa de y operacion 9 Herramienta en operacion Registros de la herramienta. 0% 0% 0% 100% contratistas de X
N P » map implementados. - P » map P } planeacion y
de riesgos, procesos, proyectos riesgos, procesos y proyectos. sistemas.
y encuestas de satisfaccion.
1. Enviar oficio a las dependencias
;jneforrqahdo el s\eazo para Ia§:trega Oficio y fu(matos de solicitud de las' 100% 0% % 0.0%
inversion. Solicitud de proyectos, Acta
‘;‘iyﬁ&z‘:g:zmz:s%’::gﬁ: Proyectos de inversion, o . . Numero de proyectos solicitados d;;:;"ig: gee S::;/eegtt:: Jefe de Division y
12 OE1-E4 los objeti tablecid gestionados y 2. Viabilizar o no viabilizar solicitudes | g . des viabilizadas. / Numero de proyectos iabilizados v proyect 0% 100% 0% 0,0% contratistas X
con los objetivos establecidos en programacos de necesidad de proyecto. o y proyectos proyectos.
el plan estratégico. ) ) registrados - actualizados
ante el DNP- SUIFP.
3. Actualizar o formular nuevos Proyectos actualizados o
proyectos de conformidad con las forr)n/ulados 0% 0% 100% 0,0%
necesidades. )
;‘ Rele:ﬁi;zslougﬁiﬂon del proyecto Proyecto actualizado. 0% 100% 0% 0%
) Proyecto enel Reporte expedido por el
2. Realizar seguimiento al Seguimiento realizado SUIFPy SPI SUIFPy SPI (pantallazo) Jefe de Division y
6-1 Realizar actualizacién y cumplimiento de las metas fisicasy | 0o imonte 25% 25% 25% 25% contratistas
seguimiento a la ejecucion del financieras en el SPI. proyectos.
13 proyecto “Restauraclon‘Cap\tohlo Proyecto en ejecucion 2. Realizar estudios del sector para la Documento que contenga los X
Nacional y casa del Précer José licitacion publica de obra e Estudios del sector. Estudios del sector validados . a 9 0% 0% 0% 100%
Nicolas de Rivas". interventoria estudios del sector.
Soportes de seguimiento, una vez Asistente
4. Realizar seguimiento a las labores P 9 N Documentos de seguimiento administrativo y
A adjudicado (actas, informes, entre Seguimiento realizado. . 0% 0% 0% 100%
de restauracion, una vez adjudicado. otros) (actas, informes, entre otros). contratistas
: proyectos
X Zf:m;:s;“g'&ﬁ"" del proyecto |, ecto actualizado. 0% 100% 0% 0%
Provecto actualizado en el Renorte exnedido nor el




CODIGO OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR

FECHA DE CUMPLIMIENTO.

CONTROL DE AVANCE

TIPO DE ACCION

FUNCIONARIO
Ne ACCIONES METAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESULTADO ESPERADO INDICADOR FUENTE DE VERIFICACION | CUANTIFICADO RESPONSABLE
CODIGO 1.Trimestre 2. Trimestre 3. Trimestre 4. Trimestre (CARGO)
ESTRATEGIA LOGRADO ACUMULADO CORRECTIVA PREVENTIVA MEJORA
CANT. % Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
2. Realizar seguimiento al Sequimiento realizado SUIFPy SPI SUIFP y SPI (pantallazo) Jefe de Division y
6-2 Realizar actualizacion y cumplimiento de las metas fisicas y megnsualmenle 25% 25% 25% 25% contratistas
seguimiento a la ejecucién del financieras en el SPI. proyectos.
14 proyecto "Restauracién Proyecto en ejecucion 3. Realizar estudios del sector para la X
Instalaciones DGA y Biblioteca . . " " Documento que contenga los o o o
del Congreso”. :ﬂ;ﬁ;{;oﬂf"ca de obrae Estudios del sector. Estudios del sector validados estudios del sector, 0% 0% 0% 100%
Asistente
4. Realizar seguimiento a las labores Soportes de seguimiento, una vez Documentos de seguimiento administrativo y
adjudicado (actas, informes, entre Seguimiento realizado. . 0% 0% 0% 100%
de restauracion, una vez adjudicado. otros) (actas, informes, entre otros). contratistas
} proyectos
1 OE2-E6
1. Realizar actualizacion del proyecto lizad o o
en el aplicativo SUIFP. Proyecto actualizado. 0% 100% 0% 0%
Proyecto actualizado en el Reporte expedido por el
2. Realizar seguimiento al . . SUIFPy SPI SUIFP y SPI (pantallazo) Jefe de Division y
Jimi del i Seguimiento realizado . 5 o contratistas
6-3 Realizar actualizacion y cumpl !mlenlo e las metas fisicas y mensualmente. 25% 25% 25% 25%
P N ” f | SPI proyectos.
seguimiento a la ejecucion del inancieras en & SPI.
proyecto "Adecuacion y s |3. Realizar estudios del sector para la
15 Py Proyecto en ejecucion X
Modernizacion de las 4 ! licitacion publica de obra e Estudios del sector. Estudios del sector validados Dc)[cl:jmen’;clquelccntenga los 0% 0% 100% 0%
Instalaciones Fisicas del Senado interventoria. estudios del sector.
de la Republica”
4. Realizar seguimiento a la ejecucién Asistente
de |0§ vco‘mponentes adjuqlgados Sopones de seguimiento (actas, Seguimiento realizado. Docum‘entcs de seguimiento 250% 250% 250 250 administrativo y
(mobiliario y adecuacion fisica de las [informes, entre otros). (actas, informes, entre otros). contratistas
comisiones). proyectos
ESA;;EZ:;; dee'spgjg:gsd:na;”;[j‘;g Proyecto actualizado. 0% 100% 0% 0%
) Proyecto actualizado en el Reporte expedido por el
6-4 Realizar actualizacién y 2. Realizar seguimiento al SUIFP y SPI SUIFP y SPI (pantallazo)
seguimiento a la ejecucion del cﬁmplimiento de las metas fisicas y Seguimiento realizado 25% 25% 25% 25% .
proyecto "Fortalecimiento y financieras en el SPI. mensualmente. Jefe de Division y
16 modernizacion de la plataforma | Proyecto en ejecucién . contratistas X
tecnoldgica y la gestion proyectos.
documental del Senado de la
Republica”. i
3. Realizar estudios del sector de Estudios del sector. Estudios del sector validados Documento que contenga os 0% 100% 0% 0%
otros componentes del proyecto. estudios del sector.
;] Zf:ﬁz;ﬁs;”gﬁi?” del proyecto | ecto actualizado. 0% 100% 0% 0%
Proyecto enel Reporte expedido por el
6-5 Realizar actualizacion y 2. Realizar seguimiento al Sequimiento realizado SUIFP y SPI SUIFP y SPI (pantallazo) Jefe de Divisiony
seguimiento a la ejecucion del cumplimiento de las metas fisicas y e mment 25% 25% 25% 25% contratistas
proyecto "Apoyo a la Gestion y financieras en el SPI. mensuaimente. proyectos.
17 programa de modernizacion del | Proyecto en ejecucion X
Senado de la Replblica "
. - 3. Realizar estudios del sector para la " " . Documento que contenga los o
(comsfslicée,sg\n%:zl)\”zaclon Jicitacion. Estudios del sector. Estudios del sector validados estudios del sector. 0% 0% 0% 100%
Asistente
OE2-E6 4: Rea![zar seguimiento a la Supunes de seguimiento (actas, Seguimiento realizado. Docum‘emos de seguimiento 250 25% 250 250 administrativo y
ejecucion. informes, entre otros). (actas, informes, entre otros). contratistas
rovectos
e :f:i;ﬁz;ﬁs;”g'&i%“” del proyecto | /o ecto actualizado. 0% 100% 0% 0% Jefe de Diisi
6-6 Realizar actualizacién y . Proyecto a enel Reporte expedido por el e ionelrat‘\\g(sézn y
seguimiento ala ejecucién del 2. Realizar seguimiento al . ) SUIFP y SPI SUIFP y SPI (pantallazo)
proyecto "Adquisicién de cumplimiento de las metas fisicas y Seguimiento realizado 250 250 2506 2506 proyectos.
18 equipos, software, servicios e Proyecto en ejecucién financieras en el SPI. mensualmente. X
insumos de sistematizacion para .
el Senado de la Republica”. Asistente
(TIC) 3. Realllzar seguimiento a la _Sopones de seguimiento (actas, Seguimiento realizado. Docum_emcs de seguimiento 25% 25% 250 250% administrativo y
ejecucion. informes, entre otros). (actas, informes, entre otros). contratistas
proyectos
7-1 Realizar seguimiento a la 1. Realizar actualizacion del proyecto 0 o o o
ejecucion del Proyecto "Dotacién en el aplicativo SUIFP. Proyecto actualizado. 0% 100% 0% 0%
de Vehiculos para el Jefe de Division y
19 Mejoramiento de las condiciones | Proyecto en ejecucion ProyEClSOUIFP fo enel SRUel?:r.;’rte g);ﬁd:r?tzloarzil) contratistas X
de seguridad y oportunidad en 2. Realizar seguimiento al . lizad y y P proyectos.
los desplazamientos del Senado cumplimiento de las metas fisicas y Seg“'""f”‘“ realizado 25% 25% 25% 25%
de la Republica”. financieras en el SPI. mensuaimente.
OE3-E7 1. Realizar actualizacion del proyecto lizad " o
en el aplicativo SUIFP. Proyecto actualizado. 0% 100% 0% 0% Jefe de D .
: efe de Division y
7-2 Realizar sequimiento a la Proyeclf)_ ﬁgt»uallfa»dp enel fg_p_o»rte ?{Pe.d'do por el‘ contratistas




CODIGO OBJETIVO

FECHA DE CUMPLIMIENTO.

CONTROL DE AVANCE

TIPO DE ACCION

ESTRATEGICO INDICADOR FUNCIONARIO
Ne ACCIONES METAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESULTADO ESPERADO INDICADOR FUENTE DE VERIFICACION | CUANTIFICADO RESPONSABLE
- 1Trimestre | 2.Trimestre | 3.Trimestre | 4.Trimestre CARGO
CoDIGO ( )
ESTRATEGIA LOGRADO ACUMULADO CORRECTIVA PREVENTIVA MEJORA
CANT. % Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
ejecucion del proyecto 2. Realizar seguimiento al o . SUIFFY S SUIFFY SFI (pantaliazo) proyectos.
20 "Ampliacién y actualizacion del | Proyecto en ejecucion |cumplimiento de las metas fisicasy | ScoUimiento realizado 250% 250% 250% 250 X
Sistema Integrado de Seguridad financieras en el SPI. mensualmente.
del Congreso de la Republica". Asistent
sistente
3: Rea!uar seguimiento a la Soportes de seguimiento (actas, Seguimiento realizado. Docum‘entcs de seguimiento 250 25% 250 250 administrativo y
ejecucion. informes, entre otros). (actas, informes, entre otros). contratistas
DIovVectos
8-2 Realizacion de eventos para L RleallT_ar ?C[“glgl?:%on del proyecto Proyecto actualizado. 0% 100% 0% 0%
la implantacién de estrategias de en el aplicativo . Jefe de Division y
informacion entre la sociedad y " Proyecto a enel Reporte expedido por el
2 OE4-£8 la mesa de negociacion en el Proyecto en ejecucion 2. Realizar seguimiento al Seguimiento realizado SUIFP y SPI SUIFP y SPI (pantallazo) c;nolyr:s[solzs X
marco del proceso de paz a nivel cumplimiento de las metas fisicasy | enSualmente en coordinacion con 25% 25% 25% 25%
nacional e internacional. financieras en el SPI Presidencia del Senado y la
. Direccién General administrativa.




