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SENADO DE LA REPUBLICA

DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

RESOLUCION No. Lf 33 DE 2 5
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“Por medio de la cual se crea el Comité de Etica y Buen Gobierno del
Senado de la Republica” o

y La Direccion General, .
En ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales, y en especial las
conferidas en la Ley 5% de 1992; y

CONSIDERANDO

el cual se actualiza el
6 a los organismos y
de la Ley 87 de 1993,
005, el cual
establecer,

Que el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014, por
Modelo Estandar de Control Interno (MECI), orden
entidades publicas obligados conforme al articulo 5°
adoptar el modelo Estandar de Control interno - MECI 1000:2
determina las generalidades y la estructura necesaria para
documentar, implementar y mantener dicho sistema.

Que el articulo primero del Decreto No. 943 del 21 de mayo de 2014,
establece que el modelo se implementaré a traves del manual técnico del
Modelo Estandar de Control Interno, el cual hace parte integral del citado
decreto, y es de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las entidades del
Estado. En este sentido, se hace necesario, adoptar por parte del Senado de
la Republica, lo establecido en dicho manual en cumplimiento del mandato

normativo.

Ahora bien, el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno dentro
del Médulo de Control de Planeacién y Gestién, incluye el componente
Talento Humano, el cual determina que la Entidad debe desarrollar el
elemento “Acuerdos, compromisos y protocolos éticos” y sugiere que, para la
implementacion de este elemento, las Entidades pueden consultar el “Modelo
de Gestién Etica Para Entidades del Estado” elaborado por la USAID
(Agencia de los Estados unidos para el Desarrollo Internacional).

Que, por medio de la Resolucién No. 643 del 2 de julio de 2015, se adopt6 el
Cédigo de Etica y Buen Gobierno de los empleados del Senado de la
Republica, y en el articulo 34 se indicé que se conformara un Comité de Etica
y Buen Gobierno mediante acto administrativo, el cual contribuird a realizar
una gestion integra, eficiente y transparente por parte de la Administracion.
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El comité estar4 integrado por.

El Jefe de la Divisién Juridica, quien presidira y coordinara el comité.
El Jefe de la Division de Recursos Humanos

El Jefe de la Secci6n de Seleccién y Capacitacion -

El Jefe de la Divisién de Planeacion y Sistemas -

Dos empleados publicos de la Entidad, de las mas altas calidades
éticas, cada uno de ellos con sus respectivos suplentes.

El Coordinador de la oficina Coordinadora del Control Interno, sera invitado
de manera permanente.

ARTICULO 2°. Son funciones del Comité de Etica y Buen Gobierno:

1. Disefiar y definir programas para implementar la Gesti6n Etica del Senado
de la Republica.

2. Promover espacios de argumentacién  critica sobre los problemas
relevantes que afecten los valores y principios Eticos de la Entidad.

3. Asesorar y orientar a la entidad en los casos de conflictos de intereses
éticos, sirviendo a su vez de instancia de interpretacion del cédigo adoptado.
Este comité no constituye instancia juridica, disciplinaria o administrativa.

4. Velar porque el Plan Estratégico de la Entidad incorpore acciones para
implementar la Gestién Etica.

5. Disefar, ejecutar y evaluar el Plan de actividades del comité para la
implementacién y mantenimiento de la Gestién Etica de la Entidad que
incluya prevencioén, capacitacion y divulgacion.

6. Presentar a la instancia competente las necesidades de recursos

financieros para la ejecucion del Plan de actividades del Comité y realizar los
tramites necesarios para su incorporacion en el presupuesto de la Entidad.
7. Realizar el seguimiento al Avance del Plan de actividades aprobado y

desarrollar los ajustes necesarios.
8. Revisar y ajustar de ser necesario, el Cédigo de Etica de la Entidad.

9. Disefiar y aprobar el Reglamento Interno del Comité y la forma de eleccién
de los representantes de los empleados publicos.

10. Realizar seguimiento a la gestion hecha por los promotores de la gestién
ética.

11. Servir de enlace entre la direccion y el comité respecto de las decisiones
alli tomadas.

ARTICULO 3°. El coordinador de este Comité tendra la responsabilidad de
dinamizar las acciones establecidas en el Plan de actividades del Comité,
realizara la Secretaria Técnica y tendra la responsabilidad de:
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» Enviar para publicacion en la pagina web de la corporacion las

respectivas actas. T
« Hacer seguimiento a las decisiones tomadas en el Comité de Etica.

ARTICULO 4°. El Comité se reunira ordinariamente, como minimo dos veces
al afio; programando una reunion durante el primer trimestre del afio y otra
durante el tltimo trimestre de esa misma anualidad, y de forma extraordinaria
cuando su presidente lo considere necesario

ARTICULO 5°. Quérum y Decisiones: Habra Quérum, y se podra deliberar y
decidir con la participacién de la mitad mas uno de los integrantes del comité. 4

ARTICULO 6°. Promotores de la Gestion Etica: En cada dependencia debera
existir un representante de la gestion ética de la Entidad, quien tendra como
funcéién principal impulsar las politicas y directrices disefiadas por el Comité
de Etica.

Sera de su responsabilidad cumplir con la labor de realizar las actividades
inherentes a la divulgacion y aplicacién del Codigo en su respectiva area.

ARTICULO 7°. Acciones de los representantes de la gestion de ética: El
Comité de Etica determinaré las acciones y las tareas que los representantes .
de la gestion ética, deberan realizar en cada Dependencia para la
implantacién y el desarrollo de la cultura ética y promovera la formacion de
nuevos facilitadores, con el fin de que la cultura ética y su desarrollo sea un
bien de todos los funcionarios de la Entidad.

ARTICULO 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO TRANSITORIO. Los dos empleados publicos relacionados en la
parte final del articulo 1° de la presente resolucion, seran inicialmente
designados por el Director General Administrativo, por el término de 1 afio
contado a partir de la fecha de aprobacién de la presente Resolucion. En
dicho acto también se fijara la fecha de la primera reunién del Comité.

PARAGRAFO: El Comité de Etica determinara el proceso de eleccién de los
dos empleados publicos una vez surtida la transitoriedad.

o cpp'JIUN!QUESEYCUMPLASE ,
25 MAYO 2017

 GREGORIO ELJACH PACHECO

- Dado en Bogota D.C., ak
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