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1. OBJETIVO




Establecer las directrices y lineamientos para realizar la Evaluacion del Desempefio Laboral (EDL) de los funcionarios de
carrera administrativa del Senado de la Republica, de acuerdo con los parametros establecidos en la Normatividad Vigente.

2.ALCANCE

Aplica a los servidores de Carrera Administrativa que prestan su servicio en el Senado de la Republica y a sus respectivos
evaluadores seleccionados con anterioridad.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

Comisién Evaluadora: Es aquella que se conforma por el nominador de la entidad cuando el evaluador sea un empleado
publico de carrera, o un servidor nombrado en provisionalidad y estara integrada por el evaluador y un servidor de libre
nombramiento y remocioén. El evaluador debera ostentar un grado igual o superior al evaluado, para habilitarse dentro del
proceso.

Compromisos laborales: son los resultados, productos o servicios susceptibles de ser medidos, cuantificados y
verificados. Los compromisos laborales definen el como se desempenfian las competencias funcionales en cumplimiento
con las metas institucionales.

Competencias Comportamentales: Son las caracteristicas relacionadas con las habilidades, actitudes y aptitudes que
debe poseer y demostrar el empleado publico, encaminadas al mejoramiento individual y requeridas para el desempefio
de las funciones del empleo reflejadas en los compromisos laborales. Las define el evaluador y las concerta con el
servidor.

Calificacion: Es el resultado de la Evaluacién del Desempefio Laboral de todo el periodo establecido o del promedio
ponderado de las evaluaciones parciales que durante este periodo haya sido necesario efectuar.

Calificacion definitiva periodo anual: Comprende el periodo entre el 1 de febrero y el 31 de enero del afio siguiente,
correspondiendo a la sumatoria de las dos (2) evaluaciones parciales semestrales. Esta calificacion debera producirse
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento de dicho periodo.

Calificacion definitiva del periodo de prueba: Una vez culmine el periodo de prueba del empleado publico, el evaluador
efectuara la calificacién definitiva dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento.

Compromisos de mejoramiento: Es la descripcién de una secuencia de pasos o actividades que tienen como proposito
indicar, al evaluado, el nivel de avance de los compromisos laborales y el nivel de desarrollo de las competencias
comportamentales, asi como las necesidades de fortalecimiento de las mismas. Con ello se promueve el cumplimiento de
los compromisos laborales y las competencias comportamentales establecidas, orientadas a mejorar el desempefio
individual.

Concertacion de compromisos: Los compromisos deberan ser concertados por el evaluador y el evaluado dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes del inicio del periodo de evaluacién anual o de la posesion del servidor en periodo de
prueba, segun corresponda.

EDL-APP: Nuevo Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral. Plataforma virtual en la cual los fucionarios de
carrera administrativa y sus evaluadores anexaran toda la informacién con respecto a Evaluacion del Desempefio Laboral.
Evaluado: Son los empleados publicos de carrera administrativa del Senado de la Republica.

Evaluador: Es el servidor publico que teniendo personal a su cargo debe cumplir con la responsabilidad de efectuar la
Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados de carrera de conformidad con el procedimiento y los parametros
establecidos por el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral. En ninglin caso, un evaluador puede ser un
empleado en provisionalidad o en periodo de prueba.

Evaluaciones parciales y eventuales en el periodo anual: Durante el periodo anual de Evaluacion del Desempeiio Laboral
se deberan efectuar las siguientes evaluaciones parciales semestrales y eventuales cuando asi se requieran: Primer
semestre, Segundo semestre y Eventuales.

Evaluacion Extraordinaria: Es la que se realiza cuando asi lo ordene por escrito el Director(a) General Administrativo, en
caso de recibir informacion de que el desempefio laboral de un empleado es deficiente. Esta calificacion no podra
ordenarse antes de transcurridos dos (2) meses de efectuada la ultima evaluacion y debera comprender todo el periodo no
calificado, hasta el momento de la orden.

Escala de calificacion: La calificacion del desempefio anual y en periodo de prueba corresponde a los siguientes niveles:
Sobresaliente, Satisfactorio y No Satisfactorio, de acuerdo con el porcentaje asignado por el evaluador.

Evaluacion no Satisfactoria: Es aquella que no alcanza el minimo establecido como satisfactorio dentro de la escala
vigente. Una vez en firme conlleva a la declaracion de insubsistencia del nombramiento del empleado.

Evidencias: Son las pruebas que permiten establecer objetivamente el avance, cumplimiento o, incumplimiento de los
compromisos concertados y que se han generado durante el periodo de evaluacion, como producto o resultado del
desemperio del empleado evaluado y que deben corresponder a los compromisos laborales y al desarrollo de las
competencias comportamentales.

Evaluacion del Desempefio Laboral: Es una herramienta de gestién que, con base en juicios objetivos sobre la conducta,
las competencias laborales y los aportes al cumplimiento de las metas institucionales de los empleados de carrera
administrativa, busca valorar el mérito como principio sobre el cual se fundamente su desarrollo y permanencia en el
servicio.

Metas: Son los resultados esperados en el periodo de evaluacién, expresados en términos de calidad, magnitud, tiempo,
cantidad y otros factores que la Entidad determine como necesarios para establecer los avances o logros para su
cumplimiento. Las metas son propuestas por el evaluador de acuerdo a los compromisos pactados para la dependencia o
area de trabajo.

Metas Institucionales (Planes Institucionales): Son las establecidas por la alta direccion de la entidad, de conformidad con
los planes, programas, proyectos, o planes operativos anuales por area o dependencia, encaminada al cumplimiento de
los objetivos y propésitos de la entidad. Metas con las cuales el empleado de carrera administrativa o los empleados en



provisionalidad en cargos de carrera debera comprometerse y realizar los aportes requeridos, para lograr su debido
cumplimiento.

e Recurso: Mecanismo establecido por la ley para lograr la revision de una decisién y su eventual modificacion cuando se
considere que se produjo con violacion de las normas legales o reglamentarias que la regulan.

e Retroalimentar: Entregar informacion sobre los aspectos criticos del empleado, para ayudar a mejorar su desempefio y
conducta y generar espacios de reflexion que conlleven al Desarrollo Humano

[1]:Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016. “Por medio del cual se establece el Sisterma Tipo de Evaluacion del Desenrpefio Laboral de los Servidores de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba. Articulo 1. Definiciones.

ACUERDO No. ONSC - 20181000006176 DEL 10-10-2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desenpefio Laboral de los Enpleados Riblicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Rrueba.”

4. DESARROLLO DEL CONTENIDO

4.1. FASES PARAEVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL 2
EVALUACION PERIODO ANUAL
FASE 1: CONCERTACION DE COMPROMISOS
Fijacion de compromisos. Se deben fijar dentro de los primeros quince (15) dias de cada periodo de evaluacion (primero de
febrero al 31 de enero de cada afio).
Los compromisos que se establezcan deberan:
1. Tener en cuenta como base, el propdsito principal del empleo y las funciones de éste.
2. Ser representativos de su aporte al cumplimiento de las metas del area.
Para redactar los compromisos la EDL-APP solicita la informacion en el siguiente orden:
1. Metas institucionales por area o dependencia. Corresponden a los resultados esperados en el periodo de evaluacion.
Estaran expresados en términos cuantitativos (porcentajes, proporciones, magnitud, tiempo, cantidad) o cualitativos
(caracteristicas, grados, especificaciones) de acuerdo con la naturaleza del resultado y con lo que la Entidad determine como
necesario, para establecer los avances o logros requeridos para el cumplimiento de los compromisos laborales establecidos.
Las metas son propuestas por el evaluador de acuerdo con los compromisos pactados para la dependencia o area de trabajo.
Ejemplo:
Meta: fortalecer el desarrollo del talento humano de la entidad a través de programas y proyectos de bienestar y capacitacién
que contribuyan a mejorar el clima organizacional y afianzar la cultura en el marco de los valores y principios institucionales.
Compromiso laboral: elaborar el plan estratégico del area de talento humano del Senado de la Republica, identificando las
necesidades de los empleados, areas de intervencion y las prioridades por dependencia aplicando protocolos e instrumentos
adoptados por la entidad.
2. Fijacion de compromisos laborales. En esta fase se concretan los acuerdos establecidos entre el evaluador y el evaluado
relativos al desempefio, productos o resultados esperados que debe entregar el servidor en el marco de sus funciones, los
planes institucionales, planes de accion tacticos, objeto de la dependencia, y propdsito principal del empleo.
Los compromisos laborales, deben corresponder a acciones directas que pueden ser medidas y observables; el numero de
ellos debera garantizar el cumplimiento del proposito y de los fines del empleo que desempefa el evaluado y evidenciar la
participacion del empleado en el logro de las metas institucionales o de la dependencia.
Los compromisos que se establezcan deberan ser:

Realizables

Medibles

Cuantificables

Verificables

Representar un reto para el evaluado
Ajustarse a la realidad institucional

Para la formulacion de los compromisos laborales se recomienda:

a. Tener como insumos las metas institucionales, las metas del area o dependencia y las metas individuales del empleado
(proposito del empleo y funciones), con el fin de orientar los compromisos a las metas de la dependencia, misién, vision de la
Entidad, planes institucionales y estar armonizados con el manual especifico de funciones segun el empleo que ejerza el
evaluado.

b. Ser razonables en la cantidad de compromisos fijados, lo cual se recomienda redactar maximo cinco compromisos laborales
donde contenga integralmente las funciones y naturaleza del cargo.

c. Redactar los compromisos de acuerdo a la siguiente estructura:

(2] ACUERDO No. ONSC - 20181000006176 DEL 10-10-2018 “Por el cual se establece el Sistena Tipo de Bvaluacion del Desenpefio Laboral de los Brpleados Riblicos de Carrera
Administrativa y en Reriodo de Prueba.”



Ejemplo:

Listado sugerido de verbos

Accidn
que se va

desarrollar para la
del
producto, servicio o
resultado sobre el

entrega

cual wva a
valorado
desemnefin

concreta

ser
su

N

Absolver
Accesar
Acreditar
Activar
Actualizar
Adaptar
Adecuar
Administrar
Adquirir
Alquilar
Ampliar
Analizar
Aplicar
Aprobar
Apropiar
Argumentar
Armonizar
Asegurar
Atender
Auditar

Calificar
Capacitar
Caracterizar
Categorizar
Celebrar
Censar
Certificar
Clasificar
Conceptuar
Concertar
Conciliar
Concretar
Conducir
Conectar
Configurar
Conformar
Constatar
Constituir
Construir
Contabilizar

Contestar
Controlar
Convocar
Coordinar
Correlacionar
Corroborar
Constatar
Costear
Cotizar
Crear
Cualificar
Cuantificar
Custodiar
Desarrollar
Detectar
Diagnosticar
Digitalizar
Disefiar
Distribuir
Divulgar

Documentar
Dotar

Editar
Ejecutar
Elaborar
Entregar
Establecer
Estandarizar
Estructurar
Evaluar
Gerenciar
Hacer
Identificar
Implantar
Implementar
Incorporar
Incrementar
Ingresar

Institucionalizar

Inventariar

Investigar
Jerarquizar
Mantener
Modificar
Optimizar
Ordenar
Organizar
Parametrizar
Planear
Presentar
Presupuestar
Producir
Programar
Proyectar
Publicar
Publicitar
Recaudar
Recepcionar
Recolectar
Recopilar

Registrar
Reglamentar
Regular
Reproducir
Seccionar
Seleccionar
Sistematizar
Validar
Verificar

3. Compromisos comportamentales. Son los acuerdos establecidos entre el evaluado y el evaluador, relacionados con los
comportamientos o conductas, que orientan la participacién del empleado en la ejecucion de los planes estratégicos de su
dependencia o area, o en las actividades que contribuyen al cumplimiento misional de la Entidad.

4. Evidencias. Las evidencias requeridas son las pruebas del desempefio del empleado en la realizacién de su trabajo, podran
ser aportadas por el evaluador, por el evaluado o por los participantes que se definan al momento de la fijacion de los

compromisos laborales. Las evidencias pueden ser de tres tipos:

I




¥ Como lo hace y como participa en la solucion del problema
v Resultado concreto.

v Calidad y oportunidad.

¥ Qué sabe y como lo pone en practica

—

5. Ajustes a los compromisos fijados. Los compromisos establecidos podran ajustarse cuando se presenten las siguientes
situaciones:

+ Si durante el periodo a evaluar se producen cambios en los planes, programas o proyectos que sirvieron de base para la
fijacion de los compromisos, se efectuaran los respectivos ajustes cuando fuere necesario.

» Cuando el servidor cambie de empleo por traslado, caso en el cual la nueva fijaciéon se hara sobre el porcentaje faltante para
cumplir el 100% total de la expectativa laboral, bajo la nueva responsabilidad.

» Cuando el servidor cambie de empleo por encargo en otro nivel, la nueva fijacién se hara sobre el porcentaje faltante para
cumplir el 100% total de la expectativa laboral, bajo la nueva responsabilidad.

Ausencia de concertacion: Si vencido el término establecido para realizar la concertacion de los compromisos no existe
consenso, el evaluador procedera a fijarlos dentro de los siguientes tres (3) dias habiles siguientes. Para ello debera dejar
constancia del hecho y solicitar la firma de un testigo que desempefie un empleo igual o superior al evaluado.

Omision del evaluador: De no ser posible la concertacion de los compromisos por omision del evaluador, el evaluado dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento de dicho término, le remitird una propuesta de compromisos, respecto de la
cual el evaluador hara observaciones y le presentara una propuesta ajustada. De no existir consenso, el evaluador procedera a
fijarlos y el evaluado podra presentar reclamacién ante la Comision de Personal de la entidad, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes con la manifestacion expresa de los motivos de su inconformidad.

La Comisién de Personal de la entidad conocera y decidira en Unica instancia, las reclamaciones que promuevan los evaluados
por inconformidad frente a los compromisos. La decisidn debera proferirse en un término maximo de diez (10) dias habiles tanto
para el periodo anual como para el periodo de prueba. Si prospera la reclamacion, el evaluador debera ajustarlos, teniendo en
consideracion los parametros sefialados por la Comision de Personal.

FASE 2 SEGUIMIENTO

Seguimiento y conformacion de evidencias. En esta fase el evaluador debera hacer seguimiento al desempefio laboral del
empleado y acopiar las evidencias que permitan validar el cumplimiento de los compromisos laborales previamente
establecidos con el evaluado. El primer seguimiento se debe realizar para el periodo comprendido entre el primero de febrero al
31 de julio de cada afio. Sin la revision de las evidencias los evaluadores NO podran generar la calificacion.

Esta fase comprende las siguientes actividades:

a. Realizar el seguimiento al desempeino del empleado. El seguimiento consiste en el acompafiamiento y orientacion
constante que se debe ofrecer al empleado para su buen desempefio, verificando periddicamente los avances alcanzados, las
causas de los incumplimientos y aplicando las medidas preventivas y correctivas o de mejoramiento, segun sea el caso.

El seguimiento busca recopilar evidencias para:

Verificar Avances

Incorporar mejoras al desempefio

Insumo para la formulacioén de Planes de Mejoramiento
Valorar las circunstancias que afectan el desempefio
Retroalimentar y reconocer el desempefio

B. Anexar o incluir las evidencias en la EDL-APP. Antes de incluir cualquier prueba, se debe verificar su autenticidad,
suficiencia, actualidad y validez; de lo contrario, las pruebas no son procedentes y alterarian significativamente los resultados de
la evaluacion.

C.Registrar compromisos de mejoramiento. Al revisar periédicamente el avance de los planes, programas, proyectos y
compromisos a cargo del empleado, se puede llegar a una de las siguientes conclusiones:

» Se cumplen como estaba previsto: en este caso, la accion a seguir es mantener el ritmo de trabajo y tomar medidas que
prevengan la ocurrencia de fallas o deficiencias.

* No se han logrado, o cuando menos, en el grado esperado: la accién a seguir es identificar y analizar las causas del
incumplimiento. Con base a este andlisis, se deben tomar las medidas correctivas que, en principio, subsanen los errores
cometidos y que, en forma definitiva, eliminen la causa del incumplimiento.

Para valorar el grado de cumplimiento de los compromisos adquiridos, se procedera asi:



*Da acuerdo con el porcantape establecido, verifique 51 sa obtuvo el
resultado esperado y an qué proparcion, leniendo en cuanta la meta
establecida

"

+ Warifique si dicho resultado cumple con todos y cada uno de los criterios
establecidos

Vanlique que &l portalolio de evidencias se encuantren las evidencias
requendaspara que comprugben & resultado antenor

=Asigna los valores obtenidos por el empleado en cada compromisao
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Si no se cumplen las condiciones anteriores, la valoracion asignada debe corresponder proporcionalmente al porcentaje de la
meta alcanzada y al cumplimiento de los criterios fijados, de acuerdo con la importancia y el impacto que representen para el
logro de las metas institucionales. Si el resultado no coincide con lo esperado y es inferior al 50%, se le asignara un valor entre
cero y un maximo de 50% del valor correspondiente.

* Seguimiento al desempeiio laboral en el segundo periodo y registro de evidencias. Se desarrolla durante el segundo
semestre del periodo de evaluacion, que comprende del primero de agosto al 31 de enero del afio siguiente. En esta fase se
debe realizar el seguimiento y acopio de las evidencias que resulten pertinentes al segundo periodo de evaluacion.

Evaluacion del segundo periodo. Esta fase corresponde a la evaluacion que debera efectuar el evaluador entre el primero de
agosto al 31 de enero del afio siguiente, y en la cual se constatan y verifican el cumplimiento de metas y logros acordados en la
fijacion de compromisos.

« Compromisos de mejoramiento: Si durante el periodo de evaluacion, el evaluador evidencia que existen aspectos a mejorar,
podra suscribir compromisos de mejoramiento individual basados en el seguimiento a los avances de los planes institucionales
o0 metas por areas, dependencias, grupos internos de trabajo y procesos o indicadores de gestion y las evidencias sobre el
desarrollo de los compromisos concertados. Este plan se produce a partir del seguimiento cada tres meses en periodo anual u
ordinario, o en las evaluaciones parciales semestrales o eventuales durante el periodo de evaluacion.

Se realiza entre evaluador y evaluado para hacer observaciones de avance y dificultades que permitan mejorar:

i) El nivel de cumplimiento de los compromisos laborales concertados o fijados al inicio del periodo

ii) Las actitudes o conductas que inciden en el desarrollo de las competencias comportamentales

iii) Superar las brechas presentadas entre el desemperio real y el desempefio esperado.

iv) Mejorar el area o dependencia a la que pertenece el evaluado.

Se realiza basado en el seguimiento y verificacion de las evidencias indagando las causas y planteando acciones de
mejoramiento, para corregir, prevenir y mejorar el desempefio, generando valor agregado a la entidad.

FASE 3 EVALUACIONES PARCIALES

Evaluacion parcial del primer semestre. Corresponde al periodo comprendido entre el primero (1°) de febrero y el treinta y
uno (31) de julio de cada afio. La evaluacion debera producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
vencimiento.

Evaluacion parcial del segundo semestre. Corresponde al periodo comprendido entre el primero (1°) de agosto y el treinta y
uno (31) de enero del afio siguiente. La evaluacion debera producirse a mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a su vencimiento.

Evaluaciones parciales eventuales. En las evaluaciones del primero como del segundo semestre, el evaluador debera tener
en cuenta el resultado de las evaluaciones parciales eventuales que se generen por las siguientes situaciones:

a) Por cambio de evaluador, quien debera evaluar a sus colaboradores antes de retirarse del empleo.

b) Por cambio definitivo del empleo como resultado de traslado del evaluado o reubicacién del empleo.

c) Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las funciones del cargo por suspension o por asumir por
encargo las funciones de otro cargo o con ocasion de licencias, comisiones o de vacaciones, en caso de que el término de
duracion de estas situaciones sea superior a treinta (30) dias calendario.

d) La que corresponda al lapso comprendido entre la Ultima evaluacion, si la hubiere, y el final del periodo semestral a evaluar.

e) Por separacion temporal del empleado publico con ocasién de un nombramiento en periodo de prueba, la cual surtira efectos
solo en los eventos en que el servidor regrese a su empleo o no supere el periodo de prueba.

Las evaluaciones parciales eventuales deben producirse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, contados a partir del
momento en que se presente la situacion que las origina, con excepcién de la ocasionada por cambio de evaluador, la cual se
realizara antes del retiro de éste. i

EVALUACIONES PARCIALES EN EL PERIODO DE PRUEBA. Durante el periodo de prueba se pueden presentar las
siguientes situaciones que generan evaluaciones parciales eventuales.

a) Por cambio de evaluador, quien debera evaluar al empleado publico en periodo de prueba antes de retirarse del empleo.

b) Por interrupcién del periodo de prueba por un lapso igual o superior a 20 dias continuos, caso en el cual el periodo de prueba
se prolongara por el término que dure la interrupcion.

c) La que corresponda al lapso comprendido entre la dltima evaluacion parcial si la hubiere y el final del periodo de prueba.
COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO. Si durante el periodo de evaluacion, el evaluador evidencia que existen aspectos a
mejorar, podra suscribir compromisos de mejoramiento individual basados en el seguimiento a los avances de los planes
institucionales o metas por areas, dependencias, grupos internos de trabajo y procesos o indicadores de gestion y las
evidencias sobre el desarrollo de los compromisos concertados.

FASE 4 CALIFICACION DEFINITIVA

Calificacion definitiva del periodo evaluado. Corresponde a la sumatoria de los porcentajes de avance obtenidos durante las
dos evaluaciones semestrales o de las evaluaciones eventuales surtidas en el periodo de evaluacion.



ESCALADE CALIFICACION

Nivel Porcentaje

Sobresaliente Mayor o igual al 90%
Satisfactorio Mayor al 65% y menor al 90%
No satisfactorio Menor o igual a 65%

CALIFICACION EXTRAORDINARIA. Durante el periodo anual, si el jefe de la entidad recibe informacion debidamente
soportada sobre el desempefio deficiente de un empleado de carrera, podra ordenar por escrito a su evaluador que lo califique
de forma inmediata. Esta calificacion sélo podra ordenarse después de transcurridos tres (3) meses desde la ultima calificaciéon
definitiva y comprendera todo el periodo no evaluado hasta el momento de la orden, para lo cual se tendran en cuenta las
evaluaciones parciales que se hayan efectuado. Esta calificacion correspondera a uno de los niveles establecidos en el presente
acuerdo.

USOS DE LACALIFICACION EN NIVEL SOBRESALIENTE.
a) Adquirir derechos de carrera administrativa con la calificacion definitiva en firme del Periodo de Prueba, tanto para el ingreso
0 el ascenso, como consecuencia de un concurso de méritos.

b) Acceder a encargos cuando se cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de
2004.
c) Acceder a comisiones para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo fijo en los términos del
articulo 26 de la Ley 909 de 2004.
d) Acceder a los beneficios contenidos en el plan de estimulos de la entidad. Para efecto del reconocimiento de incentivos
institucionales se entendera la calificacion sobresaliente como equivalente al nivel de excelencia de que trata el Decreto 1083 de
2015 o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

USOS DE LACALIFICACION EN NIVEL SATISFACTORIO.
a) Adquirir derechos de carrera administrativa con la calificacion definitiva en firme del Periodo de Prueba, tanto para el ingreso
0 el ascenso, como consecuencia de un concurso de méritos.

b) Permanecer en el servicio y conservar los derechos de carrera.
c) Posibilidad de ser encargado, a discrecionalidad del nominador, cumpliendo con los demas requisitos establecidos en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004. siempre que no exista en la planta de personal, un servidor con derecho preferencial a ser
encargado.

USOS COMPLEMENTARIOS DE LA CALIFICACION DEL DESEMPENO LABORAL .

a) Planificar la capacitacion y la formacion de los servidores publicos.

b) Conceder becas o comisiones de estudio.

¢) Otorgar incentivos econdémicos o de otro tipo.

CONSECUENCIAS DE LACALIFICACION EN EL NIVEL NO SATISFACTORIO.
a) Separacion de a carrera administrativa y pérdida de los derechos inherentes a ella.

b) Retiro del servicio.

c) Pérdida del encargo y la obligacién de regresar al empleo en el cual ostenta derechos de carrera.
d) En firme la calificacion no satisfactoria del periodo de prueba, el empleado debe regresar al cargo en que ostenta derechos
de carrera.

Notificacion y comunicacion de los resultados. El evaluador notificara personalmente al evaluado dentro de los dos dias
siguientes a la fecha que se produzca, la calificacion definitiva anual, en periodo de prueba o la extraordinaria. Con el fin de que
el funcionario la logre mirar la calificacion en la EDL-APP. Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo del término
previsto en el parrafo anterior, se enviara por correo certificado una copia de la misma a la direccién que obre en la hoja de vida
del evaluado y se dejara constancia escrita de ello, en caso en el cual la notificacion se entendera surtida en la fecha en la cual
aquella fue entregada.
Las evaluaciones parciales y semestrales seran comunicadas por escrito al evaluado, dentro de los dos dias siguientes a la
fecha en que se produzcan.
Recursos contra la calificacion definitiva. para el caso de la Evaluacion del Desempefio solo proceden frente a la calificacion
definitiva expresa o presunta, cuando el evaluado no esta de acuerdo con esta, podra interponerlo personalmente ante el
evaluador por escrito y sustentados en la diligencia de notificacion personal o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion de la evaluacion. Contra la calificacion definitiva solo procede el recurso de reposicion. En todo caso, en el tramite y
decision de los recursos, debera ser resuelto dentro de los quince (15) dias siguientes a la presentacion.
El resultado de las evaluaciones parciales se comunicara por escrito y contra él no procede recurso alguno (Decreto Ley No.
780 de 2005). .
4.2. DILIGENCIAMIENTO DE INFORMACION EN LAEDL APP

A. Evaluado (empleado de Carrera Administrativa).

Paso 1. Ingresar a EDL-APP:
» Se puede ingresar por Google realizando la busqueda de EDL-APP y haciendo click en la primera pagina con nombre EDL-
APPv...
* Entrar con el siguiente URL: https://edl.cnsc.gov.cof#/login

Paso 2. Ingresar usuario y contrasefia. El usurario y la contrasefia de cada funcionario es su numero de cedula, a no ser que
cambiaran la contrasefia. Si presentan problemas para ingresar comunicarse con la Division de Recursos Humanos.

En el inicio de la pagina siempre va a salir la opcién de cambiar la contrasefia pero solo es una opcién que brinda la plataforma,
NO se debe cambiar cada vez que se ingrese a la pagina.


https://edl.cnsc.gov.co/#/login

" EOL-APP w224 = +

C @ edlcrscgovco®

Evaluacion del Desempefio Laboral EDL-APP

Mombre de usuario

Contrasefis

Mo soy un robat

Paso 3. Verificar que el rol se encuentre en EVALUADO.

Rol:

Paso 4. Mirar, analizar, aceptar o rechazar los Compromisos y Competencias (compromisos funcionales y compromisos
comportamentales). Una vez el evaluador ingresa los compromisos laborales con el debido porcentaje de calificacion (peso) y
compromisos comportamentales, la plataforma brinda la posibilidad de aceptar o rechazar los compromisos para poder subir las
evidencias y generar la calificacion (sin aceptar los compromisos no se puden subir evidencias ni el evaluador podra generar
calificacion). Siguiendo los siguientes pasos:

1. Clicen COMPROMISOS YCOMPETENCIAS

A Inicio @ Compromisos ¥ Competencias B Evidencias

2.Allado de sunombre encontrara estos dos iconos:

O bones
Aceptar o rechazar compromisos

E concertados con anterioridad entre

evaluado y evaluador.

Vier los compromisos concertados y
aprobados con anterioridad.

T Una vez se da clic en este icono,
Eﬂ salen los compromisos laborales y

comportamentales concertados ya
sea por el evaluador o entre
evaluador y evaluado. Al final de la
pagina se brinda la opcion de
ACEPTAR O  RECHAZAR  los
compromisos




Al hacer clic en este icono podrd

visualizar los compromisos del afio Opcilenes
en evaluacién. Sino ha aceptado o o E
rechazado los compromizos con |

anterioridad NO lograra wer sus
compromisos en este enlace,

Compromisos concertados
[ I

Al ver los compromisos se puede
generar un formato PDF, con el fin de
guardarlos en su base de datos. En
este formato se da brinda mayor
informacién.

Compromisos funcionales

[ Compromisa Pesa

Paso 5. Subir las evidencias en la plataforma.
1. Seleccionar con el mouse EVIDENCIAS.

& Inicio Compromisos Y Competencias @ Evidendias I Compromisos de Mejoramiento 8 Evaluaciones y Calificacion  [EIREITE

2. Escoger el periodo de la evidencia.

# Inicio WM Compeomisos Y Competencias [ Bndencias I Compeomisos de Meporamiento [ Evaluaciones y Calificacid

EDL-APP elabosado por CNSC - Comisitn Nacional del Senvicio Crel
vio

Pacd soponte bonico contictencs 3 rives del cormed dectrdnico: edisoporteBons.govio

3. Redactar datos de la evidencia

i e e Elegir el compromiso o competencia concertados

v~ con anterioridad, del que va a subir la evidencia.

[r——
-] Descripcion breve de la evidencia
que 5& va 2 ingresar.
[r—
Explicar donde se  encuentra
——=| ubicada o guardada la evidencia a
describir.
OB rrid s
: Iﬁg.tmr. datos adicionales de
evidencia.

Una vez termine de ingresar los
datos de |a evidencia, hacer clic én
guardad.




Ejemplo:

Compromiso: Realizar 10 capacitaciones a los empleados de carrera administrativa sobre Evaluacion del Desempeiio

Laboral.

Descripcion: Se crearon listas de asistencias y actas de reunién de las 10 cpacitaciones brindadas
Ubicacién: Archivo de la Dependencia en la carpeta llamada evalaucion del Desemperio Laboral.

Observacion: Las listas de asistencia también contiene a los evaluadores que desearon tomar la capacitacion.

Paso 6. Observar los compromisos de mejoramiento.
1. Hacer clic en COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO.

2. Seleccionar el periodo

Crear compromiso de mejoramiento

Crear compromiso de mejoramients

Periodo

Paso 7. Revisar calificaciones.

=
m
T
(< 3
e
=
=

5
3

wn

fm

EDL-APF elaborado por CNSC - Comisadn Nasional del Senvicio Civ

Compramisas de mejoramitnto

Fechade Compromisoo  Motivo Aspectosa  Accionde Observacion Opcién
registra  Competencia comegr  mejoramiento

Si presenta Compromisos de mejoramiento redactados
por su evaluader, se encontraran en esta parte.

1. Hacer clic en EVALUACIONES Y CALIFICACIONES.

'ﬁr'* R Comorom

2. Elegir el periodo



# Inico W Compromisos ¥ Competincias B Bvidencis B Compromisos de Mejoramieeto B Evaluaciones y Calificacion

Periode

Sebeccione un pericdo

201%- 2020 ¥
2019 - 2020

3. Allado de su documento y nombre aparecera el siguiente icono de opciones

Opciones
E > En este icono podrd mirar los
resultados de sus calificaciones.
Se despliega la siguiente informacion
Evaluaciones practicadas en el periodo
Tipo Evaluacion ~ Motive Fecha  Fecha  Dias Nota Nota Escala Definitiva Opeiones
Inicial ~ Final Funcionales  Comportamentales Comportamentales  Evaluacidn
Detalle de los resultados y como se | < nn = | Formato PDF con  detalles,
obtuvieron. calificacién  de compromisos y
l:l comportamientos.

B. Evaluador. (Jefe inmediato o quien haga por evaluador)
Paso 1. Concertar Compromisos y Competencias.
1. Verificar que el rol se encuentre en EVALUADOR.

Rol:

2. Seleccionar COMPROMISOS Y COMPETENCIAS

[/ [, ane i * AN [ LT :--'. i ear A L] L 1
i Iico M0 Compromsos Y Competenas @ Bidencis = Compromios de Noamisto & e 9 Gl

3. Ingresar el nimero de cédula del evaluado del cual va a concertar los compromisos y dar clic en el boton de buscar que se
encuentra debajo del recuadro del nimero de cédula.



Buscar evaluados para concertar

4. La platoforma va a brindar tres (3) opciones al lado del documento y nombre del evaluado.

Fuslusdos

Detwmente  leascsds

Opcianet

En este icono el evaluador podra
concentar y  redactar  los
compromisos y compotamientos de
los evaluadaos.

5. Fijar compromisos laborales y comportamentales. (La plataforma solamente deja Concertar compromisos en Febrero en el
resto el afi solo los deja ajustar). Se debe seleccionar el peridodo de los compromisos y comportamientos a concertar. Se

selecciona la comision evaluadora si presenta.

Periodo

- |

W

Aqui el evaludor tendra la
lista de los compromisos
laborales ¥
comportamentales ya
concertados y aceptados

En este icono podran ajustar
los COmpromisos ya
aceptados y concertados,
cambiando  palabras o
pesos. En esta funcion NO se
puede wvolver a concertar
compromisos solo cambiar
algunos detalles.

por el evaluado.

Seleccione un periodo

W

Aplica comisién evaluadora?

Seleccione si aplica comisidon evaluadora

6. Una vez seleccionado el periodo se despliegan las siguientes funciones.




Compromisos funcionales

Debe seleccio

" DRoSS O BB MEtES MCTVES

Meta Compromisc Peso Opciones

Diebe inQresar Minsmo 1 CoMpeomisos funcionakes

Compromisos comportamentales

Recuerde que para la concertacion de compromisos. TODAS las comr

comport b

a evaluar se deben seleccionar de las contempladas en el Decreto 2539 de 2005 o bien en el

Decreto 815 de 2018, segin corresponda.

Diebe seleccionar un perods gue LEnga metas actvas

Compromise Opciones

Debe ingresar minimo 3 comprom:sos comportamentsies

Tipo de concertacion

| - L

El tipo de conOertacdn es reguerido

Fecha de concertacion.

dad/mm/aasas

LA focna @ corceriag dn of oo0gateris, ne Bueae ter Antericr al JO1H-0-01 nl posterier & i fecha et

7. Ingreso compromisos funcionales

Cr—"

Debe seleccionar un periodo que TenNga metas activas

Una vez se hace clic en este item salen los espacios
para redactar los compromisos funcionales

Meta Compromise Peso Opciones

8. En seguida hacemos clic en este item se despliega el siguiente cuadro:

Q .
Ingresar compromise funcional X
Mata
W
et A | ﬂ
Compromise Su redaccion se explico con
anterioridad en las fases.
¢ 0
Pase Se pondra el valor procentual de
cada compromiso, cabe resalatar
"I 7| quela sumatoria de los compromisos
debe ser 100%
Guardar compromizo funcional [ Te-FS
o i o o
Una vez ingresado todos los datos
damos clic en guardar para que ya
quede generado el compromiso

9. Cuando se guardan los compromisos aparecen de la siguiente forma en la plataforma.




Congertacion de COMpIOMELDS. pard DAYANA

L] Compromac

sk o et Compromisas funconales

Lo Campromas Lo

—= | Editar el Compromiso ya
generado.

| Eliminar el
Compromiso generado

Compromisos comportamentales

(mpromas [hinar

10. Ingresos compromisos comportamentales

Concertacion de compromisos pars DAYAMNA

P b il

Selesiions un pertoda Compromisos funcionales

(ST e

L L Campramiis Peis  Cpdionds

Compromisos comportamentales

IMI = | Clic en este item para empezar a
Compromise  Uming ingresar los COMPromisos
comportamentales.

Una vez hacemos clic en este item se despliega la lista para seleccionar los compromisos compartamentales que se identifiquen
mas con el cargo del funcionario.

Camrmgae i o Bgregar
o020 d¢ Grupos de Trabajo (perions a
Damos clic en el botén azul que se
5 2 [ » | encuentra al frente de los
wntacidn a resitad compromisos para agregarlos. Se
[ » | . P P Ereg
= T R ] pueden seleccionar maximo 5.
]
g =

Cuando seleccionamos los compromisos se general la siguiente lista



Compromisos comportamentales
Compromiso Ebiminar
N . equi sbaracion n
i () Para elimar algin compromiso
comportamental se da clic en los
na : [ w | botones azuales debajo  del
| enunciado eliminar y se selecciona
otro si asi lo desea.

11. Por ultimo seleccionamos el tipo de concertacion y la fecha en la que se concertaron los compromisos de la siguiente forma:

Tipo de concertacion . .
Tipo de concertacion

Concertacidn px

Propuesta d Fecha de concertacion.
Fijadas por el Evaluador

Por reclamacién ante la Comisidn de Personal ddfmm/sass

12. Completado todos los items seleccionamos la opcidn concertar compromisos laborales que se encuentra al final.

Sebeccione un periado Compromisos funcionales
..
Ingresar compromiso funcional
Mata Compromize Peto Opciones

Conoertar Cofmgromisas.

13. En seguida damos clic en esta opcion aparece el siguiente cuadro de texto.

Cancolar

Si desea cambiar algo de lo
anteriormente generado.

-

Si se esta de acuerdo con lo generado

14. Despues de esto prodran ver la lista de compromisos concertados con su respectivo peso o ajustar los compromisos en los
siguientes items (explicados con anterioridad):



Opciones

Paso 2. Revisar las evidencias.
1.Clicen EVIDENCIAS

2. Seleccionar periodo e ingresar numero de cedula del evaluado

Crear evidencia

Periodo

Se selecciona esta funcion para
observar las evidencias.

3. Encontrara la informacién de la evidencia de cada evaluado
Evidencias

Fechade <Compromiso o Descripcion Ubicacién Observacién Opcién
registro Competencia

+ Si lo desea en su rol de evaluador también puede subir evidencias del evaluado si asi lo desea, completando los siguientes
tems.

Evaluado

Compremise o competencia

Seleccions un CoMPraomiss © competendci. ~

Descripcién

Ubicacian

CObhsaervacian

Paso 3. Compromisos de mejoramiento.

1. Seleccionar COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO



N ” wa
mn nmemnmene ¥ Cnmosiansise
LEEY s e

WRTRNGTEGLD | AL

2. Completar la siguiente informacion:
* Seleccionar periodo

# Inicic W Comgromisos ¥ Compedencias B Evidencias IS Campromias di Mejorimisntg @ EBwaluar m

Crear compromise de mejoramiento

Periodo

* Ingresar la siguiente informacion:

Tratuade

Coammr e @ T D @ G taes

Evaluado con aspectos a correguir |

"'“"| Compromiso que se debe mejorar |

~—————————=| La razdn del problema que se esta
presentando.

Bapecios s corregic

— = | Lo que debe correguir el evaluado

Azainres e rrjarsmisnts

De gue forma o como debe

“| correguir el funcionaric sus
acciones.
CHnperracian
[ .| Aspectos adicionales que debe
correguir.
Una vez completados todos los
” items se da clic en guardar para
finalizar.

3. En el momento que se guarda el compromiso de mejoramiento queda enlistado en la plataforma.
Paso 4. Evaluaciones y calificaciones.
1.Seleccionamos EVALUAR

# Inicio %M Compromisos ¥ Competendias B Evidendias IS Compromisos de Mejoramiento & Evaluar m

2.Completamos la siguiente informacion

o Inicss Wi Compromisos Y Competencias B Evidencias = Compromises de Mejoramsenteo @ Evaluar

Periado

Salescions un pericds

'\.r



3. Se despliega lo siguiente para evaluar o ver evaluaciones anteriores

Evaluados del periodo
Documento  Evaluado Opciones
]

E% ‘ Observar calificaciones anteriores
v
EVALUAR

4. Una vez damos clic en evaluar se despliegan las siguientes opciones

Tipo de evaluacion

[ - v | Seleccionamos el tipo de evaluacibn segin la

S| # | normatividad explicada con anterioriad en las FASES.

Evaluacidn parcial Eventual
Evaluacion 1* Semestre
| Calificacion Extracrdinaria

5. En seguida se selecciona el tipo de evaluacion aparece lo siguiente

Compromisos funcionales

Compromise Peso Calificacion -

Cada compromiso se
califica de 1 a 100,
siendo 100 la nota
méaxima y 1 la nota
minima

Compromisos concertados previamente

Compromisos comportamentales

Para calificar los compromisos comprtamentales se hace clic
en los btones azules que se encuentra abajo del enuncuado
—| evaluar, una vez estin calificados el circulo negro que se
encuentra debajo del enunciado calificado pasa a tener un
chulo.

6. Calificacion compromisos comportamentales: cuando se hace clic en el botdn azul de evaluar se despliega la siguiente
informacion.



Se lee la informacidn y se da clic en

~
m_;' cerrar para pasar al siguiente paso.

Cordudtas Aiodadas Lvaluacion
propiss necessdade
emussirs sentico de pertenencia en 1odas sus v En cada una de las preguntas
S — se debe desplegar la lista de
ETTEVE ST DRNRSNN U B S = | opciones de respuesta para
. poder calificar al evaluado.

(Drtan conductay han aportado al logro de los compromitos laborales
acordsdos?

(ERaS Condiectas ke han permithto ol emplead Sporar mas de 1 qu TN
AP N 108 CoMpTemited BoerE e Mo dadoaT

Lo

Cuando todos los enunciados se encuentran con
respuesta. Guardamos evaluacion en este botdn.

7. Se repite este proceso con cada Compromiso Comportamental hasta que todos se encuentren calificados. .
8. Cuando los compromisos se encuentran calificados en su totalidad damos clicen GUARDAR EVALUACION.

9. Despues lograra ver las evaluaciones en el siguiente bpton explicado con anterioridad.
Evaluados del periodo

Documento Evaluado Opciones

)

4.3 FASES PARALAELABORACION DE UN ACUERDO DE GESTION



1. Induccién

Se establecen las grandes orientaciones o directrices de la entidad de largo plazo, constituidas por la vision, mision, politicas,
objetivos, planes, programas y proyectos estratégicos; los objetivos propios de la dependencia a su cargo y los resultados
esperados en desarrollo de los proyectos o

programas especificos; los recursos fisicos, humanos, tecnolégicos y financieros con que cuenta esta dependencia; y las
politicas institucionales sobre el manejo del talento humano y la cultura organizacional.

2. Concertacion.

El Acuerdo de Gestion debe ser producto de un proceso concertado entre el superior jerarquico y el gerente publico,
entendiendo la concertacion como un espacio de intercambio de expectativas personales y organizacionales, sin que se vea
afectada la facultad que tiene el superior jerarquico para decidir.

En esta fase es necesario que queden claras, para cada una de las partes,las condiciones en las que se va a desarrollar el
acuerdo, tanto en su contenido como en su ejecucion.

3. Formalizacion del Acuerdo

El resultado de la fase de concertacion es el Acuerdo en si, documento escrito y firmado por cada una de las partes, que debe
contener, como minimo, los siguientes aspectos:

» Encabezado que enuncie los nombres y cargos de los comprometidos en el acuerdo.

* Lugar y fecha de su suscripcion.

 Condiciones generales para su desarrollo.

* El periodo de vigencia del Acuerdo.

* Los criterios de seguimiento y evaluacion.

» Fuentes de verificacion, es decir, todos aquellos instrumentos que permitan corroborar el cumplimiento de los compromisos.

4. Seguimiento

Como producto de esta fase, se podran realizar los ajustes que se consideren necesarios a los compromisos y determinar
posibles acciones de mejoramiento.

5. Evaluacion.

El encargado de evaluar el grado de cumplimiento del Acuerdo es el superior jerarquico; para apoyar sus conclusiones puede
utilizar como referentes los informes regulares que deben presentar las oficinas de planeacion y de control interno de las
entidades, asi como la informacién adicional que surge en el proceso de gestion. Esta funcion sera indelegable y se llevara a
cabo dentro de los siguientes tres meses a la finalizacion de la vigencia del Acuerdo.

Los resultados de la evaluacién permitiran definir acciones de capacitacion y formacion del gerente publico y estrategias de
mejoramiento de su desemperio.

4.4. Instrumentos de formalizacién y evaluacion de los acuerdos de gestion.
1. Formalizacién:

ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO XXX Y EL GERENTE PUBLICO YYY

Enlacudadde 3 __als dias del mes de . & redman JOOCK, titular del
cargo xot, en adelante superior erarquico, y YYY titular del cargo yyy, en adelante gerente piblico, @ efectos de suscribir el
presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendendo que este instrumento constituye una forma de evaluar la ges$on
con base en los compromesos asumidos por el drea , (oficna, ...) respecto al logro de resultados y en las
habikdades gerenciales requeridas.

Las dausulas que regiran el presenta ACUERDO son

PRIMERA: E| ACUERDOQ implica la voluntad expresa del gerente plbiico de trabajar permanentementes por &l mejoramiento
continuo de los pracesos y asegurar la fransparencia y la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: El gerente piblico, se compromele, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDOQ, a alcanzar los
resultados que se detallan en el formato anexo, o cual hace pane consStutva de este ACUERDO; asimismo se
compromete a poner a disposicidn de la enbidad sus habiidades bécnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos
instituconales.

TERCERA: El superior jerdrquico se compromete a apoyar al gerende piblico para adelantar los compromisos pactados en este
ACUERDO, gesbonando las medidas, normas y recursos necesancs para el desarmolio de los programas y proyecios pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, la concrecidn de los compromisos asumidos por
el gerente plblico en el presente ACUERDO quedard sujeta a la dsponibiidad de los recursos presupuestancos necesanos
para la specucion de los mesmos.

QUINTA: El presente ACUERDO sera objeto de una evaluacon al finalizar la vigencia y de seguimiento permanenta. Dicha
evaluacon y seguimento se realizaran sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad, [as habilidades
gerenciaes serdn obieto de refroalimentacidn cualtativa por parta del evaluador. para o cual se ufilizard el Formato de
Evaluacdn que hace parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: Medios de Verificacidn. Para la evaluacidn y el seguimianio del presente ACUERDO se utilizardn como medios de
verficacdn, los Planes Operatvos o de Gestion Anual de @ entidad y los informes de evaluacidn de los mismos, elaborados
durante la vigencaa por las oficinas de planeacion y de confrol interna.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un periodo de _ meses, desdeel . de
de hasta el ... OB

OCTAVA: El presents ACUERDO DE GESTION podra sar ajustado o modificado de comdn acuerdo entre las paries.

NOVENA: En prusba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

Firma Superior Jeranquico Firma Gerente Plblico




2. Seguimiento y Evaluacion.

FORMATO
ACUERDO DE GESTION
Entidad: Fecha:
Objetivos
” . Evahuacitn de
compromiscs balucicales | Punisje Resulsdos Esparados e Wndicadoves -ﬁ%:‘lﬁ'-r-"r
[ Compromisus Contngentes o Resulidos Esperadod Fecha Limie LT T —

Resciver o recomendar i solucdn de Ios problemas
o cueslones planieadss de mode mis eficar y

g o ks Entdad el
Lwar & cabo un dedempefo elechwo o= &
Desamolir Ancones delegadss ¥ | 4. oaitn o del encamo que reviera en una mejora

OIGANITALE.

Materiaizar la mepssentacion de foma adecuada y
oportuna pars lod intereses de @ entdad.

s combios Gz
cambios organizatves o | R electva i wre erte a
Shubtonis Setvided de I8 proosod de Clerbia
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Cabe aclarar, que los anteriores formatos no son propios del Senado de la Republica, toda vez que son los establecidos por la
Funcion Puablica.

5.ANEXOS
N/A
6. FORMATOS

Formato 1- Acuerdo de gestion entre las partes.
Formato 2- Acuerdo de gestion.
Formato 3-Compromisos mejoramiento acuerdos de gestion.

7.DOCUMENTOS RELACIONADOS

TH-Pr03 Procedimiento Evaluacion del Desempefio Laboral

8. BASE LEGAL

Guia metodologica para la elaboracién de de un acuerdo de gestion, Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Constitucion Politica de Colombia, articulo 125
Ley 734 de 2002. Cédigo Disciplinario Unico. Articulo 34 numeral 20.
Ley 909 de 2004. “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
publica y se dictan otras disposiciones”.
e Decreto Ley 760 de 2005. “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante la Comisidén Nacional del
Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones” Articulo 33 al 43.
Decreto 1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.
e Acuerdo 565 de 2016 de la Comision Nacional del Servicio Civil. “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion
del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa”.

gerencia



e Circular 67 del 15 de junio de 2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil. “Efectos del Auto de fecha 26 de abril de
2018, proferido por el Consejo de Estado, mediante el cual suspendid provisionalmente apartes del Acuerdo 565 de
2016”.

8. CONTROL DE CAMBIOS
Control de Cambios

. Ver. 002// Rev. 6// FV. 2 de octubre de 2020
Cambios:

Se modifica el documento atendiendo la Normatividad de la Comision Nacional del Servicio Civil, la cual fue actualizada en el
ACUERDO No. CNSC - 20181000006176 DEL 10-10-2018, donde se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio
Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, esta normatividad deroga el Acuerdo
565 de 2016 de la CNSC, del cual se basa el instructivo vigente.

Justificacién:
Responsable: Mary Alexandra Rodriguez Bernal

Fecha: 2020-10-02

ELABORO REVISO APROBO

Nombre: Grupo Evaluador de

Nombre:lsabella Egea Nombre:Ruben Dario Iregui G. Documentos - SGC

Cargo: Contratista Division de Cargo:Jefe Divisién de Recursos No. Acta y Fecha: Acta No. 29 del 30
Recursos Humanos Humanos de septiembre de 2020.
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