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Falta de compromiso y sentido de pertenencia Reprocesos y desgaste acministrativo
frente a la ejecucién de las acciones P v desg;
Incumplimiento en la ejecucion de las
actividades planificadas Hallazgos por parte de los entes de control
a
Seguimiento al cumplimiento Realizar un seguimiento preventivoal | Director(a) General / Secretario
d 6 I P
Continuas modificaciones en plazos de Faita de efectividad enlos planes formulados | X lavision ydelos 3 a de lasactividades PROBABILIDAD 85 1 a Generaly 100%
cumplimiento de los planes definidos objetivos y metas estratégicas definidas. propuestas, en la planeacion (DGAY
estratégica
Falta de autocontrol de las dependencias para el Falta de visibilizacion de la gestion institucional
seguimiento de sus planes &
Falta de seguimiento del SGC por parte de la alta
direccion de la entidad (presidencia, secretariay Perdida de credibilidad en el SGC
direccién)
ESTRATEGICO GESTION ESTRATEGICA Formalizar un lineamiento para la Director(a) Ge I f e
realizacion de la revisién del SGC por la | o o \®) Generaly profesionales 100%
4 de apoyo DGA
alta direccion
Descentralizacién en el establecimiento de
Dilacidn en el pr rificacion de calidad
lineamientos generales para e fortalecimiento e de cericacion de calida
del SGC en la entidad paraainstitucior
a
R2 Conformacién grupo
nci: in: ri unica en evaluador de documentos
Ausencia de u alauI: f:d nica en la Adopcién de un SGC desarticulado entre las X ESTRATEGICO Incumplimiento de los requisitos normativos 3 4 con participacion de todas PROBABILIDAD 40 3 4
. . rT PO f © melmento oy 4reas administrativas y legislativas establecidos parala administracion y gestion de \as e (presidencia
inieos v gere aesp‘a 2 su cumplimiento po las entidades del sector publico .
parte de toda la entidad secretaria y direccion)
lcitar el
; emsmon s o o o 0
Alta rotacin del personal encargado de la lanstitucién para impulsar la adopeién| " o roioreloc e Apoyo ftemas 100%
administracion del SGC el SGC con la particip caldad)
senadores y UTLs
Perdida de imagen y credibilidad institucional
Alta resistencia al cambio para la adopcion de un
enfoque por procesos, se mantiene un fuerte
apego a la estructura funcional
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No viahildad de los proyectos por parte del DNP. o Socialzar alos formuladores y Jefe Divsion Planeacion y Sistemas
Desconocimiento de la plataforma estratégica Procedimiento PROBABILIDAD 85 a o - (rol 100%
de la entidad. documentado. plataforma estratégica y su relacion coordinador de proyectos) -
con los proyectos profesional universitario
Retrasos en los tiempos de aprabacién para su
R3 viabilzacién
Proyectos plataforma | X x OPERATIVO 3 s 1 5
estratégica
No cumplir con el plan estratégico de la entidad.
o Socialzar alos formuladores y Jefe Divisién Planeacion y Sistemas
Desconocimiento de los procedimientos del (rol
Pre-auditorias a los PROBABILIDAD 70 100%
proceso y de los lineamientos del DNP. procedimientos de proyectos y coordinador de proyectos) -
proyectos o
No cubrir las necesidades de las dependencias.
ESTRATEGICO GESTION DE PROYECTOS
Actualzar el Procedimiento para
Falta de socializacion sobre los bienes o servicios|
Desgaste y reprocesos administrativos 100%
adquiridos con la ejecucién del proyecto
o dependencia competente para su uso.
RS Verficar la transferencia de Jefe de "“";‘°(" de Planeaciény
istemas,
No uso y apropiacién de los bienes o servi X OPERATIVO B 3 conocimiento, bienes y PROBABILIDAD 2 B 3
falta d itacion sobre la administracion generados por cada proyecto. servicios a la dependencia
alta de capacitacion sobre [a administracion ¥ Investigaciones de tipo administrativo y penal competente para su uso. Profesionales de apoyo
operacién de s bienes o servicios adquiridos.
" por parte de los organismos de control
con la ejecucién del proyecto Divulgar y socializar el procedimiento,
con los involucrados en la ejecucion de | 100%
proyectos
No planear gestion del cambi
© planear gesti6n del cambioy Mala imagen para la entidad
comunicaciones del proyecto
Falta de seguimiento del SGC por parte de la alta Profesional Universitario DPS y
direccién de la entidad (presidencia, secretariay Perdida de credibilidad en el SGC Profesionales de Apoyo (temas
direccion) . N calidad)
Formalizar un lineamiento
rocedimiento documentado) parafa
(procedimiento documentado) para 100%
Descentralizacién en el establecimiento de n del SGC por la
ata direccion
lineamientos generales para el fortalecimiento ) ) Jefe Divisidn Planeacién y Sistemas
del SGC en la entidad Dilacién en el proceso de certificacion de calidad
y Profesionales de Apoyo (temas
para la institucion
calidad )
a
(Ausencia de una autoridad dnica en la Conformacién grupo.
el poder de ad luador de d e
ESTRATEGICO GESTION DE CALIDAD A s P Adopcién de un SGC desarticulado entrelas | X los 3 a cvaluador de documentos PROBABILIDAD 10 3 a
(nicos y generales para su cumplimiento por . . con participacion de todas
dreas administrativas y legislativas establecidos para la administracién y gestion de ?
parte de toda a entidad las dreas (presidencia,
las entidades del sector publico 4
secretaria y direccion)
Alta rotacion del plersonal encargado de la f"““:i’e‘ apoyo de la ‘:""I"”;“a %€ | e Divisién Planeacién y Sistemas
oot fainstitucion para impulsar la adopcion
administracion del SGC P P P y Profesionales de Apoyo (temas 100%
del SGC con la partcipacidn de
calidad )
senadores y UTLs
Alta resistencia al cambio para la adopcion de un Perdida de imagen y credibilidad instit
enfoque por procesos, se mantiene un fuerte
apego a la estructura funcional
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Falta de personal (de planta y contratistas)
(Al ratacién de persanal Solictar la vinculacion de contratistas .
Coordinadora UAC y profesionales
especializados e idoneos para apoyar 100%
; de apoyo de la UAC
el desarrollo de lasviitas guiadas.
Alta demanda de solicitudes de visitas.
Falta de asignacion de partida presupuestal para derta totaldas de s slctad
el desarrallo de las actividades, la entrega de | NO @tenderla totalidad de las sol ‘I:’"‘ X OPERATIVO Perdida de imagen y credibilidad instit a 2 No identificado NA 0 a 2
dctico) y . et
adauisicién de herramientas tecnolégicas. diferentes grupos de interés
olicitar la asignacién de una partida
e ssocrom e Conranadora UAC,
s i Subcoordinadora UACy 100%
Direccion General Admiistrativay e UAC
Presidencia del Senado profesionales de apoy:
No se tiene la disponibilidad permanente de las
instalaciones para a realizacion continua delas
visitas guiadas.
D GESTION DE ATENCION
CIUDADANA Lainformacién no es publicada oportunamente .
p bl Perdida de imagen y credibilidad insttucional
enlas paginas web de [as corporaciones Solictar a secretaria general que se
a requiera alas comisiones y los H.
No suministro de informacién oportuna sobre . M
nistro de Cuadro de registro de < c v
v d X OPERATIVO 4 2 ¢ PROBABILIDAD 20 4 2 100%
e e debates de control politico y actividades que adelantan (audiencias de apoyo de la UAC
control politico a a ciudadania y partes
. audiencias publicas publicas, foros y debates de control
interesadas
Las comisiones y los H. Congresistas no Falta de participacién ciudadana en estos
informan sobre las actividades que adelantan eventos
Implementar los servicios de Sistemas
intery n enlinea - SIEL
No se cuenta con las herramientas tecnoldgicas ) " deinterpretacion enlineaSIELY | ¢ inadora UACy profesionales
arala atencion de la poblacién preferencial Perdida de imagen y credil Centro de Relevo (comunicacion oo o b oAe 100%
P o o skype) en la UAC parala atencién a PO
poblacién con discapacidad auditiva
Noatencion a la poblacién preferencial
(personas en condicion de discapacidad, nifios et
. X OPERATIVO 4 3 No identificado NA 0 4 3
y adolescentes, mujeres gestantes, adultos
fores & o Presentar el requerimiento ala
ayoresveteancs de e pblicy o Divion do Pl
Falta de divulgacion 2 a poblacion objetivo femis que disponga la ley) . Oficina de Informacion y Prensa para
Incumplimiento de la normatividad vigente para Coordinadora UAC y profesionales
sobre los canales existentes para a atencién de " ° adecuar el link contéctenos para que 100%
Ia atencién a a poblacion preferencial de apoyo de la UAC
PQRSD permita el acceso a a informacion por
parte de la poblacidn con discapacidad
visual
Sanciones disciplinarias
Inexactitud de la informacian enla elaboracién
delos estudios previos.
Enrequecimientolicito de contratistas o
funcionarios
a Dar continuidad al control para la
IODERAT neral-
APOYO CETIONDECOMPRASY d tenicosy | pireccionarm Rio - X x X x CORRUPCION 3 20 Verificacion de estudios PROBABILIDAD 85 1 20 L DY Verificacién de las actividades delos | O7eCtO2) General - Profesionales 100%
Direccionamiento de la contratacién en favor 20 e apoyo en Contratacion
econémicos parala elaboracion de los estudios de un tercero Demandas a a entidad previos procedimientos
previos.
Deficiencias enla aplicacion y seguimiento de
Detrimentro patrimonial
los procedimientos establecidos.
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D [LEED ACCIONES RESPONSABLE
TIPO DE PROCESO NOMBRE DEL PROCESO CAUSAS RIESGOS i 5 (CLASE DE RIESGO EFECTOS RESIDUAL 2016
s s |2 £ (Clasificacion)
2|8 |85 %
- 5
9] & @2 a ler 2do
T Probabilid: Impact ibilid: Impact r Trimestre | 4to Trime
N obabilidad pacto Probabilidad pacto e | e o | 3er Trimestre | ato Trmestre
s | 3 |3 3
§1° 13 | &
z 8
8
o
N tacion de & idad e No atencion de | dades prioritarias de | Procedimiento
o presentacidn de las necesidades por parte o atencién de las necesidades prioritaias de la dotmentatt paaia oROBABILIOAD -
de todas las dependencias de la entidad entidad " " 1
planeacién y seguimiento al Realizar una comparacién de lo
R11 PAA definido en el plan anual de
No inclusién de necesidades pric X ESTRATEGICO 4 4 1 a I idad 100%
Deficiencias del normal funcionamiento de la no atendidas, e informar ante el
entidad comité de compras.
Falta de presupuesto para cubrir todas las. X (=3 PROBABILIDAD 8
necesidades identificadas en la entidad. Comité de Compras
Desmotivacion y perdida de credibilidad por la
no atencién de necesidades
. Generar un plan de visitas periddicas a
Falta de asignacion presupuestal para la
¢ lainfraestructura de la entidad y
ejecucién del programa de mantenimiento 50% 50%
generar informes de estado
preventivo
diceccion general
Interrupcidn en a prestacién de os servicios a
o ) PROBABILIDAD 8
piblcos de I entidad Programa de manteni
Presentar requerimiento para a
Todas las estructuras por su antigiedad no contratacion de personal técnico para s0% s0%
cumplen con las normas sismo resistentes mantenimiento de los bienes muebles.
e inmuebles.
Falencias en la planeacion de la contratacién Actualizar los procedimientos de
conjunta entre camara y senado para los Desgaste administrativo. mantenimiento de bienes muebles e 100%
contratos de mantenimiento _ N - X 'OPERATIVO 5 5 3 5 infraestructura ion de bienes y servicios
Daiio de los bienes e infraestructura de la
‘entidad
APOYO ‘GESTION DE BIENES E Presentar un informe a la DGA, con la
INFRAESTRUCTURA e informacion del contrato ejecutada
Paliza todo riesgo y dafios IMPACTO 0 por la Camara de Representantes, 100%
materiales sobre el estado general de la
infraestructura del Edificio Nuevo del
Falta de personal operativo para la ejecucion de Afectacion de la integridad fisica de senadores y Congreso.
las actividades de mantenimiento funcionarios
Partcipar en a actualzacion del
instructivo para as reclamaciones ante 100%
laaseguradora
Detrimento patrimonial
Sanciones legales y disciplin:
R13 Documentar y oficializar
Debilidades en los procedimientos internos Entrega de bienes dados de baja sin eltotal | x x x CORRUPCION Desgaste administrativo a 10 @ PROBABILIDAD 30 a 10 , 100%
‘cumplimiento de los requisitos y Instructivo de baja de biene
mP ) " 3 seguimiento y control de las bajas
normatividad aplicable a cada tipo de bien
Afectacion de la imagen institucional
Tenencia de bienes a nombre de la entidad en
‘manos de terceros
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Clasificacin Riesgos de Corrupcién " CONTROLES PLAZO CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES
(Riesgo Inherente)
(Riesgo Residual)
RiEsco ° ACCIONES RESPONSABLE
TIPO DE PROCESO NOMBRE DEL PROCESO causs RIESGOS 2 CLASE DE RIESGO EFECTOS INHERENTE
8 3 i
s s |2 3 (Clasificacién
a 5 | = 3
£ B S 4 k=4
& L |82 ¢ Probabilidad Impacto Probabilidad |  Impacto Ler 200 | 3er Trimestre | to Trimestre|
> | 8 [S3] 3 i P Trimestre | Trimestre
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3
alas en el sistema de correspondencia Incumplimiento en los tiempos establecidos X
2 donire ol procedimiento. Socializacién al personal de
sobre Jefe Unidad de C 0% 50%
Ia planta de funcionarios y Senadores.
Ala rotacién de personal Sanciones e investigaciones disciplinarias
Realizar jornadas de socializacion al
R4 a
Falta de credibilidad y mala imagen de la Entidad personalde correspondendiasobre fa 0%
Recepcion, asignacién o distribucién errénea, | X OPERATIVO v 2 B 3 Formato de enregade PROBABILIDAD 85 3 3 normatividad vigente que afecte el
dela correspondencia. correspondencia, verificado. funcionamiento de la Unidad.
Falta de induccién al personal Jefe Unidad de Correspondencia
Presentar requerimiento para el
Demora en la respuesta a solictudes de| Suministro e nstalacidn de una
informacion solicitadas por usuarios internos ) impresora, que permita dejar 100%
externos. evidencia de la correspondencia
recibida,
APOYO GESTION DE ARCHIVO
Falta de credibiidad y mala imagen de la Entidad
Desconocimiento de la normatividad a
Desorden documental al interior de las el .
dependencias de la Entidad. ol segumien Incrementar el seguimiento en las Jefe Unidad de Avch
mensualalas dependencias | - ppog g pap 85 Dependencias que no cumplan con las 18 dad de Archivo 50% 50%
en el cumplimiento de la . Profesionales de Apoyo
b metodologias y normativas vigentes.
Vencimiento de términos en respuesta a tutelas, metodologia estableciday la
R derechos de peticidn, acciones constitucionales normatividad vigente.
Archivo desorganizado s x OPERATIVO N i 5 a 5 1 5
Pérdida de Informacién de fa Entidad v demés  solcitudes de informacion por parte
de usuarios internos y externos.
Lentitud en el servicio de busqueda y) a
i6n de la informacion Verificar que el archivo
Al rotacion del personal, encargado de los recwperacén e nformace cental st organzada e fRecepcion y verficacién de s Jefe Unidad de Archivo
personal encare & i PROBABILIDAD 70 transferencias documentales recibidas 100%
archivos de gestion acuerdoa la metodologia . § Profesionales de Apoyo
Procesos disciplinarios y demandas en la en'la Unidad de Archivo Administrativo
establecida y la normatividad
entidad.
vigente
Solciar que se garantce la
Falta de capacitacion en temas técnicos capacitacion del Asesor I
o Afectacion de la normal operacién de la entidad e . 100%
especificos de a entidad rea en las nuevas tecnologias apoyo sistemas
especificas que adauiera la entidad
Dentro de los informes de gestion
s Inconformidad de los usu & Asesor Il DPS - Profesionales de
Rotacion de personal incluir la recomendacién para la 100%
reclamos apoyo sistemas
continuidad del personal
Generar recomendacion técica, para
Falta de continuidad en la contrata P2ré | Asesor 1 s - profesionales de
Recurrencia en as falas presentadas garantizar la continuidad de la mesa de 100%
mesa de servicios apoyo sistemas
servicios, minimo por 24 meses.
No disponibilidad oportuna de suministros para Dafios permanentes en el software y hardware o et ANS ystock .
Ia adecuada prestacin del soporte R16 dela entidad Sequimient rrodel e o o8 Asesor Il DPS - Profesionales de 100%
eguimiento y registro de las
No prestar un adecuado y oportuno servicio | X TECNOLOGICO 4 3 8 Ve PROBABILIDAD 50 3 3 inventario de suministros, a apoyo sistemas
actividades através de la proporcionar por los proveedores
de soporte a hardware y software N
Falta de continuidad del personal por el tipo de erramienta Aranda
Incumplimiento de los ANS
contratacién
0 Adecuacion fisica inapropiada para el personal Revisary aprobar plan de Asesor I DPS - Profesionales de
ApoYo GESTION DE RECURSOS y proplada para el mantenimiento de la plataforma 100%
TECNOLOGICOS téenico " apoyo sistemas
tecnolégica
Falta de estandarizacién en los ineamientos de Mala imagen de a Divisién de Planeaciony Elaborar formato de lineas de nsesor
comunicacién entre la administracion y el Sistemas icacio v 100%
N i universitarios
soporte de os servicios tecnolicos. tecnolégicos
Realizar un diagnstico de la Asesor l, profesionales
Fallas enla plataforma tecnologica o 100%
recomendaciones apoyo sistemas
a Generar requerimiento parala
) lementacion del sistema d
Medios de almacenamiento inadecuados Paralisis de la operacion de a entidad Solucién de backupsy copias|  IMPACTO. 50 Implementacion de siema o 100%
e seguridad de informacion (segin ISO
2 27000)
R17 Asesor Il DPS - Profesionales de
x TECNOLOGICO 3 5 1 3
No se real d dad, informacion respaldada . apoyo sistemas
fa norma IS0 27000. Cumplimiento del Generar un plan de contingencia para
Perdida de informacion de la entidad IMPACTO % ° 100%
Cronograma de backups y Ia seguridad de lainformacién
Carencia de un Plan de contingencia de copias de respaldo
seguridad de la informacion
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Fortalecer las estrategias de
higacon de ineamientos P2l | asesor 1 0Ps - profesionales de
Traumatismos administrativos resguardo de lainformacion apoyo sistemas, Equipo de 100%
comunicaciones internas
Ampliando su alcance hacia las UTLs y © fone:
No realizacidn periddica de copias de seguridad ol brea logiativa
de lainformacidn por parte de los usurios
Tipiicar f informacion nstituci Asesor | DPS - Profesionales de
Perdida de trazabilidad de la informacion P ormacie © y © 100%
que debe ser salvaguardad. apoyosistemas
Desinterésy fata de comprommiso de los
usuarios finales para resguardar su informacién Perdida de imagen insttucional a
institucional. Divulgacion del manual e
X x TECNOLOGICY 4 4 PROBABILIDAD 2 4
Perdida de informacion insttucional ° polticas de gestion de los 8
recursos informaticos
La actual plataforma tecnoldgica no permite la
realizacién de copias de seguridad de fa
informacion de todos los equipos de Ia entidad Hacer seguimiento ala sllitud
i Asesor
© 100%
capacidad,
Desarmonizacion entre las dreas legislativas y Uso indebido de informacién confidencialde la
APOYo GESTION DERECURSOS | administrativas, para el manejo seguro de la entidad
TECNOLOGICOS informacion.
Sustraccion o dafio de equipos que resguardan
lainforma
Falta de Continuidad del personal por procesos Mantener los controles que se estén |  Asesor Il DPS - Pofesionales de 1005
contractuales de la entidad realizando apoyo sistemas
Pardliss de I operacion de la entidad
Dependencia del soporte de terceros Incluir recomendaciones para la
continuidad del soporte por parte de
R a ercrosy o slictrca e
i x TECNOLOGICO 2 s Monitoreo perisdico de los | PROBABILIDAD 0 1 s v
: . contingencia para el datacenter, en los
tecnolégicos de la entidad servicios
informes presentados mensualmente
Inconformidad de los usuari : 1105 - Profesional
Siniestros externos que afecten a a entidad conformidad de los usua 21a Jefatura de la Division. Asesor | DPS - Profesionales de 100%
rectamos apoyo sistemas
Optimizar la herramienta de
Caducidad del soporte y mantenimiento en monitoreo de acuerdo a s
Perdida de imagen insttucional do
parte de los servicios de la entidad necesidades tecnoldgicas de la
entidad.
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RiEsco ACCIONES RESPONSABLE
TIPO DE PROCESO NOMBRE DEL PROCESO causs RIESGOS o N CLASE DE RIESGO EFECTOS INHERENTE
5 s |2 3 (Clasificacién
g s g
E | 8 |%s| &
S |5 |85 ¢ Probabilidad Impacto Probabilidad |  Impacto Ler 200 | 3er Trimestre | to Trimestre|
> | 8 [S3] 3 Trimestre | Trimestre
2 k) r T
3 3 g 2
2 2
g
3
Atender los lineamientos establecidos
n a circular que expide el Ministerio
La entidad se queda sin presupuesto para la de Hacienda, para a elaboracion del
siguiente vigencia anteproyecto de presupuesto en el
mes de febrero de cada vigencia.
a 100%
Procedimiento
documentado con los s
Desconocimiento del procedimientoy fechas de M NANCIERD . s Ineamienos sorals PROBABILIOAD - . s Tener en cuenta los topes que Jefe Division Financiera
presentacion de informacion. No presentar el anteproyecto de presupuesto elaboracién y revision del establece el Ministerio de Hacienda, | Jefe Seccion de Presupuesto
anteproyecto de paraa elaboracion del anteproyecto,
presupuesto anualmente, durante el primer
trimestre de cada vigencia.
Sanciones disciplinarias
Presentar justficacion del
anteproyecto ante el Ministerio de 100%
Hacienda.
No inclusian de los registros contables, por el
envis extemporaneo o erroneo de la
informacion a a seccién de contabilidad, por Incumplimiento del régimen de contabiidad
parte de los responsables de los diferentes publica
procedimientos, que generen insumos para su
registro.
Realizar comparacion de la
R21 informacion con las diferentes
(TED ol i documentado con los dependencias involucradas en el
; " X OPERATIVO 3 4 lineamientos para fa PROBABILIDAD 85 1 4 > Jefe Seccién de Contabilidad 100%
i dea informacion a la contaduria general de : proceso contable.
alta rotacion de personal (contratsta) en la o eneracién de sanciones/ glosss elaboracién y revisién de la
seccion de contabilidad neracion de san € informacion contable de la
entidad
No fenecimiento de a cuenta de a entidad
Debilidad en Ia estructura de la planta.
Perdida de credibildad e imagen institucional
a
Entrega extemporanea de informacién para el Detrimento patrimor Procedimiento
tramite de pago, por parte de las diferentes o pa documentado conlos PROBABILIDAD %0
intereses
dependencias de la entidad lineamientos para el pago de
2 cuentas de cualquier rubro. Convocary realizar ¢l comité de PAC,
para programar el pago oportuno de
No pago oportuno de obligaciones x FINANCIERO 3 4 1 4 100%
pago op & v las obligaciones, de acuerdo alas Ordenador (a) del Gasto
contribuciones : .
Multas y sanciones . 2
Consulta en el SIIF
No disponibilidad de PAC onsulta en e SIIF para PROBABILIDAD %0
verificar el estado de la
Apertura de procesos disciplinarios obligaciones
Falta de verificacion de los requisitos Detrimento patrimonial Mantener el control implementado Jefe de Seccién de Pagaduria 100%
R23 a
i X x X X 3 10 Procedimiento de pagode |  PROBABILIDAD 85 1 10
la totalidad de los requisitos cuentas
No cumplimiento del procedimiento Sanciones disciplinarias P = 100%
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CALIFICACION INICIAL
Clasificacin Riesgos de Corrupcién
. P (Riesgo Inherente)
RIESGO
TIPO DE PROCESO NOMBRE DEL PROCESO causs RIESGOS o N CLASE DE RIESGO EFECTOS INHERENTE
5 s | 2 3 (Clasificacién
2 g | & g
£ 2 |25 | B
(<] = gL | o babil
> | g |05 o Probabilidad Impacto
s =8 | 2
2 k) 5 T
3 3 g 2
2 2
g
3
Detrimento patrimonial
Ausencia de un sistema que permita el R24
seguimiento y control de Ios procesos que | Inoportunidad de la accion de los apoderados| X x x x CORRUPCION Accion de repeticién 3 10
adelantala entidad frente a los procesos
Investigacién y sanciones disciplinarias
sanciones para la Entidad
Falta de celeridad en la entrega de informacion R25
por parte de & d v x OPERATIVO 3 4
respuesta oportuna las acciones de tutela
sanciones disciplinarias para los responsables
APOYO GESTION JURIDICA
Demandas contra a entidad
Impunidad
Ausencia de un sistema que permita el R26
seguimiento y control de los procesos Adulterar, sustraer o usar indebidamentela | X x x x CORRUPCION 3 10
disciplinarios, que adelantala entidad. informacion de los procesos disciplinarios nulidades procesales
Violacidn al debido proceso (art. 29 constitucién
poliica)
No reporte oportuno de las situaciones
porte op Afectacion de la imagen de la entidad
Incongruencia en la informacion del
congruenciaen anformacion del reporte Sanciones a a entidad
registro de las novedades
sistema
Falta de unificacion de a informacién de talento
humano en un solo sistema, teniendo en cuenta Detrimento patrimonial
el manejo de varios archivos manuales. De igual
manera se cuenta con un sistema de némina
pero no con uno de talento humano,
ApoYo ‘GESTION DEL TALENTO HUMANO X x X X 3 10
Liquidacion irregular de la nomina
Fallas humanas Demandas y sanciones disciplinarias
Desconocimiento de la normatividad
Falta de continuidad en la contratacin para el
soporte, mantenimiento y actualizacion del
aplicativo.
Reprocesos y desgaste administrativo
Error en la parametrizacién de los conceptos
salarales y de descuentos para a liquidacién de
némina
Obsolescencia del sistema de némina

CALIFICACION DESPUES DE
CONTROLES

PLAZO CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

(Riesgo Residual)
RIESGO ACCIONES RESPONSABLE
RESIDUAL 2016
(Clasific
Ter 2do
il Im + Trimestre | ato Trim
Probabilidad pacto Trimentre | Trimesre | 367 Trimestre | ato Trimestre
a
Verificar ol cumplimiento d Presentar lasoficitud para
erificar el cumplimiento de
P! BAJA adquisicion de una herramienta de Jefe Division Juridicay
todas las actuaciones PROBABILIDAD 85 1 10 100%
‘ (10) seguimientoy control de los procesos profesionales de apoyo
procesales en el término
judiciales.
procesal.
=t
Procedimiento Realizar & Jefe Divisién Juridicay
documentado para la - atencién poy
PROBABILIDAD 85 1 4 100%
atencion de tutelas (para el de tutelas, dirigida a las dependen
seguimiento aas tutelas que administrativas de la Entidad.
llegan ala division juridica)
Presentar lasofiitud para
adauisicion de i Juridicay oo
seguimientoy control de los procesos profesionales de apoyo
a
MODERADO
Seguimientoa los procesos IMPACTO 70 3 5 o
disciplinarios (supervision
jefe dela Division Juridica)
Actualzar y ajustar el procedimiento Jefe de Division Juridicay 100%
d
Jefe de Division de Recursos
Humanos
Gestionar a necesidad de un nuevo | Jefe Seccion Registro y Control
aplicativo de recursos humanos y Jefe Seccion de Seleccién y 100%
némina Capacitacion
Jefie Seccion de Bienestar y
Urgencia Médica
Actualizar el procedimiento de Jefe de Division de Recursos
. Humanos 100%
némina, para inclir nuevos controles s
a Jefe Seccion Registro y Control
Revision de pre-nomina, 'MODERADA
P PROBABILIDAD 70 2 10
verificacion y comparacion 20
de las novedades reportada
Solictar el mantenimient iy
olicitar el mantenimiento Jefie Seccidn de Registro y Control 100%
permanente del aplicativo
Revision de la prenomina por parte de
Recursos Humanos y Selecciony | lefe Divisién de Recursos Humanos
Capacitacion, de las novedades y Jefe Seccion de Selecciony 100% 100% 100%
reportadas ala Seccion de Registroy Capacitacion
Control
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sg0 (Riesgo Residual)
Rescol [LEED ACCIONES RESPONSABLE
TIPO DE PROCESO NOMBRE DEL PROCESO CAUSAS RIESGOS i 5 (CLASE DE RIESGO EFECTOS INHERENTE
5 5 e L (Clasificacién)
] o £ 8
g 2 |2g| &
<] & @2 a ler 2do
el Probabilid: Impact bili Impact r Trimestre | 4to Trime
> 3|83 3 obabilidad pacto Probabilidad pacto rrimere | Trimare | 3erTrimestre |ato Trimestre
8 2 |3 =
8 3 |8 2
2 8
g
8
Morespuesta oportun por parta da sz Afectacion de laimagen institucional
instituciones educativas
No verificacion de los documentos por parte de N i
Detrimento patrimonial
los responsables
Realizar la verificacion ante las.
=) instituciones y entes
RAD/ Jefe Seccién de Seleccion
X x x x CORRUPCION 3 20 Verificacion posterior dela | PROBABILIDAD 8 1 20 MODERADA correspondientes, para comprobar la v 100% 100% 100% 100%
Mantener funcionarios posesionados con . 20 Capacitacién
informacion. autenticidad de los documentos.
documentos falsos Sanciones legales ortais
Presentacion de documentos falsos por parte
del posesionado
Funcionarios sinlas competencias adecuadas
parau cargo
ApoYO ‘GESTION DEL TALENTO HUMANO
No cubrimiento por riesgos laborales
1
R2o Demandas Revision amc mensuald Realzar control diarioy mensualdelas | oo o
Error humano " il X 'OPERATIVO 5 3 evisier 2y mensualde PROBABILIDAD 70 4 3 afiliaciones de los funcionarios jete Seceion de Selecciony 100% 100% 100% 100%
No realizar afilacién ala ARL Ias afiaciones de los e Capacitacion
Quejas y reclamos por parte de los afectados funcionarios posesionados [
Sanciones disciplinaras y pecuniarias
No inclusién de las necesidades en el plan de . Presentar necesidades de.
No reaccién oportuna a eventos de urgencias .
compras. medicamentos, suministros médicos y 100%
mantenimiento de equipos ante la
Pardlisi del funcionamiento del consultorio o
Identificacién de las
necesidades de realizar imient icion Jefe Seccién Bienestar y Urgencia
Falta de medicamentos, suministros médicos | X OPERATIVO a 2 PROBABILIDAD 40 a 2 ealizar seguimiento ala adquisicion de| yUres
. : medicamentos, suministros medicamentos. equipos médicos y Medica s0% s0%
y médicos y mantenimiento de mantenimiento de equipos
consultorio médico. Atencién inadecuada a Senadores, funcionarios, equipos
contratistas y vistantes.
documentar procedimientos para los
servicios prestados por el consultorio 100%
médico
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(CALIFICACION DESPUES DE
CALIFICACIGN INICIAL
Clasificacién Riesgos de Corrupcién " CONTROLES PLAZO CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES
(Riesgo Inherente)
(Riesgo Residual)
RiEsco RiEsco ACCIONES RESPONSABLE
TIPO DE PROCESO NOMBRE DEL PROCESO causas RIESGOS 2 . CLASE DE RIESGO EFECTOS INHERENTE RESIDUAL 2016
5 s |2 z (Clasificacién (Clasificacién)
2|8 |85 %
Z 5
9] = 8L [ ler 2do
T Probabilidad Impacto Probabilidad |  Impacto . X 3er Trimestre | 4to Trimestre
z g (S5 3 i P Trimestre | Trimestre
g §
2 &
-3
Falta de unificacion de Ia informacién de talento
humano en un solo sistema, teniendo en cuenta
el manejo de varios archivos manuales. De igual Quejas y reclamos por parte de los afectados a Documentar un nuevo procedimiento
manera se cuenta con un sistema de némina Matriz de seguimientoalos | PROBABILIDAD 0 para el manejo de las situaciones 100%
pero no con uno de talento humano. actos administrativos administrativas
Errores humanos Detrimento patrimonial
Debilidad en la aplicacién de los controles
Divulgar el d 6
Sanciones disciplinarias, penales y fiscales. lear ¥ ronosrama de recepeion 100% 100% 100% 100%
No reporte de novedades de las diferentes de novedades y posesiones
situacion administrativa por parte de los =
funcionarios responsables Revision de pre-
- evision de pre-nomina, por | o o o
parte de las dependencias
No realizar las notificaciones en debida forma No realzar el reporte de las novedades de X CUMPLIMIENTO Peticiones, quejas, reclamos y derechos por 5 3 que generan las novedades s 3 Jefe Division de Recursos Humanos|
parte de los afectados Realizar mensualmente la actualizacién
de la conformacion de cada UTL, para
i s . 9 100% 100% 100% 100%
No envio del acto administrativo por parte de la . publicacion en a pégina web y envio a
Mala evaluacién de la gestion institucional
Secretaria General cada senador
Socializacién del proce
Demoras en el trémite de los actos documentado de situaciones .
administr administrativas a los funcionarios del 0%
Senado
ApoYO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO o
Reporte de conformacion d 6
Perdida de imagen institucional oporte de conformacian %€ proaBILIDAD 0 Seguimiento a a revision de la
UTLS mes a mes en la pagina
B ot Sena prenomina realizada por parte de los
No realizar el reporte de l situacion Webyacadasenador funcionarios de RRHH y Seleccion y
v 100% 100% 100%
administrativa por parte de la DGA capacitacion, de la novedades
reportadas ala seccion de Registro y
control
Desconocimiento del manual de funciones y
requisitos, por parte de los jefes. . Enviar semestralmente la
Resolucion #008/2011, municacién emitida por la Division s
Desarrollo de actividades no eficaces sl PROBABILIDAD 0 comunicacion emitda por 2 PVEISN | sefe Division Recursos Humanos 50% 50%
Manual de funciones y de Recursos Humanos, referente ala
Ubicacion de funcionarios en dreas distintas a requisitos asignacion de funciones diferentes.
las de su cargo.
Obsolescencia de la estructura organizacional o Ra2 ) sanciones disciplinarias, penales y pecuniarias. e
Realizacion de actividades y funciones,no | X OPERATIVO a 3 eacis 4 3
de a los perfiles de | Comunicacin emitida por el
acorde alos perfiles de los cargos Jefe de la Division de 6
Enviar comunicacién a los jefes de
Recursos Humanos, alos
P dependencia, presentando al Jefe Seccion de Seleccid
jefes de dependencia efe Seccidn de Seleccion
x P PROBABILIDAD 25 funcionario e informando su cargoy de sel v 100% 100% 100%
informando la no. Capacitacion
i las actividades acordes al manual de
Deficiencia del recurso humano en las designacion de funciones
Demandas funciones de la Entidad.
dependencias diferentes alas inherentes al
cargoy niveljerirquico de
sus funcionarios.




