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Oficina Coordinadora del Control Interno
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS

PLANES DE ACCION DE LA INSTITUCION AL 30 DE MARZO DE 2025

1. OBJETIVO GENERAL

Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las acciones y metas
propuestas para el periodo del primer trimestre de la vigencia 2025, en
los planes de accion del Senado de la Republica.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ lIdentificar el grado de cumplimiento de los planes de accion del
Senado de la Republica, vigencia, primer trimestre 2025

+ Corroborar la utilizacion y apropiacion de la herramienta de
gestién
DARUMA.

3. ALCANCE

La Oficina Coordinadora del Control Interno, dentro de sus roles de
asesoria 'y acompafiamiento, evaluacibn y seguimiento, realiz6
seguimiento para verificar el cumplimiento de las metas y actividades
propuestas para la vigencia de 2025, en el primer trimestre, en los planes de
accioén de la Institucion.

4. RECURSOS UTILIZADOS

+ Consulta pagina web de la entidad (https://www.senado.gov.co/)
Verificacion en aplicativo DARUMA.

5. PROCEDIMIENTO

Se revisa pagina web de la institucion, para determinar los planes de accion y
demas informacion objeto de verificacion:
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a. Se verifica en el aplicativo DARUMA la informacion subida por
cada responsable del proceso.
b. Se proyect6 el informe resultado de seguimiento.

6. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

Los datos de porcentaje para el seguimiento de avance de los planes de
accion, corresponden a las actividades, cuyos compromisos estan
estipulados para su ejecucion a 30 de marzo de 2025 y son tomados del
aplicativo DARUMA; de acuerdo con lo anterior el estado de avance de
los planes de accion, se presentan a continuacion.

PLANES DE ACCION VIGENCIA 2025

PLANES DE ACCION VIGENCIA 2025 Nro.
2025- Plan de mejora - Auditoria de Gestion Proceso de Bienes e Infraestructura 1
Programa de Bienestar, Incentivos, Estimulos y Reconocimientos 2
Plan de Trabajo Anual Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- SGSST 3
Plan Institucional Anticorrupcion y de Atencion Al Ciudadano 4
Plan de Comunicaciones 5
Noveno Plan de Accion para Un Congreso Abierto y Transparente 6
Plan Seguridad y Privacidad de la Informacion 7
Plan de Riesgos de Seguridad de la Informacion 8
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion- Peti 9
Plan Sistema Integrado De Gestion - Sig 10
Sistema Gestion de Calidad 11
Plan Estratégico de Talento Humano 12
PIC Plan Institucional de Capacitacion 13
Plan Institucional de Archivos - PINAR 14
Plan Gestion Ambiental 15
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Esta Grafica, resume el porcentaje de avance de ejecucion de los

planes de accién con corte al 30 de marzo de 2025:
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7. CONCLUSIONES

e Se recomienda implementar las medidas administrativas
pertinentes, con el propdsito de garantizar el cumplimiento de las
acciones definidas en cada uno de los planes que presentan
incumplimiento a la fecha 30 de marzo del afio 2025, para
garantizar la ejecucion de todas las acciones previstas, las cuales

se relacionan a continuacion:
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PREVISTAS EN EL PLAN ANALIZADO, VIGENCIA 2025:

o PROGRAMA DE BIENESTAR, INCENTIVOS, ESTIMULOS Y

RECONOCIMIENTOS.

INCUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES

Tipo
P Nombre Accion o actividad Fecha final % iz .d,e Estado
ejecucion
Elzrrr]\t()jree Programa de Bienestar, Incentivos, Estimulos y
el Reconocimientos REPETIDO
Realizar la identificacion
AA Seccién de | necesidades y expectativas,
ACt',"'d"?‘d Blenest_ar y insumo del Progrgma de ] 2025-03-30 0.00% Pen@ente
institucional | Urgencias Bienestar, Incentivos, Estimulos y por ejecutar
Médicas-01 Reconocimiento para la vigencia
2025. FV: Informe de Diagnostico
Elaborar, presentar y divulgar el
AA Seccién de | Programa de Bienestar, Incentivos,
Actividad Bienestar y Estimulos y Reconocimiento o Pendiente
institucional | Urgencias Vigencia 2025. FV:Documento 2025-03-30 0.00% por ejecutar
Médicas-02 aprobado, publicado. Registro de
divulgacion.
AA Seccién de I . -
Actividad Bienestar y Desarrollar y ejecutar gctlwda.d,es Pendiente
T . del Programa de Desvinculacién 2025-03-30 0.00% )
institucional | Urgencias asistidaEV:Informe de eiecucion por ejecutar
Médicas-33 ' ]
AA Seccion de .Rizcepmonallr, conslohdgr y remitir
Actividad Bienestar y informe dg as evaluaciones de Pendiente
T . desempefio de la vigencia 2025-03-31 0.00% )
institucional | Urgencias . . por ejecutar
by 2024FV:Informe evaluaciones de
Médicas-36 d ~
esempefio
Estado: Ejecucion
Avance: 0.66 %
0,
vorealde g 6600
ejecucion:

Centro Cultural Gabriel Garcia Marquez

Carrera 6 No. | 1-50
Teléfono: 3822314

controlinterno@senado.gov.co




Oficina Coordinadora del Control Interno
PLAN SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Tipo » . , % real de
Nombre Accion o actividad Fecha final ejecucion Estado
Nombre
plan de Plan Seguridad y Privacidad de la Informacion
accion:
AA Divisic Actualizar los procedimientos de
o ivision . .  , i .
Actividad . seguridad de la informacion.FV:Acta Pendiente
o Planeacion y i o 2025-03-30 0.00% .
Estratégica | .. de reunion de la actualizacion de los por ejecutar
Sistemas-09 S
procedimientos.
Estado: P_endlente por
ejecutar
Avance: 0.00 %
0
/9 reallc,ie' 0%
ejecucion:
PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION- PETI
0,
Tipo Nombre Accién o actividad Fecha final 70 ezl .0,'9 Estado
ejecucion
Nombre PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA
plan de INFORMACION- PETI
accion:
L Solicitar el soporte técnico para la
Actividad AA D'V'S.'9n infraestructura de networking Pendiente
. Planeacién y . o, . 2025-03-30 0.00% .
Estratégica | . FV:Comunicacién enviada a DGA y por ejecutar
Sistemas-01 P
anexo técnico.

Actividad AA Division Validar funcionamiento de la mesa Pendiente
Estratégica Planeacién y de ayudaFV:Reporte trimestral | 2025-03-30 0.00% or eiecutar
9 Sistemas-03 desde Aranda enviado a la jefatura Por €l

Presentar anexo técnico para
Actividad AA Division actualizar licenciamiento de la Pendiente
Estratéaica Planeacién y herramienta de hiperconvergencia | 2025-03-30 0.00% or eiecutar
9 Sistemas-21 NutanixFV: Informe enviado a DGA por €]
y anexo técnico.
Solicitar la actualizacién del sistema
Actividad AA Division operativo Windows Server 2022 Pendiente
Estratégica Planeacién y para la herramienta de | 2025-03-30 0.00% or eiecutar
9 Sistemas-24 hiperconvergenciaFV:solicitud Por €]
enviada a Microsoft
s Solicitar la adquisicién de Windows
Actividad AAD'V'S.'?H 11 y office 2024 para estaciones Pendiente
P Planeacion y . BT . 2025-03-30 0.00% .
Estratégica | .. finales FV:solicitud con Justificacion por ejecutar
Sistemas-25

enviada a DGA
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AA Division Revisar Funcionamiento de Kioskos,
Act|V|d,an Planeacion y Qarteleras . digitales vy Tableros 2025-03-30 0.00% Pend]ente
Estratégica Sistemas-34 digitalesFV:Informe trimestral por ejecutar
reportado a la jefatura
Estado: P.end|ente por
ejecutar
Avance: 0.00 %
0,
/9 reallgle. 0%
ejecucion:
PLAN DE TALENTO HUMANO
0,
Tipo Nombre Accién o actividad Fecha final 70 ezl .0,'9 Estado
ejecucion
NS PLAN DE TALENTO HUMANO
plan de
accion:
Crear plan de trabajo de la
o AA Division estrategia de gestion del .
.AC“.V'd"?‘d Recursos conocimiento y la innovacion en la | 2025-03-30 0.00% Pend_|ente
institucional . . . por ejecutar
Humanos-19 entidad creada en la vigencia
2024.FV:Plan de trabajo
Estado: Ejecucion
Avance: 0.52%
% real de o
ejecucion: 0.52%

* Se evidencia cumplimiento al articulo 2.2.22.3.14. del Decreto 1083

de 2015 Sector de Funcién Publica donde se dictan las
instrucciones de Integracion de los planes institucionales. “Las
entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, deberan integrar los
planes institucionales y publicarlo, en su respectiva pagina web, a
mas tardar el 31 de enero de cada afio”

Los responsables de las metas previstas para fechas posteriores al
seguimiento realizado, deben continuar efectuando la revisién y el
control de manera permanente para verificar que el avance esté
cumpliendo con las fechas establecidas en cada plan de accion.
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« Se debe comprobar que la evidencia cargada en DARUMA
corresponda con la fuente de verificacion sefialada en los planes
de accion, para de esta manera dar cierre definitivo por parte de
este despacho.

+ Las actividades que evidencian su cumplimiento o nivel de avance,
cuyo plazo maximo de ejecucion se encuentra previsto para el 30
de marzo del afio en curso, se desglosan a continuacion:

Nombre 2025- Plan de mejora - Auditoria de Gestion Proceso de
plan de Bienes e Infraestructura -
accion:
. Accién o actividad
Tipo - E- ID . % real de
2403 Nombre Fecha final ejecucion Estado
Socializar a la supervision del
contrato de aseo y cafeteria, la
Correctiva | PA250-001-03 | &ctualizacion realizada al formato Bl-| 5055.02.28 |100.00% | Cerrado
Fr25 Formato solicitud y entrega de
insumos de aseo y cafeteria: Acta de
reunion en Daruma
Estado: Planeacion
Avance: 1.69%
0
vorealde |, gg g
ejecucion:
Tipo
P Nombre Accion o actividad Fecha final % real .d,e Estado
ejecucion
NS Programa de Bienestar, Incentivos, Estimulos y Reconocimientos
plan de REPETIDO
accion:
Realizar la identificacion
AA Seccién de | necesidades y expectativas, insumo
Act|_v|de_1d Blenest_ar y del _Programa dfa Bienestar, 2025-03-30 0.00% Pengﬂente
institucional | Urgencias Incentivos, Estimulos y por ejecutar
Médicas-01 Reconocimiento para la vigencia
2025. FV:Informe de Diagnostico
Elaborar, presentar y divulgar el
AA Seccién de | Programa de Bienestar, Incentivos,
Actividad Bienestar y Estimulos y Reconocimiento o Pendiente
institucional | Urgencias Vigencia 2025. FV: Documento 2025-03-30 0.00% por ejecutar
Médicas-02 aprobado, publicado. Registro de
divulgacion.
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AA Seccién de

Desarrollar y ejecutar actividades

.AC“.V'df?‘d B|enes'gary del Programa de Desvinculacion| 2025-03-30 0.00% Penghente
institucional | Urgencias asistidaFV:Informe de eiecucion por ejecutar
Médicas-33 ’ ]
AA Seccion de _Rfecepmoréar, Iconsollcljar y remglr
Actividad Bienestar y nforme ~ de las evauaciones de Pendiente
T ; desempefio  de la  vigencia| 2025-03-31 0.00% )
institucional | Urgencias ) , por ejecutar
2 2024FV:Informe evaluaciones de
Médicas-36 ~
desempefio
Estado: Ejecucion
Avance: 0.66 %
% real de o
ejecucion: 0.66 %
0
Tipo Nombre Accion o actividad Fecha final & e _Qe Estado
ejecucion
Plan de Trabajo Anual Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo - SGSST
Validar la asignacion de recursos
AA Division para el Sistema de Gestion de
Actividad | g rsos Seguridad y Salud en el Trabajo —| 5455 h3 39 |100.009% | Cerrado
institucional SGSST.FV: Acta de presupuesto o
Humanos-03 . i
asignacion de recursos para el
SGSST
AA Division Disefiar el Plan de capacitacion del
Actividad | porsos Sistema de gestion de Seguridad y| 455 03 39 | 100.00% | Cerrado
institucional Salud en el TrabajoFV: Matriz de
Humanos-10 L
capacitaciones SST
S Reportar ante Ministerio de Trabajo
Actividad AA Division de Plan de Trabajo SSTFV: Correo y
L Recursos ' 7| 2025-03-30 | 100.00% Cerrado
institucional comprobante reporte ante Min
Humanos-11 . .
Trabajo de componentes solicitados
Actividad AA Division Evaluacion Inicial SST.FV:
L Recursos Resultado Evaluacion en Aplicaciéon | 2025-03-30 | 100.00% Cerrado
institucional i
Humanos-18 Alissta
L Revisar  profesiograma de la
- AA Division . ! . -
Actividad 1 o rsos entidad.FV: Actualizar y gestionar 13| »,5 43 35 | 100.00% | Cerrado
institucional firma del profesiograma por parte del

Humanos-39

médico con licencia.
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Gestionar Sistema de archivo vy
L retencion documental.FV:
Actividad AA Division Comunicaciones internas de Gestion
R Recursos . 2025-04-05 | 100.00% Cerrado
institucional Tabla de retencion documental
Humanos-21 . g
actualizada y gestion para
actualizacion de TRD
Estado: Ejecucion
Avance: 1.73 %
0,
vorealde 1y 340
ejecucion:
Tipo Accion o actividad . % real de
Nombre Fecha final ejecucion Estado
Nombre PLAN
plan de INSTITUCIONAL
accion: ANTICORRUPCION
Y DE ATENCION
AL CIUDADANO
Actividad AA Division Revisar la Politica de administracion
L Planeacién y del riesgo. FV: Acta de revision de la | 2025-03-30 | 100.00% | Cerrado
institucional | .. .
Sistemas-01 politica.
AA Divisién Publicar los planes institucionales
Actividad | pjapeacion y para la vigencia 2025. FVIPlanes|,q5q 53 30| 100.00% | Cerrado
institucional | .. institucionales vigencia 2025
Sistemas-14 . L3
publicados en la pagina web.
Publicar la Politica de
Actividad AA Division administracion del riesgo en un
e Planeacién y formato amigable de facil | 2025-04-30 | 100.00% | Cerrado
institucional | .. - i L
Sistemas-02 comprension. FV:Publicacion en la
pagina web, link transparencia.
Divulgar la Politica de
administracion del riesgo, a los
Actividad AA Division integrantes de las 3 lineas de
Activide Planeacion y 9 91 5025-04-30 | 100.00% | Cerrado
institucional Sistemas-03 defensa. (MIPG - Cocreacion)
FV:Pieza Grafica de Divulgacion de
la Politica
Realizar 'y publicar informes
Actividad AA Division trimestrales de derechos de peticion
T Planeacion y gue incluyan  estadisticas y|2025-04-30| 100.00% |Cerrado
institucional | .. P ) )
Sistemas-68 analisis.FV:Informes publicados en
la pagina Web.
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Realizar 'y publicar informes
Actividad AA Division trimestrales con las solicitudes de
institucional Planeacién y acceso a la informacion | 2025-04-30 | 100.00% | Cerrado
Sistemas-72 Puablica.FV:Informes publicados en
la pagina Web.
Divulgar los valores insticionales
Actividad AA Division contenidos en el cédigo de
L Planeacién y integridad a los servidores publicos | 2025-04-30 | 100.00% | Cerrado
institucional | .. . i .
Sistemas-77 y contratistas. FV:Evidencia de la
socializacién
acividad | AADMSION | las  actiidades
A Planeacién y . : 2025-05-10 | 100.00% | Cerrado
institucional | .. propuestas en la matriz de riesgo de
Sistemas-11 ” .
corrupcion. FV:Informe.
Estado: Ejecucion
Avance: 4.41 %
0,
vorealde |, 490
ejecucion:
Tipo Accién o actividad
P Nombre Fecha final %real _d,e Estado
ejecucion
Nombre _ _
plan de Plan de Comunicaciones
accion:
NO TIENE ACTIVIDADES PARA EL PERIODO EVALUADO
(1 TRIMESTRE 2025)
Nombre NOVENO PLAN DE ACCION PARA UN CONGRESO ABIERTO Y
plan de TRANSPARENTE
accion:
Tipo Nombre Accion o actividad Fecha final % real _d’e Estado
ejecucion
Publicar periédicamente informes de
seguimiento de gestiobn. FV: -
Actividad AL Presidencia | Publicacion puntual de los informes 2025-03-30 100.00% | Cerrado

Estratégica

del Senado-07

cada trimestre. - Aumento del 20%
en la consulta publica de los
informes

Estado:

Ejecucion

Avance:

1.10 %
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‘1.1%

Actualizar los procedimientos de

Actividad AAD'V'S.IPn seguridad de la informacion.FV:Acta | 2025-03- Pendiente
g Planeacion y - RS 0.00% .
Estratégica | .. de reunion de la actualizacion de los |30 por ejecutar

Sistemas-09 o
procedimientos.
Estado: P_endlente por
ejecutar
Avance: 0.00 %
% real de o
ejecucion: 0%

Solicitar el soporte técnico para la

. AA Division ; . .
Actividad P infraestructura de networking o | P€Nndiente
Estratégica P!aneamony FV:Comunicacion enviada a DGA y 2025-03-30 0.00% por ejecutar

Sistemas-01 P
anexo técnico.

. AA Division Validar funcionamiento de la mesa de .
égtlr\gtdéaciica Planeacion y ayudaFV:Reporte trimestral desde | 2025-03-30 0.00% Pgrng.'eegfar

9 Sistemas-03 Aranda enviado a la jefatura por €]
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Presentar anexo técnico para
Actividad AA Division actualizar licenciamiento de la Pendiente
Estratégica Planeacién y herramienta de hiperconvergencia | 2025-03-30 0.00% or eiecutar
9 Sistemas-21 NutanixFV: Informe enviado a DGA y por €|
anexo técnico.
Solicitar la actualizaciéon del sistema
Actividad AA Division operativo Windows Server 2022 para Pendiente
Estratégica Planeacioén y la herramienta de | 2025-03-30 0.00% or eiecutar
9 Sistemas-24 hiperconvergenciaFV:solicitud enviada Por €]
a Microsoft
AA Division Solicitar la adquisicién de Windows 11
Actividad . y office 2024 para estaciones finales Pendiente
. Planeacion y e N . 2025-03-30 0.00% .
Estratégica | .. FV:solicitud con Justificacion enviada por ejecutar
Sistemas-25
a DGA
S Revisar Funcionamiento de Kioskos,
Actividad AA Division Carteleras  digitales Tableros Pendiente
2 | Planeacion y ar a9 y ! 2025-03-30 | 0.00% !
Estratégica Sisternas-34 digitalesFV:Informe trimestral por ejecutar

reportado a la jefatura

Estado:

Pendiente por

ejecutar
Avance: 0.00 %
0
/9 reallc,ie. 0%
ejecucion:
0
Tipo Nombre Accién o actividad Fgcha & — _c!e Estado
final ejecucion
B'I‘;r:gree PLAN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG
accion:
NO TIENE ACTIVIDADES PARA EL PERIODO
EVALUADO (1 TRIMESTRE 2025)
Tipo Nombre Accion o actividad Fecha final % (5L .Cje Estado
ejecucion
Nombre Sistema Gestidn de Calidad
plan de
accion:
o AA Division Realizar la revision documental de
Actvidad | pjaneaciony | [0S Procesos en el GC-Fr09 Formato| a5 o3 35 | 100,000 |  Cerrado
Estratégica Sistemas-04 revision y actualizacion documental.

FV:Actas de reunién
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Estado: P_endlente por
ejecutar

Avance: 1.70 %

0,

orealde 1) 2o,

ejecucion:

Realizar divulgacion a los servidores
publicos de la entidad para que
o AA Division realicen la Declaracion de Bienes y
agttli\t/llji?gnal Recursos Rentas y la actualizacion de la hoja de i225'03' 100.00% | Cerrado
Humanos-10 vida en SIGEP entre el 1° de abiril y el
31 de mayo de 2025
(MIPG)FV:Evidencia de la divulgacion
AA Division Crear plan de trabajo de la estrategia
Actividad de gestion del conocimiento y la|2025-03- Pendiente
T Recursos ; - . 0.00% .
institucional Humanos-19 innovacion en la entidad creada en la | 30 por ejecutar
vigencia 2024.FV:Plan de trabajo
Estado: Ejecucion
Avance: 0.52 %
% real de o
ejecucion: 0.52%
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Cordialmente,

SV
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EMBRSON MENESES GONZALEZ

Coordinador del Control Interno

Elaboré:

Fecha:
Reviso:

Fecha:
Aprob6:
Fecha:

Berley Celada Mejia, Profesional Universitario OCCI

Maria Daniela Corredor Camacho, Contratista OCCI

13 de mayo de 2025

Yecenia Martinez Herrera, Contratista OCCI

Juan Pablo Calderén Arcila, Contratista OCCI

13 de mayo de 2025

Emerson Meneses Gonzalez, Coordinador del Control Interno.
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