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Division Juridica- Grupo Control Interno Disciplinario

INFORME PROCESOS DISCIPLINARIOS
Periodo: 1 DE JUNIO DE 2023 AL 31 DE MAYO DE 2024

El Grupo de Control Interno Disciplinario del Senado de la Republica, de manera
atenta presenta informe de los procesos disciplinarios, asi:

e Se evidenciaron (41) cuarenta y un radicaciones nuevas, durante el periodo
comprendido entre el 1 de junio de 2023 y primer semestre de 2024,
discriminadas asi:
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o El origen de la solicitud de inicio de procesos disciplinarios es el siguiente:
Informe de servidor publico (29) veintinueve; Procuraduria (3) tres; Remision
por competencia (5) cinco y Quejas (4) cuatro, se presenta por medio de
oficios.

Tipo Requerimiento Niumero
Informe de servidor publico 29
Procuraduria 3
Remision por competencia 3
Quejas 4

TOTAL 41
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Tipo Requerimiento
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Informe de servidor Procuraduria Remision por Quejas
publico competencia

De estos procesos, se tiene que nueve (9) solicitudes fueron de caracter
externo y treinta y dos (32) interno.

El Grupo de Control interno Disciplinario, realizé una tipificacion de los asuntos
recibidos en los Gltimos cinco meses de 2023 y el primer semestre de 2024,
donde se logro identificar que el mayor nimero de informes esta relacionado
con una presunta falsedad documental con (11) once presentaciones; seguido
de ausentismo laboral (7) siete; Remision por competencia (5) cinco; Quejas
(4) cuatro; Remision Procuraduria (3) tres; Maltrato compaiieros de trabajo,
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inhabilidad e incompatibilidad, Participacion en politica, Reporte de
incapacidad, cada uno de ellos presentaron (2) dos y en lo referente a estafa,
divulgacion de informacion y abuso de autoridad por cada uno de estos
asuntos se presenté (1) una, como se relaciona en la siguiente tabla:

ASUNTO

NUMERO

Falsedad documental

11

Estafa

Ausentismo Laboral

Maltrato compafieros de trabajo

inhabilidad e incompatibilidad

Divulgacion de Informacion

Participacion en politica

Reporte de no incapacidad

Abuso de autoridad

Remisién Procuraduria

Remision por competencia

Quejas
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Cordialmente,
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JOSE ALBEIRO VARGAS SANCHE

Asesor Division Juridica Grupo Contrdl interno Disciplinario
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