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La Direccion Administrativa del Senado de la Republica de
Colombia, describe en el presente informe los resultados de la
gestion orientados al cumplimiento de las metas derivadas de
las estrategias de acceso y participacion, reactivacion, equilibrio
y modernizacién, en concordancia con las funciones de la enti-
dady la normatividad vigente, aportando en la construccion de
una gestién publica efectiva, en cumplimiento de sus obliga-
ciones legales y con el proposito de rendir cuentas sobre las
acciones desarrolladas al cierre de la vigencia 2021y los avances
de la gestién a 31 de mayo de 2022.




I. GESTION ESTRATEGICA

/ Plan Estratégico 2021- 2024 /

La ejecucion de la planeacidn estratégica se logra a través del cumplimiento de los
planes tacticos. Para la vigencia 2021 el cumplimiento fue del 90.06%y en lo corrido

de la vigencia 2022 el 47.72%.

Ejecucion planes tacticos 2021 - 2022

[ A31dediciembre de 2021
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/ Planes Institucionales /
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En cumplimiento del Decreto 612 de 2018 de integracién de los planes instituciona-
les y estratégicos al Plan de accidn el Senado de la Republica, la ejecucién a 2021y a
31 de mayo de 2022 se ve reflejada de la siguiente manera:



Cumplimiento planes institucionales 2021 - 2022
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/ Plan Estratégico de Tecnologia Informatica (PETI) /

Para el ano 2021 se tuvo un cumplimiento del 97% y para el afo 2022 se ha ejecuta-
do 57% del programado. De los resultados obtenidos de este plan se destacan los
siguientes proyectos:

1 » Modernizacion de los centros de computo

Esta solucién tecnoldgica combina informatica, redes, software de adminis-
tracion en un solo dispositivo, permite reducir gastos operativos de recursos
administrativos, espacio, flexibilidad y administracion del almacenamiento
simplificado, en los siguientes componentes:



= Aires Acondicionados
= UPS
= Sistema deteccion y extincion de incendios
= Sistema control de acceso
= |luminacion, piso y techo
= Sistema de hiperconvergencia en
(Virtualizacion, almacenamiento, recursos informaticos)

Implementacion de la herramienta de copias de seguridad
automatizadas.

Se adquirié el dispositivo PowerProtect DP4400 que, ofrece copias de
seguridad completas, duplicacién, replicacién, recuperacién, acceso y
restauracidn instantaneos, busqueda y analisis. Permitiendo que la infor-
macién generada o producida en la entidad quede asegurada y pueda ser
restaurada en caso de un desastre informatico.




Migracion de sistemas de informacion a la nube privada (cloud
computing)

Los sistemas de informacién como gestion del recurso humano y némina
(kactus), gestion documental (ControlDoc) y la app Mi senado, se estan
implementando en servidores fuera de la entidad (nube privada) con el
propésito de garantizar la integridad de la informacién, lograr una
disponibilidad del servicio de un 99% y un acceso seguro a través de
autenticacion fuerte.

Actualizacion del parque computacional.

En diciembre de 2021 se adquirieron 450 equipos de cémputo, 142 PC’s
de escritorio, 300 portatiles y 8 workstation, configurados con las ultimas
actualizaciones del mercado en cuanto a software y hardware. Todo esto
deriva en beneficios como ahorro de energia, optimizacion de los equi-
pos, aumento de la productividad y confiabilidad, ahorro en manten-
imientos y repuestos.

Implementacion del portal de intranet.

Se actualizo el portal con la tultima version liberada del publicador Joomla,
esta pagina registra las novedades relacionadas con el drea administrativa
y legislativa. Se conjugan fotos, videos y noticias sobre el acontecer diario
o semanal que ocurre al interior de la entidad.



/ Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion /

Para el ano 2021 se tuvo un cumplimiento del 93% para lo que corrido de la vigencia
2022 se ha ejecutado 65% del programado. De los resultados obtenidos de este plan
se destacan los siguientes proyectos, que buscan fortalecer la seguridad informatica

en la entidad:

Adquisicion de una herramienta para acceso remoto (teletrabajo).

El software denominado Anydesk permite conectarse de forma remota a los
Pc’s de oficina y encapsular los datos de tal forma que no puedan ser alterados
del origen hacia el destino y mejora la seguridad de la informacién que se

transmite.

<~ WAF (Web Aplication Firewalls).
Esta herramienta permite:

= Proteger las aplicaciones de vulnerabilidades de seguridad, bots, cargas de
malware, ataques DDoS, amenazas persistentes avanzadas (APTs), ataques

desconocidos, de dia cero.



. Bloquear peticiones por paises o regiones

.. Proteger contra ataques de inyeccion de SQL (script query language) y secuen-
cias de comandos entre sitios XSS (Cross Site Scripting).

3 o FIREWALL.
Actualizacion de 2 equipos Fortigate 1000C para:
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= Brindar proteccion en el perimetro y segmentos internos de la entidad.

= |dentificar miles de aplicaciones dentro del trafico de red para una inspeccién
profunda y aplicacién de politicas granulares.

= Proteger contra malware, exploits y ataques maliciosos. sitios web en tréfico
cifrado y no cifrados.

= Preveniry detectar ataques conocidos y desconocidos usando inteligencia de
amenazas continua de inteligencia artificial.

= Ofrecer capacidades de red avanzadas.
= Visibilizacién completa de los usuarios, dispositivos y aplicaciones en toda la

superficie de ataque y una politica de seguridad coherente independiente de
la ubicacién de los activos.



IPS (Intrusion Pevention System).

Actualizacion del equipo Tipping Point NGIPS, del sistema de prevencién
de intrusiones; el cual analiza en tiempo real las conexiones y protocolos
para prevenir e identificar ataques segun patrones, anomalias o comporta-
mientos sospechosos, permitiendo el control de acceso a la red, imple-
mentando politicas que se basan en el contenido del trafico monitorizado.

Equipo anterior Equipo nuevo
Tipping Point NGIPS Tipping Point TX110

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion.

Para el aflo 2021 se identificaron 14 riesgos y se definieron 32 actividades
para fortalecer los controles para un cumplimiento del 100%. En mayo de
2022, se identificaron 21 riesgos, a partir de los resultados de la autoevalu-
acion del MIPG de la siguiente manera:.

Seguridad de la Informacién 14
Seguridad digital 1
Proteccion de datos 2
Tecnologias emergentes 4

Al realizar la medicion de los controles actuales, de acuerdo con el autodiagnésti-
co del modelo de seguridad y privacidad de informacién de MinTIC en mayo de
2022, se logré una calificacién de 72 sobre 100, lo que indica que los controles
que se han implementado con lo establecido por MINTIC y la norma ISO
27001:2013, son efectivos y cumplen con los criterios definidos.



Evaluacion de efectividad de controles - 1SO 27001:13 Anexo a

EVALUACION DE EFECTIVIDAD DE CONTROLES
E .. | EvALUACION DE
DOMINIO m:;?“" Galificacén | e TVIDAD DE
Py CONTROL
POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIGN 100 100 OPTIMIZADO
AB ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION 70 100 GESTIONADO
A7 SEGURIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS 100 100 OPTIMIZADO
A8 GESTIONDE ACTIVOS 62 100 GESTIONADO
A9 CONTROL DE ACCESOD 91 100 OPTIMIZADO
A10 CRIPTOGRAFIA 50 100 EFECTIVO
All SEGURIDAD FISICA Y DEL ENTORND %0 100 OPTIMIZADO
Al2 SEGURIDAD DE LAS DPERACIONES 79 100 GESTIONADO
Al3 SEGURIDAD DE LAS COMUNICACIONES 70 100 GESTIONADO
Al4 ADCLISICION, DESARROLLA Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS 61 100 GESTIONADO
Al5 RELACIONES CON LOS PROVEEDORES 20 100 INICIAL
A16 GESTION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION 91 100 OPTIMIZADO
| TOERSACEIEENED | o | m | e
A18 CUMPLIMIENTO 825 100 OPTIMIZADO
PROMEDIO EVALUACION DE CONTROLES 12 100 GESTIONADO

Brecha anexo a SO 27001:2013

POUTICAS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

ORGANIZACION DE LA
URIDAD DE LA INFORMACION
SEGURIDAD DE LOS RECURSOS
HUMANOS

CUMPLIMIE

ASPECTOS DE SEGURIDAD DE LA

INFORMACION DE LA GESTION D
LA CONTINUIDAD DEL NEGOC

GESTION DE INODENTES DE

SEGURIDAD DE LA INFORMACION slisl S NOR

DE ACCESO
ADQUISIOON, DESARROLLD ¥
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS CR"‘?GW“
SEGURIDAD DE URIDAD FISICAY DEL
COMUNICACIONES ORNO

ENT
SEGURIDAD DE LAS OPERACIONES

m=tem Calificacion Actual === Cglificacidn Objetivo

Sistema Integrado de Gestion

El Senado cuenta con un sistema integrado de gestidon que unifica el
Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental.
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Sistema de gestion de calidad

Para la vigencia 2021 se formulé el Plan efectividad de controles - ISOGestion de
Calidad, con el objetivo de hacer seguimiento al cumplimiento de los requisitos de
la1SO 9001:2015 y su articulacién con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
— MIPG, el cual se ejecuté en un 96.15%, permitiendo el fortalecimiento de la
gestion y desempefio de los procesos con que cuenta la Entidad.

Se realizo actualizacién y mejoras en los moédulos del Software de gestion de
calidad (DARUMA), con el fin de facilitar y garantizar el seguimiento a la gestion de
la entidad.
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Sistema de Gestion Ambiental

Con corte al 31 de diciembre de 2021 se dio cumplimiento del 100% del plan de
Gestion Ambiental, con especial énfasis en la adecuada disposicién y utilizacién de
residuos aprovechables. En lo corrido del primer semestre de 2022 el cumplimien-
to del plan de Gestion Ambiental es de 57.1%.

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

57.10%

Ene-Dic 2021 Ene-May 2022

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Para el 2021 se logré el 91,51 %y para lo corrido de la vigencia 2022 se ha obtenido
el 46.8% de cumplimiento de:

= La gestion integral de los peligros y riesgos en trabajo en casa y de forma presencial.

= Cumplimiento del protocolo de bioseguridad adoptado por la entidad para mitigar la
propagacion del Covid-19.

= Implementacién de estrategias encaminadas a fortalecer los programas, acciones y
medidas de prevencion e intervencién para proteger la salud psicosocial, mental,
fisica y el bienestar de los servidores publicos, contratistas de la entidad y sus familias.

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

46.08%

Ene-Dic 2021 Ene-May 2022

Fuente: Plan de Trabajo Anual Seguridad y Salud en el Trabajo Senado de la Republica



Il. TRANSPARENCIA

Cumplimiento ley de transparencia y acceso a la informacion publica

Sedio cumplimientoalaley 1712 de 2014, a través de la ejecucion de las actividades
del 4°. Componente del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano y se aplicé un
nuevo ordenamiento juridico y técnico en atencién a la Resolucion 1519 2020 del
Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones. Desarrollando un
Plan de Trabajo con 29 actividades las cuales se cumplieron a cabalidad y en los tiem-
pos establecidos, distribuidos en 5 fases:

= Planeacién directrices de accesibilidad web.

= Directrices accesibilidad web.

= Estandares de publicacién y divulgacion de informacién.

= Condiciones minimas técnicas y de seguridad digital.

= Requisitos minimos de datos abiertos.

/ Plan de Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano /

Se formulé teniendo en cuenta los siguientes componentes:

Actividades por componente PAAC 2022

5. Cédigo de integridad 3

4. Mecanismo para la transparencia 14
y acceso a la informacién

3. Mecanismo para mejorar la 16
atencion al ciudadano

2. Rendicién de cuentas 15

1.Gestion del riesgo de corrupcion - matriz
de riesgo de corrupcion 13



Para la vigencia 2021 se ejecuto el 98% y para lo que corrido de la vigencia 2022 se
ha ejecutado 92% del programado.

/ Contratacion Publica /

La Direccion General Administrativa, garantiza el funcionamiento del Senado de la
Republica, para el 6ptimo desarrollo de la labor legislativa, adelantando los procesos
de seleccion de los bienes y servicios para el cumplimiento de su misionalidad.

Tipo de contratacion

Arrendamiento

Contratos Interadministrativos

Convenios Interadministrativos

Convenios con Universidades

Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
Contratacion minima cuantia

Licitacion publica

Subasta

Ordenes de compra acuerdos marco

—
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Con fundamento en la opinién contable y presupuestal, la Contraloria General de la
Republica fenecié la cuenta fiscal del Senado de la Republica, para la vigencia 2020, asi
mismo dio concepto EFICIENTE sobre la calidad del Sistema de Control Interno y
FAVORABLE a la planeacion, programacion y ejecucion del presupuesto de la entidad.

Ejecucion Presupuestal

El Senado de la Republica es una unidad ejecutora del Presupuesto Nacional, a la cual,
le asignan recursos anuales a través de la Ley de Presupuesto, conformados por gastos
de funcionamiento (86%) e inversién (14%) del total asignado para su gestién.

EJECUCION PRESUPUESTAL 20 DE JULIO A 31 DE DIC DE 2021

TIPO DE GASTO SALDO DE EJECUCION %
APROPIACION EJECUCION

FUNCIONAMIENTO 136.102.305.892,89 129.461.117.644,60 95,12%
Gastos de Personal 110.419.812.853,00 106.217.819.323,00 96,19%
Adquisicion de Bienes y Servicios 23.908.387.613,89 22.168.482.731,60 92,72%
Transferencias Corrientes 983.891.808,00 409.929.772,00 41,66%
Gastos por Tributos, Multas, Sanciones e 790.213.618,00 664.885.818,00 84.14%
Intereses de Mora. ’
INVERSION 17.043.402.694,62 14.481.139.117,75 84,97%

TOTAL 153.145.708.587,51 143.942.256.762,35 93,99%

FUENTE: SECCION PRESUPUESTO - APLICATIVO SIIF- NACION
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El Senado de la Republica es una unidad ejecutora del Presupuesto Nacional, a la cual,
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Es importante mencionar que los controles definidos para la ejecucién del presupuesto
y las reservas presupuestales del proceso de gestion de recursos financieros fueron
efectivos, disminuyendo las reservas presupuestales en 71.7% a diciembre 31 de 2021,

frente al ano anterior..

FUNCIONAMIENTO 238.917.127.003,00 112.209.164.599,50 46,97%
Gastos de Personal 199.087.000.000,00 75.874.007.446,00 38,11%
Adgquisicién de Bienes y 37.676.127.003,00 36.191.027.640,50 96,06%
Servicios

Transferencias Corrientes 1.003.000.000,00 144.129.513,00 14,37%
Gastos por Tributos, 1.151.000.000,00 0,00 0,00%

Multas, Sanciones e

Intereses de Mora.

Servicio de la Deuda 3.704.000.000,00 0,00 0,00%

Publica

INVERSION 119.079.787.265,00 65.503.251.118,00 55,01%
TOTAL 361.700.914.268,00 177.712.415.717,50 49,13%

FUENTE: SIIF- NACION, SECCION DE PRESUPUESTO

Proyectos de inversion

2021-  Adecuacion Modernizacion *Se realizé el suministro, instalacién y puesta
2022 de la ascensor del en funcionamiento de un ascensor para el
infraestructur  Capitolio Nacional Capitolio Nacional, con capacidad para trece  90,0% 100%
a fisica del (13) pasajeros, y para realizar cuatro (4)
~ Senado  paradas desde el s6tano hasta el tercer piso.
2021- Fortalecimie Digitalizacion de = *Se gestiond proceso de digitalizacion de los
2022 ntoy documentos del documentos cuya disposicion final sea de
actualizacién Senado conservacién total y seleccién de las TRD.
de los Renovacion de *Se renové el licenciamiento de soluciones
sistemas de licencias informaticas tales como:
informacion informaticas del - Software Aranda: registra las novedades de
ydela Senado casos en el drea de sistemas.
plataforma - Software kactus: gestiona la némina.
tecnolégica - Software dinamica gerencia: reporta las  gg 0% 86.0%

novedades en el inventario.

- Software daruma: apoya la gestion de la
calidad.

- Antivirus: proteger los equipos de amenazas.
- IPS: solucion para prevenir el atague
informatico.

- Firewall: permite controlar el acceso una red.
- Workspace: renovacion de licencias de
correo.




2021

2021-

2022

2021-

2021- |

2022

Desarrollo
de
estrategias
para la
generacion y
socializacion
de la
informacion
legisliativa.

Restauracién |

de las sedes
del Senado.

Mejoramient |

o de las
condiciones
de seguridad

¥
oportunidad

en los
desplazamie
ntos de los
servidores
plblicos del
_Senado.

Ampliaciény |

actualizacion
del sisterna
integrado de
seguridad

Modernizacion del
centro de
computo del
Senado

Transcripcion
inteligente de
audio a texto en
comisiones

Mube privada

Renovacion
tecnologica en
conectividad y

__networking

Sede ventanilla

para radicacion
__ virtual
Servicios de
difusion de la
informacion

legislativa

Tunel Capitolio
Macional

Servicios de
gestion para la
proteccion y
seguridad person

al

Sistema de
gestion y
administracion de
video

*Se estan ejecutando las actividades de
renovacion del equipo de almacenamiento
(servidor), aire acondicionado, acceso
biométrico y CCTV en la zona donde esta
ubicado el Datacenter del Senado de la
Replblica.

' *Se continta generando el procesamiento de |

audio en las comisiones constitucionales del
Senado periodo 2021-2022, para ser
convertidas en texto y cargadas en una

_ plataforma inteligente de basqueda y consulta.

*Se estd gestionando la implementacion de
servicios de nube privada para alojar sistemas
de informacion criticos del Senado, para
solventar el espacio de almacenamiento del
Datacenter.

' *Se gestiond la adquisicién de 450 equipos de |

computo para renovar el parque computacional
del Senado que presentaba obsolescencia.

| * Se realizé la configuracion sede electronica — |

ventanilla dnica digital con licencia de uso

| vitalicia.

*Se desarrollaron piezas conceptuales
(graficas y audiovisuales) para la difusion de la
informacion legislativa a la ciudadania a través
de los medios digitales del Senado de la
Replblica.

*Se estan adelantando la creacion de capitulos
para documentales, multiprogramas  y
microprogramas con enfoque en acercamiento
a la comunidad, referenciado las acciones de
los congresistas en el legislativo.

| *Se esta adelantando la actualizacién y ajuste |

del anexo técnico: componente
impermeabilizacion y restauracion del tanel del
Capitolio Nacional.

| *Se gestioné en conjunto con la UNP, las

medidas de seguridad a los Senadores de la
Republica con la asignacion de vehiculos de
blindados, en virtud al cargo.

*Se gestiond en conjunto con la UNP las
medidas de seguridad a los servidores publicos
del Senado de la Replblica con la asignacion
de vehiculos blindando, en razon al riesgo.

| *Se realizé la adquisicion de un servidor,

grabadores de video (NVR) y teclados joystick
para la instalacion, configuracion, puesta en
marcha y estabilizacion del sistema de todas
las camaras.

*Se realizo la adquisicion de equipos y
elementos necesarios la renovacion del
sistema de videowall, con lo cual se permite
mejorar la visualizacion de las camaras en el
Centro Integrado de Control.

100%

43,0%

97,0%

100%

70.0%

N.A.

852%

50%

Bistema integrado
de control de
acceso

*Se esta adelantando la estructuracion de las
especificaciones técnicas para la
implementacion del componente sisterna

| integrado de control de acceso.
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IV. GESTION ADMINISTRATIVA

/ Gestion Juridica /

La defensa judicial acorde con los lineamientos emitidos por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado (ANDJE) para la éptima representaciéon de la entidad,
logré establecer un criterio de defensa que permitié el éxito de la actividad ante los
despachos judiciales.

Se obtuvieron fallos favorables por demandas a la entidad por valor de
$8.155.380.220, previniendo el dafo antijuridico y el detrimento patrimonial del
Senado de la Republica.




Con la implementaciéon de herramientas de seguimiento y medicién de los indica-
dores de gestidn, la valoracién de riesgos en ciclo de defensa y procedimientos de la
defensa juridica, el Senado obtuvo de la Agencia Nacional de Defensa Juridica
(ANDJE), la certificacion del modelo 6ptimo de gestion (MOG) el 16 de diciembre del
2021.

/ Gestion del Talento Humano /

Esta orientada a contar con una planta de personal calificada, comprometida y que
aporte al cumplimiento de las metas organizacionales y la misién de la entidad, para
esto la Divisiéon de Recursos Humanos se ha enfocado en una gestion integral a fin de
fortalecer la relacion entre los empleados y la organizacion a través de la ejecucion
de:

Plan Estratégico de Recursos Humanos

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Institucional de Capacitacion

Plan Institucional de Bienestar e Incentivos

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Numero de Cargos

Con fecha del 20 de julio al 31 de diciembre de 2021 y del 1 de enero al 30 de mayo
de 2022, se encontraban vinculados con la entidad de la siguiente manera:

Corte 31 de diciembre de 2021 Corte 30 de mayo de 2022

Tipo de némina  No. funcionarios Tipo de némina No. funcionarios
activos activos
Senadores 105 Senadores 105
UTL 1044 UTL 1042
Planta 304 Planta 304



Evaluacion de Desempeiio

De los 304 funcionarios de la planta de personal, 34 se encuentran inscritos en carre-
ra administrativa, correspondiente al 11.18 %.

La calificacion promedio de los 34 funcionarios de carrera administrativa que fueron
evaluados para el periodo comprendido entre el 1 de febrero 2021 y el 31 de enero
de 2022, fue 96 %.

PROMEDIO
NIVEL CALIFICACION
DEFINITIVA

1 DIRECTIVO 96.6

6 ASESOR 99.2

10 TECNICO 99

Programa de Bienestar, Incentivos, Estimulos y Reconocimiento

La Seccion de Bienestar y Urgencia Médica desarrolla este programa con el fin de
lograr la integracién del servidor publico y su familia con el entorno laboral, el mejo-
ramiento del clima laboral, asi como el otorgamiento de incentivos por el cum-
plimiento y compromiso institucional, en procura del mejoramiento de los niveles de
desempefioy calidad de vida laboral.

Para 2021 se ejecut6 el 80% y para la vigencia 2022 en el periodo de enero a mayo se
ha realizado una ejecucion del 30.3%.

80%

Enero - mayo 2022 2021




/ Principales Logros /

= Se realizo migracién de SIGEP | a SIGEP Il con el acompanamiento del Departa-
mento Administrativo de la Funciéon Publica, efectuando validacién de la infor-
macién institucional (estructuray planta) y de los servidores publicos (hojas de vida,
declaraciones de bienes y rentas y vinculaciones).

= Se consolidaron procesos de gestidon remota para posesiones, administraciéon de
ndémina, evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso a la entidad.

/ Gestion documental /

Se logré la digitalizacién del archivo correspondiente a las Tablas de Retencion Docu-
mental — TRD de la entidad (Periodo 2004 — 2014) y se inici6 el proceso de imple-
mentacién de las Tablas de Valoracién Documental - TVD (Periodo 1993 - 2003), con
un avance a la fecha del 70%.

/ Modernizacion /

= Después de 50 afnos, se logré la modernizacion y certificacion del ascensor del
Capitolio Nacional, el cual incluyé una nueva parada hasta el tercer piso, rompiendo
asi la barrera de accesibilidad que tenia este inmueble para la poblacién con movili-
dad reducida.

= Se logro la certificacion de calidad de los ascensores del costado norte del Edifi-
cio Nuevo del Congreso (por cuanto este costado es administrado por el Senado de
la Republica), garantizando el cumplimiento de la normativa en materia de seguri-
dad, ambiental y energética de estos equipos.



Se actualizd el sistema de inventario Dinamica Gerencial de los bienes muebles e
inmuebles de la entidad, dando cumplimiento a las Normas Internacionales de la
Informacién Financiera — NIIF.

NIIF

)

Se inicio el proceso de migracién de la informacién de propiedad, planta y equi-
pos de la entidad, siendo el Senado de la Republica piloto para el Sistema de Admin-
istracion de Recursos Fisicos de SIIF Nacién del Ministerio de Hacienda.

Renovacion del sistema de administracion y gestion de video del Senado de la
Republica.

En el Centro Integrado de Control se mejord la visualizacién de los videos que se
reciben para la seguridad de la entidad y optimizar el almacenamiento y adminis-
tracion de la informacién con los siguientes equipos:

Un (1) servidor para VMS

Cuatro (4) NVR 240TB

Dos (2) teclados joystick para PTZ

(1) NVR Failover

Software de administracion y gestion y el licenciamiento requerido para operar
350 camaras de video

8 video Wall

4 workstation
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V. BIBLIOTECA DEL CONGRESO “LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”

Biblioteca del Congreso desarroll6 una oferta de conferencias y talleres virtuales con 52
actividades beneficiando a 3.552 personas. Atendié a 29 Instituciones: entre estos 22
colegios, 4 universidades, SENA Regional Narifio, y Alcaldia Tabio Cundinamarca.

. Funcionarios y
udadaia en general

Estudiantes basica
primariay secundaria

432

Docentes instituciones
educativas del pais

1.328
Eventos y celebraciones

Poblacion beneficiada
Julio 21 a mayo 22

Se beneficio a 432 docentes con diversos temas que aportan herramientas para mejo-
rar los procesos en el aula, entre los que se destacan:

= Trastornos especificos en el aprendizaje.

= Trastornos del neurodesarrollo.

= Relato breve en voz de mujer.

= Técnicas para la comprension lectora

= Estrategias para incentivar la escritura creativa en estudiantes de primaria
y secundaria.

= Se contd con la participacion de 1328 nifios y jovenes, en las actividades Hal-
loween literario, Concurso de ensayo sobre historia politica, Dia del idioma, Dia del
maestro, Canticuentos, Café Literario y Maraton de lectura.

= Se dicté conversatorios de historia y talleres a 722 personas.
= Se reunieron 607 estudiantes en las salas virtuales en donde compartimos
talleres de literatura, escritura creativa, historia y derecho y 205 aprendices SENA

Regional Narifo, estudiantes de Pregrado y Postgrado Universidades: Cordoba, Sucre,
Antioquia y Colegio mayor de Bolivar.
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VI. COMUNICACIONES

Series audiovisuales producidas:

Por primera vez se realizaron 7 producciones audiovisuales, estas series han tenido un
promedio de 3 reemisiones por capitulo, lo que representa 99 horas de emision desde
el 14 de marzo de 2022 a la fecha.

Cifras en digital - redes sociales Canal Congreso

A partir del 2022 se implemento la estrategia y medicién de las redes sociales, con la
siguiente informacién

fouTube (Canal Congreso Senado) agram (@CCongresoCol)
v Vistas: 210, 909 v Segwdores 1231 nuevos
v’ Suscriptores: 2852 nuevos seguidores para un total de 6023
suscriptores, para un total de 43.470 seguidores.
suscriptores v" Contenidos: 175 publicaciones
v" Tiempo de reproduccion: 46.337 v Me gusta: 3375
(horas) v Interacciones: 3589
itter (@CCongresoCol) ' Facebook (@CCongresoCol)
v Segmdores 438 nuevos seguidores v’ Seguidores: 300 seguidores nuevos
para un total de 10.236 seguidores. para un total de 8630 seguidores
v Contenidos: 604 publicaciones v" Contenidos: 271 publicaciones de
v" Me gusta: 1694 interaccion con el ciudadano
v" Retweets: 362 ¥v" Me gusta: 245
v" Respuestas: 175 v' Interacciones: 2398

Para la emisién 12 de mayo de 2022, se logrd 9.05% de rating, siendo el mas alto en los
ultimos 8 anos en el histérico del Noticiero del Senado de la Republica..

Rating Noticiero del Senado
9.5
8.1 8.5

Enero Febrero Marzo Abril I EM)
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