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La Direccion Administrativa del Senado de la
Republica tiene como objetivo generar
transparencia en la gestion publica, para lograr
que la Entidad adopte los principios de buen
gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia,
reconociendo al ciudadano como eje central
de la gestion.

La rendicion de cuentas como una buena
practica de gestion, permite a las entidades
poner a disposicion de la ciudadania la
informacion  sobre la organizacidn y su
funcionamiento, en este sentido se presenta el
informe de la gestiéon administrativa del
periodo comprendido entre julio de 2016 y
mayo de 2017/ a través de 4 enfoques:
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Ejecucion presupuestal

El Senado de la Republica es una unidad ejecutora, por lo tanto no maneja ingresos por recursos
propios, estos son asignados anualmente por el Gobierno Nacional a través de Ley de Presupuesto.
El presupuesto del Senado de la Republica estd clasificado en gastos de funcionamiento y gastos de
inversion; donde del total apropiado los gastos de funcionamiento representan un 85% vy los de
inversion un 15%. Los gastos de funcionamiento estdn destinados a atender las necesidades propias
de la entidad para su normal desarrollo (gastos de personal, gastos generales y transferencias); siendo
los gastos de personal los mds representativos con un 82% dentro del total ejecutado.

Los gastos de inversién son aquellos en los que se incurre la Entidad para el mejoramiento de la
infraestructura fisica y tecnoldgica y/o en la adquisicion de bienes vy servicios, cuya finalidad es prestar
un mejor servicio acorde con los lineamientos de modernizacién.

é Tipo de Gasto

PRESUPUESTO VIGENCIA 2016

A JULIO 20 DE 2016

A DICIEMBRE 31 DE 2016

TOTAL
.

Apropiacion Ejecucion % Ejecucion Apropiacion Ejecucion % Ejecucion
Funcionamiento $183.531.833 | $108.502.931 59% $ 192.744.046 | $ 187.556.023 97%
Inversion $39.128.000 | $22.629.755 58% $ 33.397.311 $ 33.028.400 99%

$222.659.833 | $ 131.132.686 59% $226.141.357 | $ 220.584.423 98%

J
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PRESUPUESTO VIGENCIA 2017

5]

A MAYO 31 DE 2017

Tipo de Gasto Apropiacion Ejecucion % Ejecucion
Funcionamiento 185.914.054 78.706.752 42%
Inversion 37.223.303 12.795.207 34%

\ TOTAL 223.137.357 | 91.501.959 41%
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* Cifras en miles de pesos.
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Proyectos de inversion

El Senado de la Republica presenta el avance de los proyectos en ejecucién durante la vigencia 2016
con corte 30 de diciembre y la vigencia 2017 con corte 30 de mayo.

NOMBRE DEL PROYECTO

Adecuacion y
modernizacionde las
instalaciones fisicas del
Senado.

LOGROS DEL PROYECTO

Equipos Electrogenos: Se suministraron vy
pusieron en funcionamiento las plantas eléctricas y
las transferencias electrénicas del Capitolio
Nacional y costado Norte del Edificio Nuevo del
Congreso, administrado  por el  Senado.
Garantizando el respaldo a los sistemas ante
posibles fallas en el servicio de energia.

Baterias sanitarias: Se culminé el componente de
modernizacion de las redes eléctricas e
hidrosanitarias de las baterias de bafios del costado
norte del Edificio Nuevo del Congreso, administrado
por el Senado. Asi mismo se hizo la reposicion de
aparatos  sanitarios y  accesorios, dando
cumplimiento a la normatividad en materia de
ahorro de agua, energia y accesibilidad a la poblacion
discapacitada.

Auditorio Luis Guillermo Vélez: Se culminé la
ejecucion del componente de adecuacion del
auditorio. Dotandolo con mobiliario, equipos de
audio y video de ultima tecnologia. Haciéndolo
asequible a la poblacién discapacitada.

Salon de Apoyo y Salon Amarillo: Se adecuaron
el salén de Apoyo, el Recinto de Plenarias y el Salon
Amarillo, en el Capitolio Nacional. Dotandolos de
mobiliario moderno y acorde a las arquitectura del
espacio.

% DE EJECUCION

88,95%

52%
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% DE EJECUCION

NOMBRE DEL PROYECTO LOGROS DEL PROYECTO
Dotacién de vehiculos
r:jar? el meét.)r.amler:::o Se mejoraron las condiciones de seguridad y . .
seg?:r?jacdo;" c:;g)rl;zilidead movilidad de los Senadores en los desplazamientos 99,98% 44%
en desplazamientos del en la vigencia 2016.
Senado
Se contraté la adquisicion del nuevo software de
Fortalecimient gestion del talento humano para el fortalecimiento y
m:c:e?nei;::lilg: J,eyla control de los procesos internos de la division de
plataforma tecnolégica Recursos Humano.
y la gestion documental - ., . 93,76% 20%
Se adquirié el software de gestion de calidad para el
del Senado - ;
fortalecimiento y mejora del control de los
procesos y control documental aumentando Ila
productividad y mejorando la organizacion interna.
Implementacion de
estrategias de
participacion de la Se realizaron actividades para socializar la gestion de . .
sociedad, en la actividad la actividad legislativa a la sociedad. 70,77% | 33%
legislativa del Senado, a
nivel nacional.
. J
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r:o Proyectos registrados ante la DNP

La Entidad realizé la reformulacidon de los proyectos de inversion ante el DNP (Departamento
Nacional de Planeacion) para la vigencia 2018. Los cuales se relacionan a continuacion:

CODIGO BPIN NOMBRE DEL PROYECTO
2017011000197 Restauracién de las sedes del Senado de la Republica.
2017011000208 Desarrollo de estrategias para la generacion y socializacion de la

informacion legislativa.

2017011000220 Ampliacion y actualizacion del sistema integral de seguridad del
Congreso.

2017011000222 Adecuacion de la infraestructura fisica del Senado.

2017011000231 Fortalecimiento vy actualizacion de los sistemas de informacion vy de

la plataforma tecnoldgica del Senado.

2017011000235 Mejoramiento de las condiciones de seguridad y oportunidad en
los desplazamientos de los servidores publicos del Senado.
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Contratacion publica

La Direccidon General Administrativa, dentro de sus funciones, debe garantizar el &ptimo
funcionamiento del Senado, apoyando la continuidad de la labor legislativa, es por ello que, en el
desarrollo de esa labor le corresponde adelantar los procesos de seleccion de los bienes y servicios
que demanden el buen funcionamiento del mismo, bajo los pardmetros del estatuto general para la
contratacion de la administracidn publica, para el perfodo comprendido entre el 21 de julio de 2016
y 30 de mayo de 2017.

CONTRATACION DEL 21 DE JULIO DE 2016 AL 30 DE MAYO DE 2017

MODALIDAD DE CONTRATACION NUMERO

[ PRESTACION DE SERVICIOS 969*
CONTRATACION DIRECTA PROOVEDOR EXCLUSIVO I
INTERADMINISTRATIVO 3
ARRENDAMIENTO 3
COMODATO I
MINIMA CUANTIA 6
CONVENIOS UNIVERSIDADES 7
SELECCION ABREVIADA 2
SUBASTA INVERSA 2
LICITACION PUBLICA 4
CONCURSO DE MERITOS I
ACUERDO MARCO DE PRECIOS 7
GRANDES SUPERFICIES 2

. TOTAL 1008

* Es de anotar que la estructura organizacional del Senado de la Republica fue creada mediante la
Ley 5% de 1992, lo que hace que en la actualidad funcione con una estructura rigida, piramidal,
operativa, con denominacidn y codificacion de cargos desactualizados que no se ajustan a las nuevas
tendencias de la administracién publica y a la realidad institucional, con insuficiencia de cargos del nivel
técnico, profesional y asesor, por lo que se hace necesario suplir esta deficiencia de personal a través
de contratos de prestacién de servicios.
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@ Proc€sos de talento humano

La gestion del talento humano del Senado de la Republica estd orientada a promover en los
funcionarios comportamientos, actitudes y capacidades que se vean reflejadas en su labor; y estén
alineadas con los objetivos definidos en la plataforma estratégica. Por tal razén se implementan
diferentes programas encaminados a promover una cultura organizacional basada en valores y el
fomento del bienestar de los trabajadores y sus familias, gestionando la seguridad, sensibilizando
frente al autocuidado en los trabajadores e impulsando el desarrollo de competencias laborales y
personales a través del fomento de la educacién.

NUMERO DE CARGOS DE PLANTA

La Entidad cuenta con una planta conformada por 295 funcionarios que apoyan la labor legislativa y
administrativa y 853 funcionarios que desempefian sus funciones dentro de las diferentes UTL
(Unidad de Trabajo Legislativo).

NUMERO DE NOMBRAMIENTOS DE PLANTA

De acuerdo al procedimiento de nombramiento, posesidn y retiro de funcionarios se evidencian los
siguientes movimientos de personal para los perfodos del | de enero del 2016 al 31 de Diciembre
de 2016 y del | de Enero de 2017 al 30 de Mayo de 2017.

PERSONAL DE APOYO LABOR
LEGISLATIVAY ADMINISTRATIVA
2016:

NOMBRA- NOMBRA-
MIENTOS: NIVEL: MIENTOS: NIVEL:

EJECUTIVO 355 | ASISTENCIAL

PERSONAL DE UTL
2016

ASESOR 74 | ASESOR
PROFESIONAL TOTAL
TECNICO 2

ASISTENCIAL

S115]15]15]15]15]15]15]IS5]I5]15]15]15]15]15]15]15]

Informe de Gestidn / Direccién General Administrativa / Periodo julio 2016 - junio 2017



PERSONAL DE APOYO LABOR
LEGISLATIVAY ADMINISTRATIVA
2016:

NOMBRA-
MIENTOS:

NIVEL:

EJECUTIVO

PROFESIONAL

TECNICO

ASISTENCIAL

PERSONAL DE UTL

NOMBRA-
MIENTOS:

137

2016

NIVEL:

ASISTENCIAL

45
182

ASESOR
TOTAL

EVALUACION DE DESEMPENO

De acuerdo a la informacién consolidada por la Division de Recursos Humanos y de acuerdo al
procedimiento de evaluacion de desempefio laboral y a lo establecido en el Acuerdo 137 de 2010
de la CNSC, se aplicé el sistema tipo de evaluacion del desempefio laboral adoptado por la
Comisidn Nacional del Servicio Civil, a los 39 funcionarios inscritos en carrera administrativa.

Dentro de los componentes del proceso de evaluacion se encuentran:

a) Compromisos laborales
c) Portafolio de evidencias

b) Compromisos comportamentales
d) Consolidacidn de resultados

La calificacion definitiva del perfodo evaluado, corresponde a la sumatoria de los porcentajes de
avance obtenidos durante las dos evaluaciones semestrales o de las evaluaciones eventuales surtidas
en el periodo de evaluacidn, dicho periodo estd comprendido entre el | de febrero de 2016 vy el 31

de enero

de 2017.

La calificacidon promedio final de los 39 funcionarios inscritos en carrera administrativa para la vigencia
2016 fue del 97%.

FUNCIONARIOS

NUMERO DE | NIVEL

3

ASISTENCIAL

PROMEDIO CALIFICACION
DEFINITIVA

13

TECNICO

PROFESIONAL

ASESOR
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PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONAL

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica. Se adoptd el Plan de Incentivos Institucional mediante
resolucidn 1306 de 2015 y se reglamentd mediante resolucion 1283 de 2016, el cual que tiene como

objetivo:

Reconocer a los funcionarios de carrera administrativa de los diferentes niveles jerdrquicos vy a los
mejores equipos de trabajo, a través de incentivos pecuniarios y no pecuniarios.

Otorgar estimulos a la formacién superior, para apoyar la educacion formal de los servidores publicos
de carrera administrativa de la entidad.

Exaltar a los funcionarios del Senado de la Republica a través del programa de reconocimiento
donde se hace exaltacion a la antigliedad laboral, las calidades deportivas, cutturales y humanas v al

compromiso institucional.
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(8)  Fortalecimiento-Institucional

Este planteamiento enfoca a la Entidad en el desarrollo e implementacién de herramientas de gestién
organizacional y planeacién estratégica, que le permiten definir sus objetivos en el corto, mediano y
largo plazo, asi como las actividades necesarias para cumplirlos de manera eficaz, contribuyendo al
continuo mejoramiento de las précticas institucionales y al fortalecimiento de la imagen de la
corporacion frente a sus colaboradores, la Ciudadanfa y los entes de control.

PLATAFORMA ESTRATEGICA DEL SENADO DE LA REPUBLICA 2017-2020

La Direccién General Administrativa en coordinacion con la Divisién de Planeacién y Sistemas liderd
la elaboracion del diagndstico estratégico de la entidad para el periodo 2013-2016 vy la formulacion
del plan estratégico institucional para el periodo 2017-2020, teniendo en cuenta el contexto
socio-econdmico Y los nuevos retos de la corporacién en el escenario del postconflicto, redefiniendo
asi: la mision, vision, valores, ejes estratégicos, objetivos estratégicos, estrategias y actividades que
emprenderd la entidad durante los préximos 4 afios para fortalecer su gestion institucional.

El Senado de la Republica en representacion del pueblo colombiano, ejerce las funciones
constitucionales y legales, para promover el bien comun y el desarrollo de la sociedad.

A 2020 el Senado de la Republica sera reconocido por la sociedad, como una corporacién
transparente, eficiente y determinante en la consolidacién de la paz.

Nuestros valores representan la conviccion que nos conducira al cumplimiento de los objetivos:

* Tolerancia. * Servicio. * Honestidad. * Respeto. » Compromiso.

EJES ESTRATEGICOS

* EEIl. Generacion de valor * EE2. Procesos
* EE3. Aprendizaje y crecimiento * EE4. Financiera
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

* OEIl. Mejorar la confianza y credibilidad de la entidad.

* OE2. Contribuir al desarrollo sostenible de la paz del pais.

* OE3. Gestionar el conocimiento organizacional de la Corporacion.

* OE4. Disenar, articular e implementar los sistemas de gestion aplicables a la entidad.
» OES. Fortalecer la atencion y el acercamiento con el ciudadano y grupos de interés.
* OE6. Fortalecer y articular la comunicacion interna y externa.

* OE7. Contar con los espacios y recursos fisicos adecuados.

» OES8. Fortalecer y modernizar el proceso de talento humano de la Entidad.

* OE9. Fortalecer la apropiacion y el uso de la tecnologia.

* OEI10. Contar con sistemas de informacion articulados con los procesos.

* OEI |. Fortalecer la cultura organizacional a partir de la interiorizacion de valores.

* OE|2. Planear y gestionar la ejecucién y proteccion de los recursos financieros.

Adicionalmente a los |2 objetivos estratégicos definidos, se desplegaron en 20 estrategias
institucionales que fueron planificadas para ejecutarse en los préximos 4 afios, orientando la
modernizacion y el fortalecimiento de la corporacién con el fin de cumplir con la Vision establecida
para el afo 2020.

El plan estratégico se encuentra publicado en su version completa en el siguiente link:
http://www.senado.gov.co/transparencia/politicas-y-planes/cat_view/405-politicas-y-planes/527-plan-
estrategico-2017-2020

Para la vigencia 2017/ se elabord el plan de accidn general de la entidad para la vigencia y se realizd
el despliegue de las actividades en 9 planes tdcticos divisionales para los cuales se establecieron
esquemas de seguimiento trimestral conjunto entre la Direccion General Administrativa y la Division
de Planeacion y Sistemas:

* Plan de Accidn Téactico Presidencia.

* Plan de Accidn Tactico Division de Bienes y Servicios.

* Plan de Accién Tactico Secretaria General.

* Plan de Accidn Téactico Direccidn General.

* Plan de Accién Tdactico Division de Planeacion y Sistemas.

* Plan de Accidén Tactico Divisidn de Recursos Humanos.

* Plan de Accion Téctico Division Juridica.

* Plan de Accién Tactico Oficina Coordinadora de Control Interno.
* Plan de Accién Téctico Division Financiera y de Presupuesto.

El plan de accidon general de la vigencia 2017 y sus respectivos planes tdcticos divisionales se
encuentran publicados en su version completa en el siguiente link:
http://www.senado.gov.co/transparencia/politicas-y-planes/cat_view/405-politicas-y-planes/436-plan-
de-accion-general-y-tacticos/528-2017
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GESTION DE LOS RIESGOS INSTITUCIONALES.

Al inicio de la vigencia 2017 y teniendo en cuenta la nueva plataforma estratégica de la entidad, la
Direccién General Administrativa y la Divisién de Planeacion y Sistemas lideraron la actualizacion de
los mapas de riesgos correspondientes a los |7 procesos definidos en el Sistema de Gestion de
Calidad del Senado de la Republica. Lo anterior se realizé mediante la identificacion y valoracién de
los riesgos de corrupcion y de gestion en la entidad, bajo los lineamientos metodoldgicos
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) v la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica.

Con base en los |7 mapas de riesgo de los diferentes procesos, se consolidd la matriz de riesgos
institucionales del Senado de la Republica para la vigencia 2017, la cual se encuentra publicada en el
siguiente link:
http://www.senado.gov.co/transparencia/politicas-y-planes/cat_view/405-politicas-y-planes/4 | 3-matri
z-de-riesgos-institucional-/555-2017

Actualmente la Entidad cuenta con una politica institucional para la gestion del riesgo y un esquema
implementado de seguimiento trimestral a las actividades y controles establecidos en todos los
mapas de riesgo, con el fin de verificar el cumplimiento de las actividades establecidas y mitigar la
probabilidad de ocurrencia de los riesgos identificados, apoyando asf el fortalecimiento de la gestion
institucional.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Durante la vigencia 2016 y lo corrido de la vigencia 2017 la entidad implementd de manera exitosa
el software de gestion “Daruma’” que se encuentra en funcionamiento desde el mes de noviembre
del 2016 y ha permitido fortalecer la gestién institucional al optimizar los tiempos y procesos para la
realizacion de las actividades de planeacion, ejecucidn, seguimiento y control de las diferentes
dependencias del Senado de la Republica.

El acceso al software de gestion “Daruma’ se encuentra publicado a través del siguiente link:

https://calidad.senado.gov.co/portal.php

Para el 2017 el Sistema de Gestidn de Calidad se encuentra totalmente alineado con la plataforma
estratégica y con la gestidn de los riesgos institucionales, logrando la mds alta articulacion hasta el
momento de todas las herramientas de seguimiento y gestién con las que cuenta la entidad.

Actualmente la Presidencia del Senado, la Direccidn General Administrativa y la Secretaria General
contindan trabajando en fortalecer la articulacidn entre los procesos legislativos y administrativos con
la finalidad de mejorar continuamente la gestion de la corporacion, todo esto enmarcado dentro del
plan estratégico definido para el periodo 2017-2020.
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w Lucha anticorrupcion yatencion cludadana

El Senado de la Republica comprometido con los principios consignados en la Constitucion y la ley, con
las funciones asignadas a la Entidad bajo la filosoffa del Buen Gobierno, para con ello impedir, prevenir
y combatir el fendmeno de la corrupcidn ha implementado la estrategia de Lucha contra la

Corrupcién y de Atencidn al

Ciudadano con el fin de:

* Identificar los posibles riesgos de corrupcidn, estableciendo sus causas y definiendo controles

preventivos.

* Generar espacios para la participacién ciudadana, asegurando asf la visibilidad de la gestion de la
Entidad y la interrelacidn con los grupos de interés.
* Recibi, gestionar y hacer seguimiento continuo a los trdmites y servicios, y resolviendo
oportunamente las PQRSD.
« Cumplir los valores consignados en el Cédigo de Etica de la Entidad, cuya finalidad es incentivar

la sana convivencia y

generar una transformacion cultural.

* Trabajar en el mejoramiento continuo de servicio al ciudadano en términos de atencion al

cliente y tiempos de

respuesta.

Tomando como consigna que, la funcién publica debe ser transparente, moderna vy abierta se formuld
y estd en ejecucion el Plan Anticorrupcidn vy de Atencién al Ciudadano para la vigencia 2017.

PLAN ANTICORRUPCIONY DE ATENCION AL CIUDADANO 2017

COMPONENTE |: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION
MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

Subcomponente/Procesos

Actividades

Subcomponente/procesos |:

Politica de Administracién de Riesgos

Ajustar y publicar la Politica de Riesgos.

Subcomponente/procesos 2:
Construccion del Mapa
de Riesgos de Corrupcion

corrupcion.

Atencion al Ciudadano, en la pagina Web de la Entidad.

Revisar y ajustar los mapas de riesgos de los procesos en el componente

Publicacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion y Plan Anticorrupcion y de

Subcomponente/procesos 3:
Consulta y divulgacion

Atencion al Ciudadano.

Socializacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion y Plan Anticorrupcion y de

Subcomponente/procesos 4:
Monitoreo y revision

Revisar el cumplimiento de las actividades propuestas en la matriz de riesgos.

Subcomponente/procesos 5:
Seguimiento

corrupcion.

Publicacion de los informes de seguimiento y evaluacion.

Seguimiento y evaluacion de las actividades propuestas en la matriz de riesgos de

J
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COMPONENTE 2: RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente/Procesos

Actividades

Subcomponente |:Informacion de
calidad y en lenguaje comprensible

Revisar y actualizar el procedimiento de Rendicion de Cuentas del Senado de la
Republica de acuerdo con la Ley 1757 de 2015.

Establecer el plan de trabajo para la rendicién de cuentas Institucional de la
vigencia 2017 bajo los nuevos lineamientos.

Preparar piezas comunicativas para rendicion de cuentas en lenguaje claro con
cronograma y metodologia de la rendicion de cuentas.

Subcomponente 2:
Dialogo de doble via con la
ciudadania y sus organizaciones

Socializar con organizaciones de la sociedad civil y ciudadanos los nuevos
lineamientos para la rendicion de cuentas.

Recolectar insumos de la ciudadania para la preparacion de la rendicion de
cuentas.

Realizar la Jornada de la Rendicion de Cuentas 2017

Publicacion del informe de rendicion de cuentas en la pagina Web

Disefar y aplicar el Plan de Evaluacién Participativo de la Rendicion de Cuentas.

Subcomponente 3:
Incentivos para motivar la cultura
de la rendicién y peticion de cuentas

Realizar campana de sensibilizacion de redes sociales para motivar la participacion
de la ciudadania en la rendicion de cuentas.

\.

Subcomponente 4:
Evaluacion y retroalimentacion
a la gestion institucional

Elaborar y publicar informe que contenga los acuerdos y la evaluacién de la
ciudadania a la Entidad

J

COMPONENTE 3: MECANISMO PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Subcomponente/Procesos

Actividades

Subcomponente |I:
Estructura administrativa y
direccionamiento estratégico

Realizar diagnéstico gestion para la accesibilidad.

Subcomponente 2:
Fortalecimiento de los
canales de atencion

Fortalecer el servicio de interpretacion en linea-SIEL.

Fortalecer el servicio de llamada en linea SRL (accesibilidad).

Ajustar secciones de interés de la pagina Web para que sea accesible a personas
ciegas y de baja vision (NTC 5854 y Convertic).

Grabar, guardar y custodiar las llamadas telefonicas sobre atencién a PQRSD
recibidas en la UAC. (Cumplimiento Decreto | 166 de 2016)

Solicitar la contratacion de una persona certificada en Lengua de Sefas
Colombiana.

Realizar notas de prensa para la Web (Proyectos de Ley) en lengua de senas,
subtitulacién y audiodescripcion.

Ejecutar la divulgacion de la campana informativa sobre la responsabilidad de los
funcionarios frente a los derechos y atencién de los ciudadanos.

Subcomponente 3
Talento humano

Fortalecer conocimientos en la atencién a PQRSD y del servicio al ciudadano.
Fortalecer las competencias de los funcionarios responsables de la atencién al
ciudadano y de recepcion, en el manejo de la lengua de sefas.

Subcomponente 4
Normativo y procedimental

Crear el normograma atencion a las PQRSD y servicio al ciudadano.

\.

Subcomponente 5
Relacionamiento con el ciudadano

"Visitas Guiadas al

J

Divulgar el recorrido del Programa de Puertas Abiertas
Congreso", por el Canal Congreso.
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COMPONENTE 4: >
MECANISMO PARA LATRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION

Subcomponente/Procesos Actividades

Elaborar un documento para el Senado de la Republica, que oriente a los
funcionarios sobre la identificacion de informacion que pueda ser presentada en

Subcomponente |: formatos abiertos y la metodologia sobre como hacerlo.
Lineamientos de Socializar las orientaciones para la apertura y aprovechamiento de datos abiertos
transparencia activa del Senado de la Republica con funcionarios de la Entidad.

Identificar y publicar conjuntos de datos abiertos del Senado de la Republica, que
atiendan a posibles usos y aprovechamientos por parte de los ciudadanos.

Subcomponente 2: Realizar y publicar informes de PQRSD que incluyan estadisticas y analisis
Lineamientos de transparencia pasiva

Subcomponente 3
Elaboracion de instrumentos de Elaborar el esquema de publicacion de informacion
gestion de la Informacion

Subcomponente 4: Consolidar reportes trimestrales con las solicitudes de acceso a la informacién
Monitoreo de acceso publica del primer y segundo semestre de 2017.
a la informacion publica

J

COMPONENTE 5: CODIGO DE ETICA

Subcomponente/Procesos Actividades

Conformar el Comité de Etica y Buen Gobierno del Senado de la Republica
Subcomponente |: Campaia de divulgacién del Nuevo Codigo de Etica y Disciplinario del
Linaeamientos de Congresista

Cédigo de Etica Reglamentar rendicion de cuentas de los Senadores de acuerdo con el nuevo
Cédigo de Etica y Disciplinario del Congresista

El Plan Anticorrupcidn completo se puede consultar en el siguiente link:
http://www.senado.gov.co/transparencia/politicas-y-planes/doc_download/2564-plan-de-accion-de-a
nticorrupcion-v2
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Cumplimiento Plan Estrategico

El propdsito del Plan Estratégico para el periodo 2013-2016, es definir los objetivos estratégicos
soportados en dos ejes, los cudles se traducen en acciones que permitan alcanzarlos. Esto facilita la
gestion al definir actividades concretas a las diferentes dreas, en donde sus tareas impactan en el
cumplimiento del plan. Asi, la ruta definida, tiene coherencia entre las acciones planteadas y las
expectativas de la Institucidn para con los actores que conforman su grupo de interés.

EJE ESTRATEGICO |

Modernizacion de la gestion Administrativa, Documental y de Comunicaciones de la Organizacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO | OBJETIVO ESTRATEGICO 2 OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Modernizar la infraestructura Optimizar los sistemas de

Fortalecer integralmente la gestién institucional. 5 ,
E E fisica y tecnoldgica del Senado. seguridad y movilidad.

ESTRATEGIA | ESTRATEGIA 2 ESTRATEGIA 6 ESTRATEGIA 7

Realizar el estudio técnico y las Actualizar y mejorar el modelo
gestiones necesarias para de gestion de la calidad por
viabilizar el modelo procesos integrados, medio Realizar el estudio Establecer los mecanismos

organizacional para el Senado. ambiente y MECI. técnico y las gestiones que optimicen la seguridad
necesarias para viabilizar integral de las instalaciones,

el modelo organizacional Senadores, servidores
ESTRATEGIA 3 ESTRATEGIA 4 ESTRATEGIA 5 para el Senado. publicos y visitantes.

Fortalecer Optimizar procesos de Fortalecer y
integralmente la planeacion, monitoreo, modernizar el
gestion documental medicion, evaluacion y proceso de gestion

de la Entidad. mejora de la gestion. de talento humano
Previsto: (HIIIIEINNNND Previsto: (MDD
100% 100%

Previsto: (I 00 Cumplido: Cumplido:
Cumplido: 85% 93% 90%

EJE ESTRATEGICO 2

Modernizacion de la Gestion Legislativa.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Implantar un sistema de comunicacion y difusion para participacion y acceso

de la sociedad civil, entidades y organismos nacionales e internacionales. Asegurar el tramite legislativo

ESTRATEGIA 8 ESTRATEGIA 9 ESTRATEGIA 10

Dar sostenibilidad y continuidad
a los lineamientos para la Institucionalizar la presentacién Proporcionar los mecanismos y herramientas para
operatividad de los sistemas de de informes de gestion. la efectividad del tramite legislativo.

comunicacion y difusion.

100% Previsto: 100%
100% Cumplido: 100%

El Plan Estratégico completo se puede consultar en el siguiente link:
http://senado.gov.co/transparencia/politicas-y-planes/doc_download/2550-plan-estrategico-2017-2020
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w w Plan de accion anticorrupcion

Como parte de la lucha contra la corrupcién y promover practicas encaminadas al fomento de la
transparencia y participacion de la ciudadania, el Senado de la Republica ha definido lineamientos al
interior de interior de la misma, amparado en la Ley 1474 de 201 |, Estatuto Anticorrupcion; la Ley
1712 de 2014, de Transparencia y del Derecho al Acceso a la Informacion Publica y la Ley 1757 de
2015, Estatuto de Participacién Ciudadana que conllevan a prevenir y minimizar los riesgos de
corrupcion y permitir una participacion active por parte de ciudadanfa al garantizar, un acceso a la
informacién publica y mejorar buenas practicas encaminas a la atencién a la ciudadanfa.

El Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano del Senado de la Republica, se desarrollé con base
los componentes planteados en la guia Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano -Version 2 los cuales son: Gestion del riesgo de corrupcion, rendicién de
cuentas, mecanismo para mejorar la atencion al ciudadano, mecanismo para la transparencia y acceso
a la informacién y el dltimo, cddigo de ética.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN ACCION ANTICORRUPCION POR COMPONENTE

Gestion del riesgo Rendicion Mecanismo para Mecanismo para la Cadigo
de corrupcion de cuentas mejorar la atencién transparencia y acceso de ética
al ciudadano a la informacién

1I5115115]15]15]15]15]15]15] 151151151 15]15]15]15] 5] 15]15] 157511

Informe de Gestidn / Direccién General Administrativa / Periodo julio 2016 - junio 2017



i
. Ny,

CONGRESO

DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA

SENADO DE LA REPUBLICA

Capitolio Nacional
Plaza de Bolivar, Bogota D.C.

Edificio Nuevo del Congreso
Carrrera 7° No. 8-68

Direccion General Administrativa
Carrera 5% No. 10-69

Centro Cultural
Gabriel Garcia Marquez.
Calle | | # 5-60 Tercer Nivel.

* Division Juridica
* Division de Planeacion y Sistemas

* Unidad Coordinadora de Atencion Ciudadana

* Unidad Coordinadora del Control Interno
* Equipo Asesor de Comunicaciones Internas

Edificio BCA
Banco Comercial Antioqueiio
Calle 12 No.7-32,PH.

* Division de Recursos Humanos

Edificio BIC
Banco Industrial Colombiano
Carrera. 8 No. |2B-61

* Division Financiera y de Presupuesto

Edificio Santa Clara

Carrera 9° No. 8-92 Piso 3

* Unidad de Gaceta del Congreso

Biblioteca del Congreso
Luis Carlos Galan Sarmiento
Carrera 6 # 8-94.

PBX:57 (1) 38230 00/ 40 00
LINEA NACIONAL GRATUITA: 01 8000 12 25 12

atencionciudadanacongreso@senado.gov.co
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