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ALINEACION ESTRATEGICA: El Senado de Ia definio como eje estratégico transversal el de Aprendizaje y Crecimiento y en este sentido, especifico el
objetivo estratégico de fortalecer la cultura organizacional a partir de la interiorizacién de los va lores, con la estrategia de mejorar el clima laboral y el sentido
de pertenencia, que se constituye en uno de los factores clave para una gestién administrativa eficaz y por tanto los esfuerzos estaran orientados a su
fortalecimiento, a través de acciones de mejoramiento en las condiciones laborales, clima laboral, el desarrollo integral de los funcionarios, el fortalecimiento

de sus competencjas..compo.rtamentales»,_asi-come-ekreeeneei-miento--de-Ia- Iabor-que"de_s_empeﬁan los servidores publicos y el trabajo permanente en crear

una cultura de la innovacion. Republica

VISION: A 2020 el Senado de Ia Republica sera reconocido por la sociedad, como una corporacion transparente, eficiente y determinante en la
consolidacion de la paz. -

VALORES: El Plan de Bienestar del Senado de La Republica busca afianzar Yy promover la interiorizacion de los valores corporativos Tolerancia, Respeto,
Honestidad, Compromiso y Servicio.

NORMATIVIDAD: Este plan se desarrolla dando cumplimiento a la siguiente normatividad: Ley 1857 de 2017, Decreto Ley 1083 de 201 5, Decreto-Ley 1567
de 1998, Decreto 1568 de 1998, Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005, Resolucion Orgénica 5979 de 2006, Resolucion 2345 de 2007, Decreto 1083 de
2015, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 201 5, entre otros. -

PALABRAS CLAVES DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Excelencia, Calidad, Participacion, Optimizacion de Recursos, Cobertura y
Calidad de Vida

[ 0BJETIVO !
ESPECIFICO COMPONENTE ACTIVIDAD INDICADOR | DIRIGIDO A FECHA RESPONSABLE | PRESUPUSTO
Difundir el
Plan de
Bienestar por N°. de areas

las diferentes | Plan Integral de visitadas/ N° | Para todos los

Socializar el Plan Integral de Bienestar | Trimestre SBUM 0

depegﬁznmas Bienestar de 2019 con el fin de lograr mayor tf)tal de| funcionarios
T participacion de los funcionarios A
Senado de la :

Republica.
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Resuitades Todos los Il trimestre °
Medicion del Clima Laboral en |a Entidad™ ﬁe—lg-bater:a Funcionarios cum Sl sGRIN N B
realizada
Elaboracién del Plan de intervencion de Plande Todos los 1l trimest
: = rimestre 0
tervencio : .
Clima Laboral 2019-2020 Intervencion' | Funcionarios oBa
aprobado
Divulgacién del Plan de intervencion de Todos los Il trimestre 0
Clima Laboral CoRrEes Funcionarios SBUM
Clima Laboral
2 : .| Informe de '
Implementacion del Plan de intervencion | . :4ades Todos los IV trimestre | DGA — DRH = 0
de Clima Organizacional . Funcionarios SBUM
realizadas
Propiciar
condiciones
laborales que Informe de
favorezcan el Fortalecimiento de los valores las Todos los Semestral DGA — DRH -
desarrollo institucionales. Planeacién y Actividad actividades | Funcionarios SBUM 0
personal social realizadas
y laboral del
funcionario,
contribuyendo | Celebracion _
de estamanera | de fechas i ; Informe de la 120 Segundo DGA- DRHN -
ensucalidad | Especiales Dia de/la Secrctarta actividad | funcionarias trimestre T
de vida laboral
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300
Dia de la Madre y padre Informe de la | funcionarios t?"ﬁ%:l:;g% DGA- DRHN - | 9,000.000
actividad ~ padres SBUM il
Dia dé la Mujer y del hombre Informe de la 300 segundo DGA- DRHN - | 9.000.000
5 funcionarias trimestre B
actividad SBUM
Informe de la
actividad Todos los Tercer
Dia del Servidor publico : . DGA- DRHN - | 4.000.000
Funcionarios trimestre SBUM
Amor y Amistad ifforme oe FL];?c(i’grsme:(r)isos tr:a-'ﬁ::rre BigA- DRH- .
actividad SBUM
Hijos de
funcionarios
entre0a12
Informe de la | afios que se Cuarto DGA- DRH-
Hallowseti actividad encuentren trimestre SBUM 2.000.000
registrados en P
la Caja de
Compensacion
Cierre de Afio informe de la | _ Todos los Cuarto DGA- DRH- | 15.000.000
actividad uncionarios trimestre SBUM
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Novenas Navidefias Informesdeitas 12898 108 CliEeo DGA- DRH-
n
- actividad Funcionarios trimestre SBUM
Informe de L pes i
Taller de trabajo en Equipo, inteligencia | Informe de fa |- Todos los SBUM
emocional actividad | Funcionarios Semestral
Trabajoen | Habilidades de liderazgo, comunicacién
Equipo asertiva, relaciones interpersonales toma | informe de la DGA- DRH-
de decisi Implement AR [ TS S Trimestral SBUM
le ecisiones entre _otr?s. mplementar activida Funcionarios
jornadas de relajacion 'y talleres
vivenciales (musicoterapia)
Organizacion de un torneo deportivo
) i isciplinas s o
Actividades Ejselec::onando 2 ’ 0 |3 ci'.s?p“r.‘, Informe Todos los DG;‘B[?SH
deportivas eportivas que ?rop|C|en a participacion | ioceeal | Funcionarios
de los funcionarios en equipo
Semestral
Actividades
culturales Semana Cultural:
Se desarrollara un festival de teatro con
temas de valores institucionales o clima | Informe de la | Todos los B DGA- DRH-
organizacional con grupos de actividad | Funcionarios SBUM
funcionarios por sesiones y promover
incentivos que promuevan el trabajo en
equipo.
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Adelantar
acciones para
mejorar Feria de servicios caja de compensacién | Informe de la | oo |os SemasHi DGA- DRH-
calidad-de —|————{vivienda; recreacién, deporte)———actividad-——Fyncionarios | —SMeStAL_|—ep i 5
vida de los
funcionarios
Brindar una
adtecu%da Todos  los DGA- DRH-
atencion Continuar con la prestacion del servicio funcionarios . SBUM
médica de o mégir::o d%le:onsultorio - Informe contratistas Y| Trimestral Equipo g
acuerdo a los de la entidad Médico
servicios
habilitados _del Se'rvi_cio Reisifts
consultorio medico Revisar y actualizar la documentacion sl .
medico. para manytener vigente la habilitacion del ggtualtzacnén qulélilgg Semestral Jseé%ﬁﬂe 0
consultorio médico deeuiiEhitss
Atender las
necesidades de Plan de
protecc!o'n & Plan de Elaborar e Implementar un plan de s Todos los DGA - DRH -
iy Incentivos incentivos para los funcionarios Aprobados y Funcionarios Anial SBUM
sociales del actas de e 50.000.000
funcionario y reunion
su familia,
contribuyendo
de esta manera Iniciativas mediante las cuales, se
en su bienestar : i fortalezcan aspectos emocionales, ’ 50 0
: desvinculacion : : : 2 N2 de areas : ; DGA- DRH-
integral y istid ocupacionales, financieros, familiares, isitacias/ N funcionarios st ~ SBUM
mejora de su aSIStI. oy entre otros; para aportar elementos al VSIS as’ mayores de
calidad de Vida . proceso de pension de los funcionarios | (O3 de areas 35 afios
mayores de 55 afios.
incluir al
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nucleo familiar
de los 1
funcionarios en 5 Informe de - DGA- DRH-
—ctividades det :ctl\nd:_des Vacaciones Recreativas cada ——-:t?r?c—?t;]r-lzsr-i(:::-—- = SBUM
olan RELEaNwEs actividad Semestral 50.000.000 |
integral de
bienestar o 5
con el fin de nforme de 100 . DGA- DRH-
Caminatas ecolégicas cada Lo . Cuatrimestral SBUM
fortal.afcer\ir actividad funcionarios 25.00.000
garantizar el -
desarrolle
integral de la Informe de la DGA- DRH-
familia y actividad 5 : SBUM
. " o Funcionarios
mejto)._rar el Dia de la Familia y sus familias Semestral
ambiente 15.000.000
laboral
>
.
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