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FECHA DE APROBACION:

ALINEACION ESTRATEGICA: El Senado de la Republica definié como eje estratégico transversal el de Aprendizaje y Crecimiento y en este sentido, especificé el objetivo estratégico
de fortalecer la cultura organizacional a partir de la interiorizacion de los valores, con la estrategia de mejorar el clima laboral y el sentido de pertenencia, que se constituye en uno de
los factores clave para una gestion administrativa eficaz y por tanto los esfuerzos estaran orientados a su fortalecimiento, a través de acciones de mejoramiento en las condiciones
laborales, clima laboral, el desarrollo integral de los funcionarios, el fortalecimiento de sus competencias comportamentales, asi como el reconocimiento de la labor que desempefian
los servidores publicos y el trabajo permanente en crear una cultura de la innovacion.

VISION: La Seccion de Bienestar y Urgencia Médica, busca para el 2020 responder a las necesidades y expectativas de sus funcionarios, buscando favorecer el desarrollo integral del
funcionario, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia a través del disefio e implementacion de actividades recreativas, deportivas, socioculturales, de calidad de vida
laboral, educacién y salud encaminadas a mejorar el nivel de satisfaccion, eficacia y efectividad, asi como el sentido de pertenencia del Servidor Plblico con su entidad.

VALORES: El Plan de Bienestar del Senado de La Republica busca afianzar y promover la interiorizacion de los valores corporativos Tolerancia, Respeto, Honestidad, Compromiso y
Servicio.

PROPOSITO ESTRATEGICO: Estar alineados con el propoésito institucional de generar procesos de calidad, centrados a fortalecer el bienestar de los funcionarios con el objetivo de
mantener y mejorar la calidad de vida laboral, salud y seguridad, asi como la satisfaccion general de los mismos, mediante la implementacion de acciones integrales de Bienestar
General y del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo — SG- SST y seguimiento a los indicadores de gestion del presente plan.

NORMATIVIDAD: Este plan se desarrolla dando cumplimiento a la siguiente normatividad: Ley 1857 de 2017, Decreto Ley 1083 de 2015; Decreto-Ley 1567 de 1998, Decreto 1568 de
1998, Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005, Resolucién Organica 5979 de 2006, Resolucién 2345 de 2007, Decreto 1083 de 2015, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, entre
otros.

PALABRAS CLAVES DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS : Excelencia, Calidad, Participacién, Optimizacién de Recursos, Cobertura y Calidad de Vida

OBJETIVO ACTIVIDADES DIRIGIDO A FECHA RESPONSABLE INDICADOR COSTO APROX
Socializar e informar
Difundir el plan  de|sobre los componentes
Bienestar por las diferentes d?l Plan Integral de Para todos los| N°. de &reas visitadas/ N° total
dependencias que|Bienestar de 2018 con el funci : | Semestre SBUM )
- uncionarios de areas.
conforman el Senado de lajfin de lograr mayor]
Republica. participacion de  los
funcionarios
N°. de funcionarios asistentes
300 las mujeres de la] ivi °
Dia de la Mujer , ! Primer trimestre [DGA- DRH- suM |2 18 actividad/ N° - de 9.000.000
entidad funcionarios invitados (o]
programados
N°. de funcionarios asistentes
Dia de la Secretaria  |120 funcionarias Segundo DGA-DRH-sBuM |2 18  actividad/ ~N° —de 9.000.000
trimestre funcionarios invitados o
programados
N°. de funcionarios asistentes
promover el bienestar def e, e 4 Madre 300 Madres de la entidad | 529" DGA-DRH-SBUM |2 13 actividad/ N° de 9.000.000
los funcionarios a través de| trimestre funcionarios invitados o
actividades de programados
reconocimiento a la labor,
dedicacion 'y crear un




espacio de integracion

N°. de funcionarios asistentes

Dia del padre 250 Padres de la_entidad | 529" DGA-DRH-SBUM |2 18 actividad/ N° de 9.000.000
trimestre funcionarios invitados o
programados
N°. de funcionarios asistentes
Actividades  clerre - delg00 Funcionarios Cuarto trimestre [DGA- DRH- sgum |2 18 actividad/  N° de 15.000.000
afio funcionarios invitados o
programados
100 Hijos de Funcionarios
N° de asistentes a la actividad/
DGA- DRH- SBUM |, X 50.000.000
Vacaciones Recreativas |entre 3 — 17 arios Segundo y cuarto N° de Inscritos
trimestre
. . 1000 funcionarios y sus|l semestre N° de asistentes a la actividad/
Incluir al nacleo familiar de|Pia de la Familia familias DGA- DRH- SBUM N° de Inscritos 39.000.000
los funcionarios en
actividades del plan integral Il Semestre
de bienestar con el fin de
fortalecer arantizar el i i ° i ivi
dusarallo intoqral de | Caminatas Ecoldgicas fl:g”{;zc'ona"os eon Sl Cuatiimestral  [pGA- DRH- sBUM |N: einate la actividad/ 30.000.000
familia 'y  mejorar el
ambiente laboral
Halloween hijos de los},q, izoq Tercer trimestre | DGA- DRH- SBUM |Registro 10.000.000
funcionarios
Continuar con el servicio
de psicologia d_e apQ)’/o Paf? . todos los| Ejecucion DGA- DRH- SBUM [Registro de pacientes 0
para la  orientacién|funcionarios Permanente
familiar
Apoyar las actividades
de los equipos
deportivos
institucionales (futbol,
baloncesto, voleibol,
softbol, atletismo, tejo,
bolos y otros) . i . .
Brindar espacios de Todos los funcionarios de|Ejecucién DGA- DRH- SBUM InA 0
la entidad permanente

recreacion y deporte a los|
funcionarios, con el fin de
promover préacticas
deportivas 'y mejorar la
calidad de vida




Talleres de ensefianza vy

N° Funcionarios participantes
!/ N° Total de funcionarios
mayores de 55 afios de edad

Adelantar acciones Y P
sensibilizar a los| actividades extra 50 Funcionarios mayores|Ejecucion
funcionarios  préximos  a| Iabolralesl pa’re} los de 55 afios de edad cuatrimestral DGA- DRH- SBUM 0
. funcionarios préximos a|
pensionarse para lograr una| B
adecuada transicién en el|PEnsionarse.
proceso  de jubilacion
laboral exitosa.
Adelantar acciones para
mejorar la calidad de vida|Realizar feria de|Todos los funcionarios de
de los funcionarios. vivienda la entidad Anual DRH- SBUM NA 0
. Continuar con la]
Continuar con las|. L.
. - .. |implementacion del plan
estrategias de intervencion K L . - )
en clima organizacional de intervencion de Todos los funcionarios de|Ejecucion N° de actividades ejecutadas/
; clima organizacional, de - DGA- DRH- SBUM [N° Total de actividades 0
para fortalecer el trabajo en la entidad permanente
X : A acuerdo a los resultados programadas
equipo y mejorar ambiente| h -
laboral obtenidos en la medicion
realizada en el 2017
Realllza}( ca}rnpanas de . . SBUM - Gestores L
Sensibilizacion y|Todos los funcionarios de| Informes actividades de
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institucionales
Establecer incentivos de|
el ol e
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funcionarios y sulInstitucionales para || -
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objetivos institucionales.
ntinuar n | . . s
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’ prestacion del servicio| } ) Trimestral - . 0
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Implementar el Sistema de|
Gestiéon de la Seguridad |
Salud en el Trabajo SG
SST, garantizando el
mejoramiento de las|
condiciones y el medio|
ambiente laboral y el
control de los peligros V|
riesgos en el lugar de|
trabajo.

Luornriaar CUIT Tl
implementaciéon del SG-|
SST, mediante [EY
ejecucion del Plan de
Trabajo Anual en SST
vigencia 2018 y demaés
acciones encaminadas
a la gestion de los
peligros y riesgos,
prevencién y promocion|

dao ol labaoralas

Toda la entidad

Permanente

DGA- DRH- SBUM

Cumplimiento Plan de Trabajo
Anual:

N° de Actividades
contempladas en el Plan de
Trabajo anual Ejecutadas en el
Periodo/

N° de Actividades Totales
Contempladas en el Plan de
Trabajo Anual

COSTO TOTAL PLAN DE BIENESTAR

200.000.000
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