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SENADO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
DIVISION GENERAL ADMINISTRATIVA - DIVISION DE RECURSOS
HUMANOS ~ SECCION DE SELECCION Y CAPACITACION PLAN

INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2018

PROGRAMACION
Proyecto T ey Dependencias Metodologia | Yigencia g;m:: N de | poblacién Objetivo | Posibles Costos
' Solicitantes 9 Ejecucién | - *=°" | Horas Oferentes aproximados
Direccion General, Divisién
D:Lerﬁ?n?slgraaz%':l' Recursos Humanos, 9 horas. 3 Sugerido todas las Profesional experto
1 Seguridad Social Juridica Secciones Conferencia | Semestre 20 conferencias | dependencias del Area | Pedro Hemandez N.A.
Régimen prestaci orT = Registro y Control y de 3 hora c/u Administrativa
P Pagaduria, UTL
Comision Derechos
Derechos Humanos y Humanos, UTL, i
2 Derecho Internacional | Fotocopiado, Planeacion Y Curso | Semestre 30 16 Sug:r:i: dE:;:;as ESAP NA.
Humanitario Sistemas, Seleccion y P
Capacitacion
X Clima  organizacional
Gestion del comunicacién efectiva,
Recursos trabajo en  equipo, Direci :
! on General Seccion Marcela Valle
Humano zf:;l"'d? f d:; a?e?::m%i Bienestar y Urgencias Sugerido a todos los Cuellar $36.000.000
% s Médicas, Division Funcionarios y
3 gﬂ;ﬁégggrgﬂgfg:;is;m‘ Planeacion y Sistemas, Cursos/ Talleres i nemeslis 19 40 Contratistas de la
- ; | Primera y Segunda Entidad
Comité de convivencia iceniesidero
Laboral Funciones, P !
Responsabilidades,
alcances,
Biodiversidad,
Proteccion y Bienestar | Comisién de Ordenamiento Funcionarios de Plantay | Secretaria Distrital
4 Animal, Territorios Territorial, UTL, Leyes Sl SRR LR R oy UTL de Ambiente b ia

Ambientales




N° de

Prensa, Comisién de
Derechos Humanos,
Almacén, COT

contabilidad Protocolo,
Prensa, Comision de
Derechos Humanos,
Almacén, COT

g Dependencias encia Posibles Costos
Proyecto N Temas Solicitantes Metodologla Ejvzucién -Paar:on N° de Horas Poblacién Objetivo Ofdtaiias aproximados
Identificacion de
5 pﬁg:’:;r:f:gi‘:i::;:s a::;f:lc;n de Bienestary U, Conferencia | Semestre 30 2 Funcmnanﬁﬁ_se O ARL 0
con el trabajo
Aspectos generales del
Sisterna de g estl an 6 :elztfpulﬁaagi Saelit{;n;nd; fﬂ%ﬁ?an de Bienestar y U, Conferencia | Semestre 30 2 Funcmnanloj?l..f o Plantay ARL (1]
de seguridad y Trabajo
salud en el Trabajo Preparacion y : ;
7 respuestaante | Seccion de Bienestar y U. Conferencia | Il Semestre | 30 2 S 1 < L ARL 0
emergencias Médica
Curso virtual de 50
horas en Sistema de ; , Brigada Copasst Comité
8 Gestién de Seguridad y azc;cl:gn de Bienestar y U, Curso | Semestre 25 50 da Convivanaiaiabaral ARL 0
Salud en el Trabajo
Funcionarios Secretaria
Secretaria General y sus General y sus
dependencias Bienestar y dependencias Bienestar
Urgencias, Seleccién y y Urgencias, Seleccion y
i : Capacitacion, Presupuesto Capacitacion,
9 Atenmc():rh:rlﬂt; A Correspondencia, Gaceta, c egi'.flll;'.sac:i o | Semestre 20 20 Presupuesto Sena N/A
Biblioteca, Oficina de Correspondencia, ,
Informacién y Prensa Gaceta, Biblioteca,
Atencion Ciudadana Oficina de Informacion y
Prensa, Atencion
Ciudadana
Servicio al Funcionarios Secretaria
Ciudadano trato Secretaria General y sus General y sus
diferencial, i dependencias Bienestar y dependencias Bienestar
aceptacion, Urgencias, Seleccion y y Urgencias, Seleccion y
comunicacion, Capacitacién, Presupuesto Clreal Capacitacion,
situacicnes 10 Lenguaje de Sefias Correspondencia, Gaceta, Cerificacion | Semestre 20 20 Presupuesto Sena N/A
diffciles, canales, Biblioteca, Oficina de Correspondencia, ,
comunicacion Informacion y Prensa Gaceta, Biblioteca,
protocolo y servicio Atencion Ciudadana Oficina de Informacion y
al’cludadanc Prensa, Atencion
P ki Ciudadana
: Funcionarios Secretaria
Secretaria General UTL, S
Divion Recursos
Humanos piansacion y Planeacion y Sistemas
Comunicacion en Sistemas, Recursfos Recursos Humanos : £ Locut?irio .G
11 | Medios, Expresion Oral | ¢ :"”"?g“"scsrabatc’é'fg Curso/Taller | |Semestre 15 15 Grabacion, Selecciony | Camera 5°No. 69- $17.500.000
Corporal y Escrita. B sl vy e anaRIaGIOn | Capacitacion , Lics
contabilidad Protocolo, 3209010824

)




o Dependencias : Vigencia Posibles Costos
Proyecto N Temas Solicitantes Metodologia Ejecucion Pear:cn N° de Horas Poblacién Objetivo Oferentas aproximados
gl Idi Extranj H el (F; ECI-llffSOS Todos los Funci i Int ional
Ciudadano trato ioma Extranjero umanos, Comisiones, os los Funcionarios nternaciona
diferencial, 12 Ingles UTL, Subsecretaria, Syrade I Semagte i e de Planta y UTL House $:30,000:408
aceptacion, Grabagcion,
comunicacion,
situaciones S ia G I
dges, ‘ca'éf;es' Protocolo de Estadoy | Socretaria General, Leyes, icar:;:riiter?;gr: '
comunicacion i . , ,
B colo'y Jicio 13 Protocolo Diplomatico gt:zi::r; :E?;g:gi Diplomado | Semestre 18 9 Cludadana, Oficina de Profesional experto $3.000.000
al ciudadano Protocolo
Sistema Operativo y
onm:t?gazm::::tgﬁfasis Dependencias Area i T Todos los Funcionarios | Profesional Experto
14 B Al Ta bl Administrativa-Area Presencial Se m’" s 40 Barsana del Area Administrativa y Carlos Alberto $7.000.000
Dinsiicas: Acosl = Legislativa * Legislativa Mejia
Gestion de la Prezi- Outlook
Informacién
frodeiaeh i Redaccion, Ortografia y | 1y prensa, Secretaria Todos los Funcionarios
paians, 15 CGomunicacion Asertiva. General, Division Recurso Curso- Taller Lyl 25 40 del Area Administrativa SENA N.A
sistemas de Técnicas de Lectura ; B o Semestre rl] Y i
informacién, Rapida Humanos Legislativa
herramientas que
tecnifiquen, Certificacién de
modernicen y competencias .
agilicen la elaboracién de Dependencias Area Todos los Funcionarios
gestion datos, 16 documentos, Administrativa-Area Certificacion | Semestre 20 20 del Area Administrativa y SENA N.A.
estadisticas, Tramitacion de Legislativa Legislativa
informacion documentos,
prospectiva y Archivisticas
prescriptiva
L Unidad de Archivo
<l Gestion Documental Archivo Administrativo Taller - Practico se rrrestre 20 2 Horas Todos los Funcionarios | Administrativo del N.A
Senado
Procesos i Curso o
18 Administrativos en BIFL, Cqmlsmnes, Y | Semestre 20 20 UTL, Cgmlslones, SENA N.A
Gestion Pablica. Secretaria General. Secretaria General.
Gestién Financiera ‘i UTL, Funcionarios
! it Comisiones, Secretaria | o158 Compra
19 SECOP Il I Conferencia Il Semestre 20 16 General, Pagaduria, N.A.

Pagaduria, Divisién
Planeacion y Sistemas

Division Planeacian y
Sistemas

Eficiente

Q&)g\




N° de

Dependencias Vigencia 5 Posibles Costos
Proyecto N® Temas Solicitantes Metodologia Ejecucion Pmas N° de Horas Poblacién Objetivo Oferentes aproximados
UTL, Comisiones, UTL, Comisiones,
: i Secretaria General, Leyes, Secretaria General,
20 Finanzas Publicas Vicepresidencias, Curso Il Semestre 20 16 Leyes, Vicepresidencias, ESAP N.A.
Presupuesto Presupuesto
Gestion Financiera
Aplicacion del Muestreo Instituto
21 estadistico en la Control Interno Taller Practico Il semestre 10 16 Control Interno Internacional de $ 15.000.000
Auditoria Interna Auditorias
Gerencia de Modelo Integrado de Division Planeacion y Todos los Funcionarios
| _enfoque | %2 Gestion MIPG sistemas feirse lSemain. .20 2 del Area Administrativa ESAR Hes
Sistematico, PMI
indicadores,
et Estructura de la Norma
Administracion de i i ivisio
riesgos 23 1SO 9001:2015 y Division de Recursos pi';f]'éﬂg'é?]""ssgii'ﬁ?
P Formacion de Auditores Humanos, Oficina de Curso Il Semestre 30 <) ¥ v Bureau Veritas $11.662.000
7 Gestores de Calidad de
Internos en sistemas de Control Interno la Entidad
gestién de calidad
Recurso Extraordinario Leyes,. Se_lecclon Y
de unificacion de g:g;?;ﬁ:'gnénl’g;' Curso | Semestre 20 32 Sugerido todas las Profesional E
24 Jurisprudencia s IR dependencias ofeslons Experto bF1900.600
Division Juridica
Gestion Legislativa
Jurisdicecion Especial LR S o,
25 B Seleccion y Capacitacion, Curso | Semestre 50 18 Sugerido todas las ESAP NA.

Leyes, Secretaria General

dependencias

WL




. N° de
Dependencias Vigencia o Posibles Costos
Proyecto N°® Temas Solicitant Metodologia Ejecucion Pa:on N° de Horas Poblacion Objetivo Oferent aproximad
Derecho Constitucional S
y Proceso Legislativo Sigggﬁgees;:gr; Sugerido todas las :
Gestion Legislativa 26 Ordinario y e : o Curso Avanzado | Il Semestre 40 48 3 Profesional Experto N.A.
Gonsitivants ey Ede Division Juridica, Division dependencias
y1992' Y de Recursos Humanos

OBSERVACIOES: S

e requiere ambiente virtual. Sala con dotacién de equipos de cémputo y para teleconferencia. Se recomienda utilizar los recintos de comisiones.

Se recomienda incluir horarios fuera del laboral, con clases de corta duracion.

. TOTAL:

\\ $ 13?}3&0{)0

Aprobado por:

9y s

Revisad Dr. JHON FREDY SALDANA

o por:

N
DRA.}STF% AANCA RAHIN

Directora General Jefe Divisién Recursos Humanos

Cuadro Nro.8: Formato priorizacion y programacion PIC 2017,

** Presupuesto propuesto estimado, el cual puede ser negociado con los posibles oferentes.

OBSERVACIONES:

Se requiere ambiente virtual.

Sala con dotacién de equipos de computo y para teleconferencia.

Se recomienda utilizar los recintos de comisiones.

Se recomienda incluir horarios fuera del laboral, con clases de corta duracion.

-

Dra. CLAUDIA PATRICIA PABON BURBANO

Jefe Seccion de Seleccién y Capacitacion

O




