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Mision: E1 "Gomo parte de Ia rama legislativa del poder publico, en uebio le ejerce con Ta fas funciones constituyente y legisiativa; e control polfico y
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fortaleciendo la imagen institucional, en un entoro intemacional y globalizado.

[Vision: A 2016 el Senado de la Repl do & nivel nacional . como una Corporacion modernay efectiva.

[Valores: 1) Sentido de Pertenencia, 2) Compromiso, 3) Responsabilidad, 4) Honestidad, 5) Respelo, 6) Lealtad, 7) Solidaridad, 8) Tolerancia, 9) Sinceridad 10) Autoestima
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