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CONGRESO
DE LA REPUB

DE COLOMBIA

SENADO DE LA REPUBLICA

PLAN ANTICORRUPCION 2014
SENADO DE LA REPUBLICA

RESPONSABLE: ASTRID SALAMANCA RAHIN
OBJETIVO GENERAL:  El Senado de la Republica cuenta con procesos y procedimientos que fomentan la transparencia y el acceso a la informacién de su gestién administrativa.
AMBITO DE ACCION PRIORIZADO |  SUBAMBITO

Definir la politica
de comunicacién Documento que registre
e comumieacion | contar con la L politica de umento que reet Direccion General | .
interna y externa olitica de comunicacién interna la politica de Administrativa - Divisién De Planeacion
1 |que reglamente la P I . comunicacion publicada Preventivo " y Sistemas - Oficina de| 01/02/2014 | 31/12/2014 Funcionamiento [ 43,300,000 0 43,300,000
. N comunicacion y externa validada y . Director General
gestion y garantice | en pagina web y . . Prensa
Y interna y externa. |aprobada. -~ Administrativo
la publicidad de la socializada.
informacién.
Una po.lltlc.a'de. " Documento que
comunicacién interna . s
Te { | pl |
yextema ficar Construirelplan  [Tener unPlan | g e (<ot el plan Diecion Senera | 15,0 lanacion
1 |permite el accesoala| 2 o o comunicacién interna .g I Preventivo N y Sistemas / Oficina de| 01/02/2014 | 31/12/2014 Funcionamiento 0 43,300,000 0 43,300,000
o DA comunicacién Comunicacién alidado s arobado. | cOMUnicacion interna Director General orensa
'f" ormacion sob 'ed @ Interna. Interna. Ve " |socializado, publicado Administrativo
uncion y gestion de en pagina web.
la entidad.
Publicidad de la
informacién D 1 D
Definir los aue N aue aue s
contenga los incluya los protocolos |contenga los protocolos Direccién General | . »
protocolos de rotocolos para el ~[para el manejo de manejo y publicidad Administrativa - | vision De Planeacién
3 |manejoy protocolos p para €l manejoy anejoy put Preventivo ¢ y Sistemas / Oficina de| 01/02/2014 | 31/12/2014 | Funcionamiento 0 43,300,000 0 43,300,000
< manejo y publicidad de la de la informacién Director General
publicidad de la N . P L . Prensa
f » dela validado y y publicado Administrativo
informacion. i 4o
D en pagina web.
Una pagina web con
disefio amigable y Redisefio de la - 1 pagina web Division de Planeacion|  Direccién General
eficaz motor de paginaweb del | LoBMaWebdel o fada que facilite |Pagina web redisefiada y Sistemas - Jefe Administrativa/ Inversién / R
4 isefi 1 3 nversion / Recursos 200,000,000 0 217,703,375 417,703,375
2 | pusqueda facilita el Senado de la Senado redisefiada | | o o la en funcionamiento. Preventivo | . - ién de Planeacion| Oficina de Prensa/ | O/02/2014 | 30/12/2004 | g i) o inea
acceso a informacion Gbli v i i6 y Sistemas Gobierno en Linea
util y el control social.
Documento que
o . 1 procedimientos para g2 el Divisién Planeacién y
Definir parametros |Procedimientos |a rendicién de procedimientos para la Mesa Directiva del Sistemas / Oficina
5 |para la rendicién de |para la rendicion de - rendicion de cuentas Preventivo N 01/02/2014 | 30/05/2014 / / / / /
. o cuentas legislativa e . Senado Coordinadora de
cuentas legislativa. |cuentas legislativa. N legislativa socializado y
validado y aprobado. - Control Interno
en pagina
web.




procesos publicos de
seleccién

del rea

cargas laborales del

cargas laborales del
drea i

del

Senado.

drea
del Senado.

cargas laborales.

Director General
Administrativo

Direccién General
Administrativa /
Division Juridica

AMBITO DE ACCION PRIORIZADO | SUBAMBITO
Direccién General
1 procedimientos para | Documento que . dmi'nistmiva °
La rendicion d - . la rendicién de contenga el "
renclach o Definir parémetros |Procedimientos cuentas sobre temas |procedimientos para la Director General Oficina de Control
VISIBILIDAD cuentas sobre temas ara la rendicién de|para la rendicion de Administrativo
administrativos, :uemas ! :uemas ! administrativos, rendicién de cuentas Preventivo | - 6n' o Plarl|ea£ on| Interno/Jefede | 01/02/2014 | 30/05/2014 / / /
N N . L financieros y administrativa N Control Interno
financieros y " y Sistemas - Jefe
Rendicién de contractuales del s oo ' V:”b"“d“ Divisién de Planeacién
cuentas Senado de la validado y aprobado. |en pagina web. y Sistemas
Reptiblica, contribuye
a su
gestion
administrativa.
Direccién General
Administrativa -
Realizar audiencia irector General
Hacer una publica de Administrativo/ Jefe
i de cion de 1jornada de audiencia D;‘I’;:::c?:r:e/rln:fsey Oficina de Control
\ - s
. y s ica de rendicion Jornada realizada. Preventivo Divisién Recurso Interno / Oficinade | 01/05/2014 | 15/08/2014 Funcionamiento 20,000,000 20,000,000
onion " Lo s [teconsas
Humano / Jefe Prensa
administrativa del  [temas ciudadania. e a/ndm "
Senado. administrativos del Y
Senado Presupuesto / Jefe
: Division Juridica / Jefe
Division Bienes y
Servicios
Definir la estrategia
de gestién del
sistema de
atencion al Divisién Planeacion
ciudadano (disefiar |Contar con una Documento con la Sistemas/Oﬁcinay
el proceso de ia integral |1 ia integral ia del sistema Coordinadora de
gestion de las PQRs |de gestién del del sistema de deatencional Preventivo Mesa Directiva Control Interno /| 16/03/2014 | 30/06/2014 / / /
que incluye: sistema de atencion al ciudadano |ciudadano socializado, Oficina de Atencién al
recepcion, tramite, |atencion al validada y aprobada. |publicado en pagina N N
Un sistema de : ) Ciudadano / Secretaria
. . P y web y en operacién.
Sistema de atencion al ciudadano evaluacion del General
" eficiente y funcional
atencién al 4 | foment yl proceso,
ciudadano .omen a.el accesoa optimizacién de la
informacion y el linea 018000).
control social.
Tener la Oficina de Pireccion General
Administrativa -
Reubicacion y Atencién al " minisirativa i "
decuacion del Ciudadano 1 nuevasedeparala | NVE? sede de la Director General | Divisién de Sistema y
e ) . . Oficina de Atencién al " Administrativo / Planeacion / Oficina : .
espacio fisico de la |reubicada en un Oficina de Atencion al | _ Preventivo N . L 01/02/2014 | 30/04/2014 Funcionamiento 15,000,000 15,000,000
Oficina de Atencion |nuevo espacio de | Ciudadano Ciudadano en Divisién de Bienes y de Atencién al
a1 Ciudadano facil acceso para la ) operacion. Servicios - Jefe Ciudadano
" g Divisién Bienes y
: Servicios
Hacer un estudio | Contar con el 10% " i Deip.arta".‘ento
El acceso a los cargos ) ) Direccion General Administrativo de la
se sustenta en de cargas laborales | del estudio de 10% del estudio de Avance estudio de Administrativa - Funcién Publica /
5 0 Preventivo 01/08/2014 | 31/12/2014 Inversion 0 500,000,000




AMBITO DE ACCION PRIORIZADO

SUBAMBITO

GEsTion aer
recurso humano

Contar con el

Funcionarios Pablicos Redefinir el rocedimiento de Documento que
y contratistas p imi de p 6na 1 nuevo contenga el Divisién de Recurso | Division de Planeacion
6 capacitados para el 1 c .a ) p . de ¢ qe anmano - Jefe .de y Sistemas / Comité 01/02/2014 | 20/07/2014 Funclonamiento 70,000,000 70,000,000
desarrollo de sus funcionarios . validado y Seccion de Seleccion y Evaluador de
: Al publicos y : o
funciones y publicos y contratistas p en pagina Capacitacién Documentos del SGC
obligaciones. contratistas. redefinido. web y en uso.
Definicion de las
competencias y
INSTITUCIONALIDAD alcances de la
Secretaria General [Contar con un acto
y de la Direccién administrativo
General expedido por la Documento que
o P | A - ! - .
La delimitacion de 12 |Administrativa | Mesa Directiva, | © 210 2dministrativo | contenga el Acto Correctivo Mesa SDGI ::jg’a del 0;:'21:;:‘7:;::: 01/02/2014 | 30/06/2014 / / /
competencias y frente ala definiendo las o alizad blicad:
facultades frente a la de actos de socializado y publicado.
toma de decisiones e administrativos de |cada uno
Procesos y implementacién de la gestion
L 7 |procesos y administrativa y
Pr procedimi o
garantizan mejoras
en la gestion
administrativa y
financiera. Definir un
protocolo de
tiempos y procesos |Tener un protocolo |1 protocolo de Documento que Mesa Directiva del | Oficina Coordinadora
13 |de revisién parala |de tiempos y tiempos y procesos | contenga el protocolo Correctivo 01/02/2014 | 30/06/2014 / / /
o o " " Senado del Control Interno
emisién oportuna  |procesos definido. [validado y aprobado. |validado y aprobado.
de los actos
administrativos.
Tener un proceso de .
o Ajuste y 4
contratacion s i Divisién de Planeacién
. actualizacion del  |Tener un proceso Direccién General ) L
actualizado ” Documento que o y Sistemas / Divisién
" proceso de de contratacién Administrativa - ) N
Riesgos del (reglamento, ondela ala |1Procesode contenga el proceso de Director General Financiera y de
CONTRATACION proceso de 8 |manuales y 14 [0 aco @ validado i6n sociali Correctivo or Ben Presupuesto / 01/02/2014 | 30/06/2014 / / /
6. rocedimientos) entidadalaluz de |normativa vigente y|, o 1o ublicado en pagina Administrativo / Transparencia por
contratacién p, 3 ! la normatividady  |a los principios s ) P! pagl Division Juridica - Jefe p L p
disminuye los riesgos mat . " web y en uso. 1on “Hridiea Colombia / Divisién de
.. los principios anticorrupcién. Division Juridica . L
de corrupcién en la f ” Bienes y Servicios
- anticorrupcion.
contratacién.
Contar con | Documento que
Numero de protocolos . .
. protocolos para el ) contenga protocolos de Oficina Coordinadora
Construir protocolo 5 para el tratamiento de )
de ento a la |tratamiento de as de tratamiento de Divisién Juridica - Jefe | 9€ CoNtrol Intemo de
15 | o de de . . Gestion /Grupo de | 01/04/2014 | 30/09/2014 / / /
internay de L de Division Juridica
de I de corrupcién Control Interno
externa. I corrupcién validado y . . PR,
corrupcién internas socializado y publicado Disciplinario
aprobado. L
y externas. en pagina web.
Disefio del canal de (2 disefios de canales Oficina Coordinadora
Ambiente de . | o de:unclas © de;ienuncléé Ca:ales de fiéenrmtcla oiiién Juridica - ot dé Cg.ntro} Igternodde
denuncia 16 |Crearelcanalde [anticorrupcion anticorrupcién anticorrupcién interno y Preventivo ivision Juridica - Jefe| Gestion /Grupode | o0 o004 | 3171272010 ; ; ;

denuncias.

interno y externoy

validados y aprobados

externo socializados y

sus de
accion.

con sus
protocolos de accién.

en

de Divisién Juridica

Control Interno
Disciplinario /
Gobierno en Linea




AMBITO DE ACCION PRIORIZADO | SUBAMBITO
Jefes de Division /
Documento que Oficina de
! ) aue Divisién de Planeacion|  Coordinadora de
Revisar y actualizar |OHE0 9 €2 1y (0 e grica | CONenER e cdigo de Sistemas -Jefe |  Control Interno /
17 [FRVSArY AN oyisado y e ética socializado y preventivo | V" - 01/08/2014 | 31/12/2014 / / /
el codigo de ética. N validado y aprobado. " 4 Division Planeacién y | Grupo Control Interno
actualizado. publicado en pégina N o
web. Sistemas Disciplinario /
: Comisién de ética del
Senado
Las estrategias y Incluir dentro del
herramientas
Subproceso
concretas para la s
estion de temas Seleccin,
ANTICORRUPCION o[BS N Nombramiento y
anticorrupcion en la .
N Retiro de
entidad ayudan a N N "
! Funcionarios una  |Subproceso Seleccién,
blindarla contra la ., N Documento que L
" actividad en la que |Nombramientoy contenga el Subproceso Divisién de Recurso
comupcién. Actualizacién de las |se solicite Retiro de Funcionarios 2 € Subp Humano - Asistente
N N N con la actividad para la o N
de alos |ajustado con actividad actualizacion del Administrativa / Divisién dePlaneacion
18 |bienesy rentas a de parala 6 y Preventivo Direccién General y 01/02/2014 | 01/03/2014 / / /
) 3 formato de declaracién o . y Sistemas
todos los servidores|Planta y UTL del de las declaraciones ) Administrativa -
. . de bienes y rentas N
publicos. Senado la de bienes y rentas de N Director General
e ; N actualizado y en - )
actualizacién del  los funcionarios de N Administrativa
operacion.
Formato de Plantay UTL.
Declaracién de
Bienes y Rentas y
Actividad
Econémica del
. i DAFP.
Clima ético
Actualizacion de las
declaraciones de  [Contar con el 1 procedimiento para
conflicto de [d imi para (la izacion de las
: pacio 8 D que
atodos [la de de i i
- - " > contenga el N Divisién de Planeacién
los servidores las declaraciones  [conflicto de intereses . Direccién General y i
> SEIVICOres " procedimiento y -1on e y Sistemas / Division
publicos incluidos  |de conflicto de de todos los Administrativa - ) N
aquellos vinculados |intereses para los |servidores publicos formato para la Director General Financiera y de
19 (204 reses para fos |servidores p actualizacion de las Preventivo or een Presupuesto/ | 01/02/2014 | 30/03/2014 / / /
mediante contrato |servidores publicos |incluidos los N Administrativo / N
o N . declaraciones de IR Transparencia por
de prestacion de |y contratistas que |contratistas que . . Division Juridica - Jefe N L
L N, conflicto de intereses L . Colombia / Divisién de
servicios que tengan tengan participacion - Divisién Juridica " -
an socializado y en Bienes y Servicios
tengan participacion en los |en los procesos de .
AN o operacién.
participacion en los |procesos de contratacion validado
procesos de contratacion. y aprobado.
contratacion.
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
JUAN FERNANDO CRISTO BUSTOS ASTRID SALAMANCA RAHIN
PRESIDENTE DEL SENADO DE LA REPUBLICA DIRECTORA GENERAL SENADO DE LA REPUBLICA
Version 04 del 10 de Septiembre 2014




