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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL SENADO DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial de las conferidas por
el articulo 376 de la Ley 5 de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 en armonia con el articulo
269 establece la existencia de un control interno en todos los ambitos de la administracion
pubica, por lo cual las autoridades administrativas, estan obligadas a disefiar y aplicar
métodos y procedimientos segun la naturaleza de sus funciones.

Que Ley 5 de 1992 en su articulo 376 numeral 3°, se establece como una de funciones
del Director General, la de “Proferir las resoluciones y demas actos administrativos,
celebrar los contratos y ordenar los gastos, conforme a las disposiciones legales”.

Que el Congreso de la Replblica expidid la Ley 87 de 1993, en la que se establecen las
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado, y
define a la Oficina de Control Interno (o a quien haga sus veces) como uno de los
componentes del sistema de control interno encargado de medir y evaluar la eficiencia,
eficacia y economia, asesorando a la Direccion en la continuidad del proceso
administrativo, la revaluacion de los planes establecidos, y en la introduccién de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Que el Decreto 1083 de 2015, establece que las oficinas de control interno o quien haga sus
veces, desarrollaran su labor a través de los roles de liderazgo estratégico; enfoque hacia la
prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacién con entes
externos de control.

Que, para desarrollar la labor de evaluacion y seguimiento, la oficina de control interno debe
desarrollar auditorias internas alineadas con el marco internacional para la practica de
auditoria interna.

Que, para fortalecer la labor de auditoria interna, el Decreto 1083 de 2015, establece el deber
que todas las entidades, deban adoptar y aplicar los siguientes instrumentos:
a) Codigo de Etica del Auditor Interno que tendra como bases fundamentales, la
integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de
éste. (..)

b) Estatuto de Auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices
fundamentales que definirdn el marco dentro del cual se desarrollaran las
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actividades de la unidad u oficina de control interno, segun los lineamientos de las
normas internacionales de auditoria.

Que el mismo Decreto, establece en el literal ¢ del articulo 2.2.21.1. y literales a y ¢ del articulo
2.2.21.4.8, que el Comité Institucional de Control Interno tiene dentro de sus funciones, la de
aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de ética del auditor, asi como verificar su
cumplimiento.

Que el Decreto 1499 de 2017 modificé el Decreto 1083 de 2015 y creo el sistema de gestion
que integra los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, y lo articuld
con el sistema de control interno en el marco del modelo integrado de planeacion y gestion -
MIPG a traves de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de
los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Que de acuerdo con el Decreto 1499 de 2017, el control interno es transversal a la gestion y
desempenio de las entidades y se implementa a través del modelo estandar de control interno
(MECI).

Que las normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos (IIA) en el “Marco Internacional
para la Practica Profesional de Auditoria Interna” establecen que “La auditoria interna es una
actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consuita, concebida para agregar valor
y mejorar las operaciones de una organizacion™, asi mismo proporcionan un esguema
estructurado y “(...) coherente que facilita el desarrollo, la interpretacion y aplicacién de
conceptos, metodologias y técnicas de forma consiente ttiles a una disciplina o profesién (...)",
por lo anterior es importante darles aplicacion en el ejercicio de control interno dentro del
Senado de la Republica.

Que de acuerdo con el marco internacional que regula el ejercicio de la auditoria Interna, y
para su adecuado ejercicio en la Entidad. Se hace necesario contar con un Codigo de Etica y
un Estatuto de Auditores que sirva de marco normativo de la actividad de auditoria en el
Senado de la Republica.

Que el alcance del Cédigo de Etica del Auditor y del Estatuto de Auditoria, se limitara al
personal que realice actividades de auditoria para la Entidad, de conformidad con el plan de
auditoria aprobado para cada vigencia.

INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE COLOMBIA - IIA. Marco Internacional para la Practica Profesional de la
Auditoria Interna. Actualizado a enero de 2013. p.17
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Que, en virtud de lo anterior, se requiere adoptar el Cédigo de Etica de la Actividad de Auditoria
interna y el Estatuto de Auditoria, con el fin de definir y regular las generalidades del ejercicio
de la auditoria en el Senado de la Reptiblica.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Objeto. Adoptar el Estatuto de Auditoria Interna del Senado de la Republica,
que define el propdsito, autoridad y la responsabilidad de la actividad de auditoria interna, asi
como el Cédigo de Etica de la Actividad de Auditoria Interna del Senado de la Republica, que
se aplicara a todos los profesionales que proveen servicios de auditoria, con el propésito de
promover una cultura ética en el ejercicio de la auditoria interna en la entidad, segtn lo
dispuesto en la presente resolucion.

CAPITULO 1
ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA DEL SENADO DE LA REPUBLICA

ARTICULO 2°. Objeto del Estatuto de Auditoria Interna. Establecer el propgsito, la
autoridad y la responsabilidad y la actividad de la auditoria interna del Senado de la
Republica.

ARTICULO 3°. Denominacién. Para todos los efectos legales se denomina Control
Interno, el sistema integrado por el esquema de organizacién y el conjunto de los planes,
métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacién y evaluacién
adoptados por una Entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones
y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen
de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas
trazadas por la direccidn y en atencion a las metas u objetivos previstos.

ARTICULO 4°. Objeto de la auditoria interna. Determinar las actividades, operaciones
y actuaciones de la auditoria interna asi como la administracion de informacién y los
recursos, el acceso a los registros, al personal y a los bienes relevantes de acuerdo con
las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la alta
direccion; para ello desarrollara el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion para ser adoptados por la
Entidad de acuerdo a lo establecido en la Ley 87 de 1993.

La actividad de auditoria interna debera medir y evaluar y contribuir efectivamente a la
mejora de los procesos, mejora en la gestion de riesgos, a través de la evaluacion sobre
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la idoneidad de los controles, para lo cual desarrollara su labor a través de un enfoque
sistematico y disciplinado.

ARTICULO 5°. Alcance de los servicios de auditoria y de asesoria.

1. Comprende la verificacion de la existencia, nivel de desarrollo y grado de
efectividad del control interno, asi como la gestién de riesgos para el logro de los
objetivos organizacionales.

2. Estara enmarcado en actividades relacionadas con orientaciones técnicas para
la mejora en la estructura y gestion del riesgo, garantizando la independencia y
aportando recomendaciones para el logro de los objetivos. La asesoria se prestara
mediante:

a) La participacién en Comités permanentes o temporales, formalmente establecidos.
Participacion que sera con voz, pero sin voto;

b) La participacion en equipos de proyectos, a solicitud o requerimiento de las areas
interesadas;

c) La participacion en la autoevaluacién de los controles;
d) La contribucion al fomento de la cultura del control y del autocontrol, promoviendo la
ética y los valores de la Entidad y la gestion y responsabilidad eficaces en el desempeiio;

e) La formulacion de recomendaciones para la atencion, con oportunidad y calidad de los
requerimientos que realicen los entes externos de control, cuando lo soliciten las areas
responsables de atenderlos.

La prestacion de los servicios de asesoria estara supeditada a la disponibilidad de
recursos y al potencial de los trabajos de asesoria para agregar valor. Estas actividades
deberdn ser programadas y puestas a consideracién del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno del Senado de la Republica, con el fin de formalizar sus
actividades y alcances, garantizando la independencia y objetividad del personal de
auditoria.

ARTICULO 6°. Autoridades y responsabilidades. La Auditoria Interna del Senado de
la Republica, estara integrada por: El Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno del Senado de la Republica, que se rige de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 475 de 1998 “Por medio de la cual se modifican parcialmente la Ley 5a. de 1992 y la
Ley 186 de 1995, articulos 20., 30. y 40.” y que en su articulo 1° implementa los
elementos que orienten la aplicacion del Sistema del Control Interno previstos en los
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articulos 20., 30. y 40. de la Ley 87 de 1993, y se crea la Oficina Coordinadora del Control
Interno del honorable Senado de la Republica.

ARTICULO 7°. Responsabilidades del Coordinador del Control Interno. Bajo el
liderazgo del Coordinador, en el cumplimiento de su funcion evaluadora y asesora, sera
responsable de:

a)

b)

f)

Establecer un programa anual de auditoria basado en los riesgos del Senado de
la Republica, que incluya las solicitudes de los Honorables Senadores, Secretaria
General, Directivos y del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno,
a fin de determinar las prioridades de la actividad de auditoria interna. Dicho
programa debe ser consistente con las metas de la Entidad y se debe asegurar
que los recursos de auditoria interna sean apropiados, suficientes y eficazmente
asignados para cumplirlo;

Comunicar el programa y los requerimientos de recursos de la actividad de
Auditoria Interna, incluyendo los cambios provisionales significativos, a la
Secretaria General y al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
para su revision y aprobacién. También se debe comunicar el impacto de cualquier
limitacion de recursos;

Informar periédicamente a la Secretaria General y al Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno sobre la actividad de Auditoria en lo referente al
propdsito, autoridad, responsabilidad y desemperio del programa;

Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno, la gestion de
riesgos de la Entidad y proponer recomendaciones para mejorarlos;

Elaborar un informe con el resultado del trabajo de auditoria o asesoria y
comunicarlo a quienes puedan asegurar que se dé a los resultados la debida
consideracién. Incluir en el informe objetivos de la auditoria, actividades
desarrolladas, fortalezas encontradas, oportunidades de mejora, exposiciones de
riesgos, cuestiones de control, otros asuntos necesarios o requeridos, por la Alta
Direccién y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno;

Establecer un proceso de seguimiento para asegurar que los planes de
mejoramiento producto de las auditorias se han gestionado adecuadamente y
verificar la eficacia de las acciones implementadas. Del resultado del seguimiento
informara a la alta direccion y al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno;
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Informar y realizar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno cuando la Auditoria Interna considere que se ha aceptado un nivel
de riesgo residual inaceptable para la Entidad y que no se han implementado las
acciones de mejora requeridas;

Informar al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, cuando la
Auditoria Interna identifique incumplimientos o materializacion de riesgos que
impactaron negativamente a la Entidad y al cumplimiento de sus objetivos e
informar al directivo responsable para que se adelante la investigacion
administrativa pertinente y se informen los resultados a la Oficina de Control
Disciplinario Interno y/o instancias correspondientes para que desde sus
competencias se adelanten los procedimientos respectivos;

Desarrollar y mantener un programa de aseguramiento y mejora de la calidad con
el cual respalde la calidad de las actividades de Auditoria Interna y el cumplimiento
de las Normas Internacionales de Auditoria. Comunicar los resultados del
programa de aseguramiento y mejora de la calidad a la alta direccion;

Utilizar las tecnologias y herramientas disponibles que le permitan realizar su
labor con eficiencia y confiabilidad. Ademas, considerar los procedimientos,
politicas y estandares de operacion definidos en el Manual de Auditoria Interna;

Coordinar actividades con otros proveedores internos y externos de servicios de
auditoria y asesoria para asegurar una cobertura adecuada y optimizar recursos;

Evaluar el riesgo sobre posibles actos de corrupcion y cémo la Entidad gestiona
este riesgo. El Senado de la Republica definira las estrategias necesarias para la
prevencion, deteccion y respuesta a riesgos sobre posibles actos de corrupcion;

Fomentar al interior de la entidad, el desarrollo de la cultura del control, basada
en la ética y los valores de la Entidad.

ARTICULO 8°. Responsabilidades del Comité Institucional del Control Interno. El
comité sera responsable de:

a) Aprobar el Programa Anual de Auditoria Interna Basado en Riesgos.

b) Aprobar el presupuesto y el plan de recursos de la Oficina de control Interno para la
ejecucion de las Auditoria Interna.
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¢) Recibir comunicaciones periédicas del Coordinador del Control Interno acerca de la
ejecucion del Programa Anual de Auditoria Interna Basado en Riesgos.

ARTICULO 9°. Independencia y objetividad. la actividad de auditoria interna debe ser
independiente y los auditores internos deben ser objetivos en el cumplimiento de su trabajo.
Para asegurar la independencia y la actitud mental objetiva, la actividad de auditoria interna
estara libre de la interferencia de cualquier persona de la organizacion, incluidas cuestiones
como la seleccion de auditorias, el alcance, los procedimientos, la frecuencia, la duracién o el
contenido del informe de auditoria.

Los auditores internos no tendran ninguna responsabilidad operativa directa o autoridad sobre
ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, ellos no podran disefiar o implementar
los controles internos, desarrollar los procedimientos, instalar sistemas, gestionar los riesgos
o dedicarse a cualquier otra actividad que pueda alterar su juicio.

Los auditores internos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir,
evaluar y comunicar informacién acerca de la actividad o proceso examinado. Los auditores
internos deben hacer una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias pertinentes y no
ser indebidamente influenciados por sus propios intereses o por otros en la formacion de sus
juicios.

Para asegurar la independencia y objetividad de la actividad de auditoria interna en la entidad
se debera:

Aplicar la objetividad y rigurosidad en la evaluacion, verificacion y comunicacion de la
informacion sobre la actividad o proceso a ser examinado.

Realizar una evaluacién equilibrada de todas las circunstancias involucradas en el ejercicio de
la auditoria, evitando injerencias indebidas fundadas en sus propios intereses o de terceros,
que obstaculicen la formacion de sus juicios.

Comunicar a la Alta Direccion los resultados de la auditoria y demés procesos de competencia
de la oficina de control interno.

ARTICULO 10°. De las reservas del auditor interno. el auditor interno en su actividad de
auditoria interna deberd manejar la informacién que le sea otorgada de manera confidencial y
la misma no debera ser divulgada sin la debida autorizacién quedando sujeto a las normas
legales que amparan ésta reserva. En desarrollo de sus actividades, debera observar lo
dispuesto en el Cadigo de ética del auditor interno adoptado en el Capitulo 2 de la presente
Resolucién.
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ARTICULO 11°. Autoridad de la Auditoria Interna. los auditores internos con estricta
responsabilidad, confidencialidad y la salvaguarda de la informacién y de los registros, estan
autorizados a:

a.

b.

Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar alcances de
trabajo y aplicar las técnicas requeridas para cumplir los objetivos del programa de
auditoria.

Acceder a todos los registros, informacién, bases de datos, personal y bienes del
Senado de la Republica que sean necesarios para lograr el objetivo y alcance de la
auditoria, incluso aquellos bajo el control de terceros.

Solicitar la colaboracién necesaria del personal en las areas de la entidad en las cuales
se desempenan las Auditorias, asi como de otros servicios especializados propios y
ajenos a la organizacion.

Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que permitan identificar
potenciales riesgos para la organizacion que comprometan la confidencialidad e
integridad de la informacion y recursos de la organizacion.

Los auditores internos no estan autorizados a:

e.

Desempefiar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de coordinacién que
son responsabilidad de la administracion.

Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Oficina Coordinadora del Control Interno.
Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.

Dirigir las actividades de cualquier empleado de la organizacion que no sea de la
Oficina Coordinadora del Control Interno, con la excepciéon de los empleados que hayan
sido asignados apropiadamente a los equipos de auditoria o a colaborar de alguna
forma con los auditores internos.

Gestionar los riesgos de la organizacion, con excepcién de la gestién de los riesgos
correspondientes a la actividad de auditoria interna.

ARTICULO 12°. Impedimentos de los auditores. Cuando en el curso de una auditoria
surgiese un conflicto de intereses para el auditor, este debera declararlo, sin perjuicio de que
el funcionario pueda ser recusado. Los conflictos que surjan en materia de conflicto de
intereses deberan ser absueltos por el Comité Institucional de Control Interno.
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ARTICULO 13°. Valor probatorio. la Oficina Coordinadora de Control Interno realizara
informes de auditoria e informes de ley, los cuales tendran valor probatorio para efectos de
responsabilidad disciplinaria, fiscal, penal de acuerdo con el articulo 9 de |a ley 1474 de 2011.

X CAPITULO 2
CODIGO DE ETICA DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA
DEL SENADO DE LA REPUBLICA

ARTICULO 14°. Ambito de aplicacién. E| cédigo de Etica de la Actividad de Auditoria
Interna del Senado de la Republica, se aplicara a todos los profesionales que proveen el
servicio de auditoria al Senado de la Republica.

Paragrafo: El codigo de Etica de la Actividad de Auditoria Interna del Senado de la
Republica, no reemplaza ni modifica ningun cédigo de la Entidad.

ARTICULO 15°. Propésito del codigo de ética del auditor interno. Establecer los
lineamientos a cerca de la conducta y forma de actuar idénea de los auditores internos
de la Oficina Coordinadora del Control Interno del Senado de la Republica, gracias a la
adopcion de principios y reglas de conducta encaminados a generar confianza en el
momento en que se realice la auditoria independiente,

ARTICULO 16°. Principios éticos, E| auditor interno del Senado de la Republica, debe
ser reconocido porque sus acciones estan guiadas por el Cddigo de Integridad de la
Entidad y siguen los siguientes principios (The Institute of Internal Auditors - II1A, 2017),
que son relevantes para la préactica de la auditoria interna.

1. Integridad. La integridad de los auditores internos establece confianza y provee la
base para confiar en su juicio.

Paragrafo: Las actuaciones del auditor deben ir encaminadas a la blsqueda del
bienestar de la corporaciéon y manteniendo una conducta intachable y libre de
sospechas.

2. Objetividad. Los auditores internos exhiben el mas alto nivel de objetividad
profesional al reunir, evaluar y comunicar informacién sobre la actividad o proceso a
ser examinado. Los auditores internos hacen una evaluacién equilibrada de todas las
circunstancias relevantes y forman sus juicios sin dejarse influir indebidamente por
sus propios intereses o por otras personas.

Paragrafo: Los resultados obtenidos por el auditoria durante el ejercicio de la
auditoria deben estar basados en evidencias sustanciales.
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3. Confidencialidad. Los auditores internos respetan el valor y la propiedad de la
informacién que reciben y no divulgan informacién sin la debida autorizacion, a
menos que exista una obligacién legal o profesional para hacerlo.

Paragrafo: La confidencialidad es la obligacién que tienen los auditores internos en
desarrollo de su funcion. El grupo auditor interno de la entidad, debe mantener la
debida reserva sobre la informacién que han recibido por parte de los auditados, por
el tanto, los no podran divulgar informacién sin una debida autorizacion.

4. Conflicto de intereses. Se refiere a cualquier relacién que vaya o parezca ir en
contra del mejor interés de la organizacion. Un conflicto de intereses puede perjudicar
la capacidad de una persona para desempefar sus obligaciones y responsabilidades
de manera objetiva

Paragrafo: Con fin de garantizar trasparecia en las auditorias internas, el auditor
sera responsable de notificar los detalles que ocasiones algun impedimento a la
independencia u objetividad de la misma a causa de algln conflicto de interés por
parte del auditor al auditado.

5. Competencia. Los auditores internos aplican el conocimiento, aptitudes vy
experiencia necesarios al desempefiar los servicios de auditoria interna.

Paragrafo: El grupo auditor interno debe poseer los conocimientos, aptitudes,
actitudes y la experticia necesaria para desarrollar los trabajos de auditoria.

ARTICULO 15°. Reglas de conducta. Las reglas de conducta describen las normas de
comportamiento que se esperan del personal adscrito a la Oficina de Control Interno,
estas reglas son una ayuda para interpretar los Principios en aplicaciones practicas y
guiar la conducta ética del auditor interno.

1. Integridad. Los auditores internos:

e Desempefaran su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.

e Respetaran las leyes y divulgaran lo que corresponda de acuerdo con la ley y la
profesion.

e No participaran, a sabiendas, en una actividad ilegal o de actos que vayan en
detrimento de la profesion de auditoria interna o de la Organizacién.

e Respetaran ycontribuiran a los objetivos legitimos y éticos de la
Organizacion.

2. Objetividad. Los auditores internos:
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e No participaran en ninguna actividad o relacién que pueda perjudicar su
evaluacién imparcial. Esta participacion incluye aquellas actividades o relaciones
que puedan estar en conflicto con los intereses de la Organizacién.

o No aceptardn nada que pueda perjudicar su juicio profesional.

e Informaran las debilidades de control identificadas en desarrollo del trabajo.

e Informaran oportunamente cualquier conflicto de interés que ponga en riesgo la
objetividad en el trabajo de Auditoria.

3. Confidencialidad. Los auditores internos:

e Protegeran la informacion obtenida y la usardn en forma exclusiva para el
desarrollo de su trabajo.

e No utilizaran informacién para lucro personal, o de alguna manera que fuera
contraria a la ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos de Ia
Organizacién.

¢ No revelaran a terceros la informacién obtenida en desarrollo de su trabajo, salvo
para el cumplimiento de exigencias legales.

e Cumpliran los procedimientos aprobados en la Organizacion para el manejo,
proteccion y divulgacion de la informacion.

4. Conflicto de interés. Los auditores internos:

e Notificaran de manera oportuna y por escrito que no estan en conflicto de intereses
y que no se encuentre en situaciones por la cuales podrian estar inmersas
aquellas relaciones en donde dichas decisiones favorezcan a un tercero.

6. Competencia. Los auditores internos:

e Participaran sélo en aquellos servicios para los cuales tengan los suficientes
conocimientos, aptitudes y experiencia.

e Desempefaran todos 166 servicios de auditoria interna de acuerdo con las Normas
para la Practica Profesionalrde‘Auditoria Interna.

e Mejoraran continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus
servicios.

e Cumplirdn las normas, politicas, procedimientos y practicas aplicables en los
diferentes campos del conocimiento requeridos para su trabajo.

ARTICULO 16°. Declaracién de conocimiento del cédigo de ética. El auditor interno del
Senado de la Republica, debera dejar constancia mediante el Formato de COMPROMISO
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ETICO DEL AUDITOR INTERNO, que conoce y entiende lo dispuesto en el Cédigo de Etica
del Auditor Interno y se compromete a su aplicacién.

ARTICULO 17°. Socializacién. E| Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica de la
Actividad de Auditoria Interna del Senado de la Replblica, adoptados en los articulos primero
y segundo de la presente resolucion, seran puestos en conocimiento de todos los servidores
publicos de la Entidad, a través de los medios internos con los que se cuente para tal fin.

ARTICULO 18°: Publicacién. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web de la
Entidad

ARTICULO 19°: Vigencia y derogatoria. El presente estatuto empezara a regir a partir de la
fecha de su publicacién, y deroga las normas que le sean contrarias.

Dada en Bogota, D.C., a los
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los dias del mes de del afio

el gt f

g Tt

ASTRID SALAMANCA RAHIN
Directora General Administrativo

GREGORIO ELJACH PACHECO
Secretario General

Proyectd: Derly Portillo Salguero
Revisé: Alex Fernando Hernandez O.
Claudia Colmenares Burgos




