Oficina Coordinadora del Control Interno

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO
PLANES INSTITUCIONALES, INDICADORES Y MAPA DE RIESGOS
TERCER TRIMESTRE DE 2017

1. OBJETIVO GENERAL

Efectuar el seguimiento de cumplimiento a las acciones y metas propuestas para
el tercer trimestre del afio 2017 en los planes de accion tacticos divisionales, plan de
bienestar, plan de capacitacion, plan de incentivos y estimulos, mapa de riesgos
institucional e indicadores.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Identificar el grado de cumplimiento de los planes institucionales, durante el
tercer trimestre del afio2017

Verificar implementaciéon de la herramienta DARUMA.

Evidenciar la elaboracion y analisis efectuado por cada una de las divisiones
frente a la medicion de indicadores de gestion.

2
3

3. ALCANCE

La Oficina Coordinadora del Control Interno, dentro de sus roles de asesoria y
acompafamiento, evaluacion y seguimiento verifico el cumplimiento de las metas y
actividades propuestas para el tercer trimestre de 2017 en los planesinstitucionales

4. GENERALIDADES

Plan estratégico2017-2020

Plan de accion general

Planes de accion divisionales

Plan de bienestar 2017

Plan de capacitacion 2017

Plan de incentivos y estimulos 2017
Matriz de riesgos institucional 2017
Indicadores de procesos

5. RECURSOS UTILIZADOS

= Consulta pagina web de la entidad
= Verificacion en aplicativo DARUMA

6. PROCEDIMIENTO
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1 Se revisa pagina web de la institucion, para determinar los planes y deméas
informacion objeto de verificacion.

2 Se verifica en el aplicativo DARUMA la informacién cargada por cada una de
las dependencias.

3 Se proyect6 el informe resultado de seguimiento.

7. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

PLANES DE ACCION DIVISIONAL

Avance Plan de accién por dependencia a 30 de Septiembre
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SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION DIVISIONAL
PRESIDENCIA SENADO
CORTE 30 DE OCTUBRE DE 2017

4 FECHA FECHA REAL
ACCION FUENTE DE
ACTIVIDAD ESPECIFICA VERIEICACION PROGRAMADA DE OBSERVACIONES
No. NOMBRE DE CUMPLIMIENTO
Se evidencia publicacion de la matriz de
. L Implementar los 11 compromisos del plan . seguimiento del plan en
Al Ejgcutar el plan de accion de Senado de accién de Senado abierto y .M?‘”'Z de 19.07.2017 19.07.2017  |http://www.senado.gov.col/transparencia/politicas-
abierto y transparente 2016 -2017. seguimiento al plan ) )
transparente. y-planes/cat_view/543-plan-de-accion-senado-
abierto-2016-2017.
Institucionalizar a través de acto N L . Se evidencia Resolucion No. 239 del 20 de julio de
administrativo de Mesa directiva, la E_m't”. acto adnrln_lstrs;ltlvo de N_'?SZ 2017 "Por medio de la cual se dictaminan medidas|
A2 |implementacién de lineamientos de la lirectiva, para [a implementacion de Acto administrativo | 30.05.2017 20.07.2017  |para mayor transparencia legislativa”
. . . lineamientos de la alianza del gobierno
alianza del gobierno abierto. :
abierto.
Divulgar los avances del proceso de paz, Se evidencié publicacion de los eventos
a través de foros regionales, Realizar la programacién y organizacién Agenda de los realizados en
A3 . . . . I . 19.07.2017 19.07.2017 . . )
conversatorios, campafias informativas, de los eventos de divulgacion. eventos realizados. http://prensa.senado.gov.co:8081/index.php/agen
entre otros. da-legislativa
. . L - Se evidencia el lanzamiento e implementacion de
Desarrollar soluciones tecnolégicas que Implementar la solucién tecnolégica (App Aplicacion mévil la herramienta Aob mi Senado. No obstante en el
A10 |fortalezcan la interaccion entre el Senado y|mi Senado) para fortalecer la interaccién P 30.03.2017 27.02.2017 bp :

el ciudadano.

con la ciudadania.

implementada.

aplicativo DARUMA no ha sido cargada evidencia
alguna.



http://www.senado.gov.co/transparencia/politicas-

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION DIVISIONAL
SECRETARIA GENERAL
CORTE 30 DE OCTUBRE DE 2017

4 FECHA
ACCION ACTIVIDAD ESPECIFICA VE::?T(IECDI(EN PROGRAMADA EEUC,\;';LIF:AEIQETDOE OBSERVACIONES
No. NOMBRE DE
Generar los lineamientos requeridos para Mediante el oficio OIP-CS-0047-2017 del 29 de
Divulgar los avances del proceso de paz, |estandarizar las actividades de Documento que marzo de 2017, dirigido a Presidencia del Senado,
A3 a través de foros regionales, programacion, divulgacion y contenaa Igs 30.03.2017 29032017 |S€ evidencia la divulgacion y de los lineamientos
conversatorios, campafias informativas, acompafiamiento en los diferentes Iineamigentos o o establecidos por parte de la oficina de prensa, para
entre otros. eventos que defina la Presidencia de la difusion de la informacion. No se registra
Senado evidencia en DARUMA
Socializar a la nueva presidencia los Se evidencia oficio de la oficina de Prensa de]
lineamientos para la entrega de informacion Senado OIP CS 0047 de fecha 29 de marzo de
el correcto acompafiamiento de las 2017, mediante el cual se informa a la Presidencia|
oficinas de Informacion y Prensay la y de Senado los lineamientos para la entrega de
Direccion General Administrativa en los Acta de reunion 30.08.2017 ABIERTA linformacion y acompafiamiento de la oficina de|
leventos que requiera la Presidencia. prensa. No obstante a la nueva presidencia que
inicio el 20 de julio de 2017, no se evidencial
comunicacién alguna
Mediante el oficio SGE-CS-0141-2017 del 02 de
Gestionar los recursos de inversién para febrero de 2017, se evidencia oficio dirigido a
consolidar redes de cooperacion p Direcciéon General, donde se especifican los
académica entre el CAEFIJ_ y diferentes proyectos de inversion propuestos por la secretaria
instituciones estatales y no estatales a general para la vigencia 2018]
nivel nacional e internacional, para . . L .
A5 |desarrollar acciones de investigacion, Pre.sglntar necesidad a,nte‘DPS para Necesidad 28.02.2016 02.02.2017 L P_rgyecp de |mplementa0|on de estrategias de
A L oo emisién de concepto técnico de viabilidad. participacion de la sociedad.
difusion, publicacién, capacitacion y o L
formacién del talento humano, asesoria y 2. Reconstruccion de la memoria institucional del
consultoria en relacion con las diferentes congreso. - .
funciones sustantivas y misionales del 3. Fortalecimiento de la plataforma tecnoldgica y a
Senado de la Republica de la Republica. la ggsﬂon dqcumental .
4. Sistemas integral de gestion HSEQ
Procedimientos,
indicadores, 30'04'2917
Mantener actualizados los procedimientos, | riesgos, actas, | (Planes, Riegos | 30.04.2017
Mantener y mejorar el SGC en la entidad, |indicadores, riesgos, actas, planes de planes de accion y y Actas) Se evidencia mapa de riesgos proceso gestion
A8 [como referente de control y accion y sus respectivos seguimientos en Sus respectivos tramite constituyente y legislativo y del proceso

modernizacion.

el software de gestion DARUMA.
(Actividad de ejecucién permanente).

seguimientos
cargados en el
software de gestion
DARUMA.

control politico y gestion judicial 30/03/2017.

(Planes, Actas,
Riesgos,
Indicadores y
Procedimientos)

31.12.2017




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION DIVISIONAL
SECRETARIA GENERAL
CORTE 30 DE OCTUBRE DE 2017

4 FECHA
ACCION ACTIVIDAD ESPECIFICA VE::?T(IECDI(EN PROGRAMADA EELJCI\;';L:::/FIEIQ::J'IP()E OBSERVACIONES
No. NOMBRE DE
Se evidencia oficio UACCS 1072 de fecha 24 de
. Necesidad del febrero de 2017 de Unidad de Atencién Ciudadana
) ) Presentar ne(?eS|dad ante I_a '_DPS‘ E)ara estudio del a Division de Planeacion y Sistemas, mediante el
A8 Mantenir y me]c()jrar el SGl-C en I(? entidad, |que sea considerada en priorizacion de programa de cual se presenta solicitud de proyecto de
como referente de control y modernizacion. |proyectos, para gl fortq|e0|m|ento del visitas guiadas 28.02.2017 24.02.2017 inversién para el fortalecimiento del programa de
programa de visitas guiadas del presentada ante la visitas guiadas al Congreso
Congreso. DPS
Elaborar un plan para el fortalecimiento Mediante el oficio UAC-CS-1953-2017 del 24 de
All |del programa de Visitas Guiadas en el marzo de 2017, Dirigido a Secretaria General, se
Congreso. evidencia la elaboracion del plan para el
Elab | | fortalecimiento del . Plaln para el fortalecimiento del programa de visitas guiadas del
aborar plan para el fortalecimiento del| ortalecimiento c . h -
. . ongreso para la vigencia 2017, La actividades a
programa de visitas guiadas del del programa de 30 03 2017 24.03.2017 d 9 I P | ? d L eri "
Congreso. visitas guiadas esar‘ro ar en el plan de accn?n an erlorr.'nen e
elaborado mencionado, se soporta bajo 4 variables
estratégicas:  Procedimental,  Técnicos vy
Tecnoldgicos, Recurso Humano y Material
Promocional.
Realizar la compilacién y verificacion de Mediante el oficio UAC-CS-2046-2017 del 29 de
la normatividad vigente sobre marzo de 2017, dirigido a Secretaria General, se
accels@,llldad d.e las personas en Nomograma 30.03.2017 29.03.2017 ewdeqc_@ la presentacion del nomograma 'de la|
condicion de discapacidad a las elaborado accesibilidad de las personas en condicién de
Elaborar un plan para la implementacién |instalaciones del Congreso y los canales discapacidad a las instalaciones del Congreso.
A1 | de soluciones tecnologicas y adecuacion |virtuales.
de instalaciones fisicas, para el acceso de
personas en condicién de discapacidad. o ] Se evidencia diagnéstico de las necesidades
ElgborartdlagleSQCO de Ialsgecezldzdels Diagnostico fisicas y tecnoldgicas para accesibilidad de
isicas y tecnoldgicas en el Senado de la . )
? . Iy ersonas con discapacidad en el Congreso de la
Republica, para la accesibilidad y atencién glaboradoy 30.05.2017 9.06.2017 P . P . . 9 .
o enviado alaDPSy Republica, el cual es remitido mediante oficio de la
de personas en condicion de DBS ! ., ) L
discapacidad. Unidad Fje Aten-uon Ciudadana a la Division de
Planeacion y Sistemas
Mediante el oficio SGE-CS-0141-2017 del 02 de
febrero de 2017, se evidencia oficio dirigido a
Direccion General, donde se especifican los
. L proyectos de inversion propuestos por la secretaria
Formular un proyecto de inversién para la j ; .
o general para la vigencia 2018:|
modernizacion integral del proceso de
tramite legislativo, mediante la creacién de . L .
una plataforma de informacién, que cubra |Presentar necesidad ante DPS para 1. Proyecto de implementacion de estrategias de
A13 [1"2P -4 P Necesidad 28.02.2017 02.02.2017  |participacién de la sociedad.

las actividades de radicacion, reparto,
sesiones (plenarias y en comision)
grabacion, publicacién y archivo.

emisién de concepto técnico de viabilidad.

2. Reconstruccion de la memoria institucional del
congreso.

3. Fortalecimiento de la plataforma tecnoldgica y a
la gestion documental

4. Sistemas integral de gestion HSEQ




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION DIVISIONAL
SECRETARIA GENERAL
CORTE 30 DE OCTUBRE DE 2017

ACCION

ACTIVIDAD ESPECIFICA

No.

NOMBRE

FUENTE DE
VERIFICACION

FECHA
PROGRAMADA
DE

FECHA REAL DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Al4

Disefiar una estrategia de comunicacion
interna y externa de la entidad.

Identificar fuentes de informacion,
productos, servicios y canales de
comunicacion interna y externa.

Informe
diagnéstico de
comunicaciones
internas y externas

30.04.2017

ABIERTA

No se cierra esta accion, toda vez que la fuente de
verificacion de esta, es Informe diagnéstico de
comunicaciones internas y externas. El no poder
articular el diagnostico con el grupo de
Comunicaciones Internas, no permite
cumplimiento de la Accion estratégica y por
consiguiente tampoco del Objetivo Estratégico OE
6. Fortalecer y articular la comunicacion interna y
externa del plan estratégico 2017 - 2020. En
DARUMA se evidencia Informe de diagnéstico de
comunicaciones, elaborado por la oficina de
Prensa de Senado, el cual describe las fuentes de
informacion, productos, servicios y canales de
comunicacién con los que se trabaja en esta
oficina

Fortalecer la documentacién del proceso de
comunicaciones.

Documentos
actualizados en el
SGC

30.07.2017

ABIERTA

Se evidencia  informe  diagnéstico  de
comunicaciones elaborado por la oficina de prensa
de senado en fecha 25 de abril de 2017, no
obstante, esto no es evidencia para cumplimiento
de la actividad.

A15

Articular el funcionamiento y operacién
entre la DGA y la oficina de informacion y
prensa, para la comunicacion de la
entidad.

Conformar equipo de trabajo entre la DGA
y la oficina de informacién y prensa, para
articular los lineamientos de
comunicacion.

Actas de reunién
del equipo de
trabajo.

30.04.2017

28.04.2017

En DARUMA no se evidencia avance de esta
actividad. No obstante de acuerdo a informacién
suministrada por la Direccién Administrativa se
evidencia la conformacion del equipo de trabajo
de acuerdo a acta de reunién, de fecha 7 de abril
de 2017

Al6

Gestionar los recursos que permitan dotar
al Canal Congreso de personal,
instalaciones y equipos modernos, para
lograr la produccion y emisién de
contenidos institucionales.

Gestionar los recursos que permitan dotar
al Canal Congreso de personal,
instalaciones y equipos modernos, para
lograr la produccion y emision de
contenidos institucionales.

Comunicaciones

30.03.2017

27.03.2017

Mediante oficio OIP-CS-0042-2017, del 27 de
marzo de 2017, Dirigido a Secretaria General con
Copia a Presidencia del Senado, en el cual se
solicita, gestionar recursos que permitan dotar al
Canal Congreso de personal. instalaciones y
equipos modernos.




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION DIVISIONAL
SECRETARIA GENERAL
CORTE 30 DE OCTUBRE DE 2017

4 FECHA
ACCION ACTIVIDAD ESPECIFICA VE:ET(IECDI(EN PROGRAMADA EEUCI\;I_:?L:::/FIEIQ::J'IPOE OBSERVACIONES
No. NOMBRE DE
Mediante el oficio SGE-CS-0141-2017 del 02 de
febrero de 2017, se evidencia oficio dirigido a
Direccién General, donde se especifican los
proyectos de inversién propuestos por la
secretaria general para la vigencia 2018:|
Formular proyecto de inversién que 1. Proyecto de implementacién de estrategias
permita crear sistemas informativos, que  |Presentar necesidad ante DPS para ) de participacion de la sociedad.
AL7 divulguen la gestion legislativa del Senado [emision de concepto técnico de viabilidad. Necesidad 28.02.2017 2022017 12, Reconstruccion de la memoria institucional del
de la Republica . congreso.
3. Fortalecimiento de la plataforma tecnolégica y
a la gestién documental
4., Sistemas integral de gestion HSEQ
Convenio o acuerdos de voluntades un convenio
nacionales y/o internacionales firmados firmado 30.03.2017 30.03.3017 |Se evidencia la suscripcion de cuatro convenios
por el Secretario General. asi: Center for Democracy and peace building -
Gestionar y suscribir convenios o . CDPB
Al19 | acuerdos de voluntades nacionales y/o Convenio o acgerdos d,e vquntgdes International Republican Institute - IRI
internacionales, con entidades que nacionales y/o .|nternaC|onaIes firmados un convenio 30.06.2017 30.06.2017 |Netherlands Institute for Multiparty Democracy -
- N por el Secretario General. firmadn -UG. -UG.
brinden capacitacion. NIMD
. Universidad Nacional Abierta y a Distancia -
Conyenlo o] acgerdos d_e vquntgdes dos convenios UNAD
nacionales y/o internacionales firmados por firmados 30.09.2017 30.09.2017
el Secretario General. Ima
Mediante el oficio SGE-CS-0141-2017 del 02 de
febrero de 2017, se evidencia oficio dirigido a
Direccién General, donde se especifican los
proyectos de inversion propuestos por la
Identificar y gestionar los recursos secretaria general para la vigencia 2018:|
financieros, para la efectiva ejecucion del [Presentar requerimientos para la requerimiento ) y )
A20 plan de capacitacién y la realizacién de |financiacién de convenios ante la DGA presentado 28 022017 02.02.2017 1. Proyecto de implementacion de estrategias
convenios. de participacion de la sociedad.
2. Reconstruccion de la memoria institucional del
congreso.
3. Fortalecimiento de la plataforma tecnolégica y
al gestién documental
Se evidencia acta de fecha 25 de septiembre de
Estructurar un plan de defensa judicial para oo bian de defensa judicial en Plan de defensa 2017, reunion de Secretaria General y Division
A30 [la Corporacién, tanto en lo judicial, : S - judicial 30.09.2017 ABIERTA  uridica para la establecer los lineamientos del plan
constitucional y legal. conjunto con la Divisién Juridica. documentado de defensa judicial del Senado, sin embargo, no

hay evidencia de la documentacion del Plan de]

defensa judicial para la Entidad.




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION DIVISIONAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA

CORTE 30 DE OCTUBRE DE 2017

< FECHA
ACCION
ACTIVIDAD ESPECIFICA VE:EZTCIECDI(EN PROGRAMADA EELJCI\;I_:;\L:::/FIEIQII:J'IP()E OBSERVACIONES
No. NOMBRE DE
Gestionar los recursos para la modernizacion Reallzar reum’on de priorizacion de proyectos Se evidencia acta de reunién de priorizaciéon de
] . P para asignacion de recursos vigencia 2018 del L
de los archivos fisicos y magnetofénicos del rovecto "Apovo a la gestién rograma de Acta de reunion de proyectos de fecha 28 de febrero de 2017, en la cual
A4 |proceso legislativo de la Corporacién en aras proyecl p Y g y prog - priorizacion de 28.02.2017 28.02.2017 se sefiala: " El tema magnetofénico se puede incluir en
f o modernizacion del Senado de la Republica, o
de conservar la memoria histérica de la . proyecto el proyecto apoyo a la gestibn y programa de
S componente: fondo acumulado sonoro y de R P
institucion. video" modernizacion: Componente digitalizacion .
Actas de reunién con
las divisiones de
Planeacion y
Sistemas, Bienes y Se evidencia acta con el equipo de trabajo de DGA en
Elaborar el diagnéstico del estado de|Asesorar la consolidacion de los diagndsticos Servicios; y fecha 28/06/2017 para la asesoria en la consolidacion
A6 |implementacion del sistema HSEQ de la|de los sistemas de: Salud y Seguridad en el| Recursos Humanos 30.06.2017 30.06.2017 de los diagnoésticos de los sistemas de: Salud V]|
entidad. Trabajo, Medio Ambiente y Gestién de Calidad Seguridad en el Trabajo, Medio Ambiente y Gestién de
Acta de Calidad
conformacion de
equipo de trabajo
multidisciplinario
Se evidencia plan para el fortalecimiento en Ia|
Plan para el implementacién del sistema de gestion de calidad,
Formular plan para el fortalecimiento en la| (/o A en cual sefiala norma técnica a implementar,
implementacion del SGC, en coordinacion con| . - 30.06.2017 06.06.2017 . . .
la DPS implementacion del requisito, actividad a realizar, responsable, fechal
SGC o
de realizacion, fuente de
A7 Formular un plan de accion para implementar verificacion y observacién de seguimiento.
el sistema HSEQ .
A | idacion del ol g Acltasdqe, r?“niérécon Se evidencié actas de reunion en el mes de junio|
Eom et o v ottt y| vty con Plancacion y sisemas, Benes y senios
Seguridad en el Trabajo, Medio Ambiente y| Sistemas, Bienesy 30.06.2017 28.06.2017 recursos humanos y _DGA’ dondg 'se plar.ltea el
Gestién de Calidad Senvicios; y plan de trabajo para laimplementacién del sistema|
Recursos Humanos HSEQ.
5.Mantener actualizados los procedimientos,|. "rocedmmientos, Se evidencia acta de reunion de fecha 20 de abil|
— . L indicadores, riesgos, 30.04.2017 Py
. ) indicadores, riesgos, actas, planes de acciony : de 2017, No. 17 en DARUMA, reunion en la cual
A8 Mantener y mejorar el SGC en la entidad, sus respectivos sequimientos en el software de actas, planes de (Planes, Riegos, 20.04.2017 I L, I i6n de indicad
como referente de control y modernizacion. "esp 9 L . - accion y sus Indicadores y o se realiza rey|5|0n y actua 'Za‘?'O,” ein 'Ce,l, ores,
gestion DARUMA. (Actividad de ejecucion respectivos Actas) mapa de riesgo del procedimiento gestion de
permanente). sequimientos compras.
. Cronograma pre- . )
Elaborar cronograma de trabajo para la|Elaborar cronograma pre-contractual del contractual para el Se evidencia cronograma del proceso precontractual
A9 |ejecucion del proyecto de terrazas verdes, en[proyecto de terrazas verdes, en las P 30.03.2017 30.03.2017 para el proyecto de terrazas verdes, el cual tiene como

las instalaciones de la entidad.

instalaciones de la entidad.

proyecto deterrazas
verdes

fecha de inicio 17 de abril de 2017.




Identificar fuentes de informacion, productos,

Informe diagnéstico

Se evidencié el informe de diagndstico de|

instalaciones de la entidad.

proyecto "Adecuacion y modernizacion de las
instalaciones fisicas del Senado de la
Republica"

servicios y canales de comunicacion intema, de comunicaciones 30.04.2017 8.05.2017 comunicaciones interna con  sus respectivas
A4 internas acciones propuestas de mejoramiento
Disefiar una estrategia de comunicacion
interna y externa de la entidad Se evidencia acta No. 74 del grupo evaluador de|
Documentos del izacio
Documentar dentro del SGC los lineamientos roceso "Gestion de documentos de fecha 29/06/20:_"7 caracterizacion
de comunicacion interna. g 0 “estion 30.06.2017 29.06.2017  |proceso gestién de comunicaciones. Aun no se
omunicaciones® (en encuentra publicado en péagina web institucional.
lo referente a la
Articular el funcionamiento y operacion entre la|Conformar equipo de trabajo entre la DGA y la L Se evidencia Acta de fecha 7 de abril de 2017, en
. . ), - ; - ] Actas de reunion del . L. .
A16 |DGA Yy la oficina de informacion y prensa, parajoficina de informacion y prensa, para articular, equino de trabaio 30.04.2017 7.04.2017 la cual se registra la conformacion del equipo de|
la comunicacion de laentidad. los lineamientos de comunicacion. quip jo. trabajo
. . Realizar reunién para definir la asignacion Se realiz6 reunion de priorizacion de proyectos el 28
Gestionar los recursos para implementar resupuestal al proyecto "Ampliacion de febrero de 2017, segun acta de la fecha, en la cual
A18 |mejoras de seguridad en las diferentes areas p puest: proy AMp Y Acta de reunion 30.03.2017 28.02.2017 . + €9 . '
A actualizacion del sistema integrado de se sefiala: "Se debe actualizar el proyecto para]
de la entidad. . P N . .
seguridad del Congreso de la Republica concurso de recursos en la vigencia 2018
Identificar y gestionar los recursos financieros, Revisar y aprobar el plan de capacitacién de la | Plan de capacitacion Se evidencia aprobacion del plan institucional de
A20 [para la efectiva ejecucion del plan de| . yap P p P 28.02.2017 28-02.2017 capacitacion, el cual se encuentra publicado en
o N, ) entidad. aprobado. L
capacitacion y la realizacién de convenios. pagina web de Senado
Identificar y gestionar los recursos para la ) . . Se evidencia aprobacion del plan integral de
’ . o A R I pl t, | PI t ) h -
A22 |efectiva ejecucién del plan de bienestar y las evisary aprobar el plan de bienestar de la an de bienestar 28.02.2017 28-02.2017 bienestar, el cual se encuentra publicado en pagina
) L entidad. aprobado.
alianzas estratégicas. web de Senado
Realizar reunién de priorizacion de proyectos . L L
. ) - ) ! Se realiz6 reunién de priorizacion inicial de proyectos
Gestionar una propuesta para la|para asignacion de recursos vigencia 2018 del .
. 9 . - o L el 28 de febrero de 2017, segun acta de la fecha, en la
A23 |implementacion de una nueva estructura|proyecto "Modernizar y optimizar el modelo de| Acta de reunién 30.03.2017 28.02.2017 S -
N . = . ) - : cual se sefiala" Se debe actualizar el proyecto para]
organizacional de la entidad. gestion a nivel gerencial, administrativo vyj : . "
o PR concurso de recursos en la vigencia 2018
organizacional del Senado de la Republica
Realizar reunién de priorizacién de proyectos
para asignacion de recursos vigencia 2018 del
. L . proyecto “Fortalecimiento y modernizacion de o L U
A25 Reallzar‘ (eVlsmn Y a]ustg; al PETIC_, p"""f‘,'a la plataforma tecnolégica y la gestién| Acta de reunion 30.03.2017 25.02.2017 Se realiz6 reunion de prlorlzaqon inicial de proyectos
aprobacién y programacion de su ejecucion. A el 28 de febrero de 2017, segln acta de la fecha.
documental del Senado de la Republica” en los
componentes del PETIC propuestos por la
DPS
Realizar reunién de identificacion y distribucion
- ) de recursos para las necesidades de mejora de
|dentificar y desarrollar las necesidades de las instalaciones de la entidad en el marco del Se realiz6 reunion de priorizacion inicial de proyectos
A28 linversién para la ampliacién o mejora de las Acta de reunién 30.03.2017 28.02.2017 p proy

el 28 de febrero de 2017, segln acta de la fecha.




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION DIVISIONAL
PLANEACION Y SISTEMAS
CORTE 30 DE OCTUBRE DE 2017

ACCION FUENTE DE PROEEF?:I\I/LI\ADA FECHA REAL DE
ACTIVIDAD ESPECIFICA VERIEICACION DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
No. NOMBRE
CUMPLIMIENTO
Gestionar los recursos para la Realizar la actualizacién del proyecto Documento Se evidenci6 actualizacion del proyecto,
modernizacién de los archivos fisicos y "Apoyo a la gestién y programa de modernizacién del Senado de la Republica,

soporte de la

A4 |magnetofénicos del proceso legislativo de  [modernizacién del Senado de la . 30.03.2017 30.03.2017 componente: fondo acumulado sonoro y video en
9 P 9 actualizacion del P y
la Corporacién en aras de conservar la Replublica, componente: fondo acumulado rovecto marzo de 2017, para registro correspondiente para,
memoria histérica de la institucion. sonoro y video" proy ' la vigencia 2018
Elaborar el diagndstico del estado de Diagnostico de Se evidencia informe ejecutivo de diagnéstico
implementacion del sistema de gestion implementacion del 30.04.2017 27.04.2017 sistema de gestion de calidad 1SO 9001-2015;
calidad. sistema de gestion o resultados diagndstico:
calidad. 1. GP 1000 = 33%
P 2.1S0 9001-2015 = 51%
. Elaborar el lc’hagnosgco del estado de 3. 1SO 14001-2015 = 7%
A6 implementacion del sistema HSEQ de la Diagnéstico del
entidad. Consolidar los diagnsticos del estado de estado de Se evidencia diagnéstico consolidado sistema de
implementacién de los sistemas de salud y implementacién del|  30.06.2017 30.06.2017 |9estion de calidad, ambientaly salud en eltrabajo,
seguridad en el trabajo, medio ambiente y sistema HSEQ de o con porcentaje de cumplimiento  75,52%
gestién de calidad. la entidad
Se evidencia plan para el fortalecimiento en la
Formular plan para el fortalecimiento en la Plan para el implementacion del sistema de gestion de calidad,
., implementacion del SGC, en coordinacién fortalecimiento en en cual sefiala norma técnica a implementar,
Formular un plaq de accion para con la DGA. la implementacion 30.06.2017 30.06.2017  |requisito, actividad a realizar, responsable, fecha de
AT |implementar el sistema HSEQ . del SGC realizacion, fuente de verificacién y observacion de
seguimiento.
(Consolidar el plan de accién para ”
implementar los sistemas de salud y ﬁ;a{:nd?eﬁg'rﬁzgg;a 30.08.2017 23.08.2017 Se evidencia plan de accién para la implementacion|
seguridad en el trabajo, medio ambiente y del sil')stema HSEQ o o del Sistema HSEQ.
gestion de calidad.
Elaborar cronograma para capacitacion Cronograma para 28.02.2017 28.02.2017 Se evidencia documentos Excel que contiene las
enel softwgre DARUMA, para la capacitacion en el capacitaciones en DARUMA para los diferentes
dependencias del Senado. software DARUMA
maodulos que lo componen.
En el acta No. 82, del 06/09/2017 se evidencia
revision y actualizacion de los documentos de los|
Revision y actualizacion de los documentos Formato de procesos gestion de calidad (Modificacion al
de los procesos gestion de calidad, gestion actualizacion del 30.09.2017 6.06.2017 procedimiento control de documentos. Actualizacién
Mant ' | SGC en la entidad de proyectos y gestion de recursos SGC diligenciado o e del manual de calidad. Actualizacion caracterizacion
antenery mejorar e en laentidad, {ecnologicos. : proceso gestién de calidad, eliminacién formato GC-
A8 como referente de control y Fro5 Acta grupo de trabajo. Creacion formato)
modernizacion. denominado "normograma”)
Se evidencia la utilizacion de DARUMA para la
Procedimientos elaboracién de actas de reunién de la dependencia.
indicadores ' Y actualizacién como uno de los responsables del
Mantener actualizados los riesgos acta:s proceso rendicion de cuentas 2/06/2017;
procedimientos, indicadores, riesgos, 90s, 30.04.2017 indicadores plan estratégico 18/05/2017; Indicador|
L. . planes de accion y W) . . .
actas, planes de accion y sus respectivos Sus respectivos (Planes, Riegos, 30.04.2017 gestion estratégica 17/05/2017; matriz d riesgol

seguimientos en el software de gestion
DARUMA. (Actividad de ejecucién
permanente).

seguimientos
cargados en el
software de
gestion DARUMA.

Indicadores y
Actas)

proceso gestion estratégica 1/04/2017; formato
plan de accién tactico y plan de accion general
23/02/2017; matriz de riesgo proceso gestion de
calidad y proceso gestién de recursos tecnologicos
30/03/2017.




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION DIVISIONAL
PLANEACION Y SISTEMAS
CORTE 30 DE OCTUBRE DE 2017

ACCION FUENTE DE PROEEFSEI\I/LI\ADA FECHA REAL DE
ACTIVIDAD ESPECIFICA VERIEICACION DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
No. NOMBRE
CUMPLIMIENTO
Se evidencias siete actas con fecha inicial 18 de
. .- . P enero en la cual se realiza seguimiento a la
Desarrollar soluciones tecnolégicas que Realizar apoyo técnico para la Actas de
A10 |fortalezcan la interaccion entre el Senado |[implementacion de la solucion seguimiento 30.03.2017 10.03.2017 ejecucion del contrato No 587 de 2016 y como
y €l ciudadano. tecnologica. (Aplicacion movil) Ultima fecha 10 de marzo de 2017, en la cual se
registra la entrega de productos digitales .
Revision y validacion técnica de las Se evidencié un informe técnico donde se valida las
necesidades de soluciones tecnoldgicas de necesidades de soluciones tecnolégicas de g
la entidad (Con base en los requerimientos o entidad con base en los requerimientos de la UAC,
de la UAC) Informe técnico  [30.08.2017 30.08,2017  fteniendo como resultados: En la pagina web:
inconvenientes técnicos, los cuales obedecen en sy
Elaborar un plan para la implementacion de mayoria a etiquetamientos, nombres de imagenes
A12 soluciones tecnolégicas y adecuacion de muy cortos y contraste bajo en algunos banner.
instalaciones fisicas, para el acceso de Se evidencia el plan de implementacion de
personas en condicion de discapacidad. . s
. ., Plan de soluciones tecnoldgicas para el acceso de
Elaborar plan de implementacion de \mplementacion de
soluciones tecnolégicas para el acceso de soﬁjciones 30.08.2017 30.08.2017 personas en condiciéon de discapacidad con su
personas en condicion de discapacidad. .- . . .
ltecnoldgicas respectivo cronograma de trabajo, cuyo tiempo de
ejecucion va de octubre a diciembre de 2017
Formular un proyecto de inversién para la
m'od(.arnlza.clon.lntegral 'del proceso de Se evidencia solicitud de proyectos de fecha 2 de
tramite legislativo, mediante la creacion . .
) L " . - febrero de 2017 suscrita por el Secretario General
de una plataforma de informacién, que Emitir concepto técnico de viabilidad, al - )
= S o concepto técnico de Senado, posteriormente el 23 de febrero de
A13 |cubra las actividades de radicacion, requerimiento presentado por la I~ 30.03.2017 23.02.2017 o o ) .
: . ) de viabilidad 2017 la Divisién de Planeacion y Sistema emite
reparto, sesiones (plenarias y en Secretaria General. P .
L L S concepto de inviabilidad técnica del proyecto.
comision) grabacion, publicacion y
archivo.
Formular proyecto de inversién que " . - Se evidencia requerimiento de fecha 2 de febrero
. A ) . Emitir concepto técnico de viabilidad, al . ; .
permita crear sistemas informativos, que S concepto técnico suscrito por la Secretario General y en fecha 23 de
A17 |\ - s requerimiento presentado por la - 30.03.2017 23.02.2017 L L . .
divulguen la gestion legislativa del Senado . de viabilidad febrero la Division de Planeacion y Sistemas emite
s Secretaria General. .
de la Republica. concepto de inviabilidad del proyecto.
Se evidenci6 gestion de recursos ante el DNP para]
el proyecto "AMPLIACION Y ACTUALIZACION
DEL SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD DEL
Gestionar los recursos para implementar Realizar gestién de recursos ante DNP Documentos CONGRESO” através de
A18 [mejoras de seguridad en las diferentes 9 - ) ; ' soportes del 30 04 2017 27.04.2017 un traslado presupuestal entre proyectos de
. . una vez DGA fije los lineamientos. A . L ) P ) L
areas de la entidad. tramite ante DNP inversién de la entidad, asi mismo se evidenci6
documento soporte de justificacion del tramite y el
respectivo concepto de favorabilidad por parte del
DNP
Se evidencia en fecha 28 de febrero de 2017 oficio
Realizar revisién y ajustes al PETIC, para Enviar a la DGA informe del estado de DPS CS 0124 2017 de Planeacién y Sistemas a
A25 |la aprobacion y programacion de su L Informe 28.02.2017 28.02.2017 DGA, remitiendo informe ejecutivo del estado de
. . los proyectos del PETIC, para su revision L P
ejecucion. A L los proyectos del plan estratégico de tecnologias,
en reunion de priorizacion de proyectos. . o ;
de la informacién PETIC:




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION DIVISIONAL
PLANEACION Y SISTEMAS
CORTE 30 DE OCTUBRE DE 2017

ACCION FUENTE DE PROEEFS:I\I/LI\ADA FECHA REAL DE
ACTIVIDAD ESPECIFICA - OBSERVACIONES
No. NOMBRE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO
Se evidencié oficio DPS-Cs-0083-2017, dirigido a
DNP, mediante el cual se realiza el tramite
) o presupuestal para realizar la actualizacion del
- . Realizar la actualizacion del proyecto Documentos " L. o
Identificar y desarrollar las necesidades S o proyecto “"Adecuacion y modernizacion de las
. L N . Adecuacién y modernizacion de las soportes de : : . o
A28 |de inversion para la ampliacion o mejora . . . N 30. 06. 2017 30.06.2017 instalaciones fisicas del Senado"; asi mismo, el 6
. : . instalaciones fisicas del Senado de la actualizacion del .

de las instalaciones de la entidad. Rendblica rovecto de marzo del 2017 el DNP recibe concepto
P proy ’ favorable de dicho tramite de traslado presupuestal
y pantallazo del SUIFP, en el cual se registra la

actualizacion con fecha 8/03/2017
Se evidencia Acta No. 70 de fecha 23/06/2017 del
Grupo evaluador de documentos, reunién en la
A29 |Fortalecer la gestién de proyectos Actualizar el procedimiento de formulacion Documento 30.06.2017 23.06.2017 cual se gPrueba ala mod.ll‘_lcaC|on al procedimiento
de proyectos. actualizado formulacion de proyectos; : No obstante a fecha 30

de junio de 2017 aln no se encuentra publicado en
pagina web institucional.




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION DIVISIONAL
RECURSOS HUMANOS
CORTE 30 DE OCTUBRE DE 2017

FECHA
ACCION FUENTE DE PROGRAMADA | FECHA REAL DE
ACTIVIDAD ESPECIFICA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
No. NOMBRE CUMPLIMIENTO
Se evidencia diagnostico en la implementacion del
Diagnéstico de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Elaborar el diagndstico del estado de Elaborar el diagndstico del estado de implementacion del ;Bi%ajgnsg-ij;’ ?ee ?r:tl;e[jdno titgle((;ftzva?c?ads?'l
A6 |implementacion del sistema HSEQ de la  |[implementacion del sistema de gestion de | sistema de gestion 30.04.2017 28.04.2017 Planh"icacién 84 44%p Implementacion v o eraciéﬁ
entidad. seguridad y salud en el trabajo. de seguridad y A : 'mp L Y ope .
salud en el trabaio 75%, Verificacion y Evaluacion 76% y Verificacion
j0- y Evaluacién 66,67%.
Formular plan para la implementacion del Plan de L
» sistema de salud y seguridad en el trabajo |implementacion del .En DARUMA, s€ ha;e relacion al plan para la
Formular un plan de accién para . S } - implementacion del sistema de salud y seguridad
A7 |. . y realizar su entrega a la Division de sistema gestion de 30.06.2017 ABIERTA . :
implementar el sistema HSEQ. L . ) en el trabajo, no obstante no es posible
Planeacion y Sistemas para seguridad y salud visualizarlo
consolidacion. en el trabajo. '
Procedimientos, Se evidencia actualizacion de los procedimientos
indicadores, 30.04.2017 formacion  de per§onal 30/06/2017 'y
Mantener actualizados los procedimientos, |  riesgos, actas, nombramiento, posesion 'y retiro  5/06/2017;
Mantener y mejorar el SGC en la entidad, |indicadores, riesgos, actas, planes de planes de accion y formatp d't;:‘ encuesta de satls.faccm.n usuarios de
A8 [como referente de control y accion y sus respectivos seguimientos en |  sus respectivos 31.12.2017 30.04.2017  [capacitacion 30/06/2017; matriz de riesgo proceso
modernizacion. el software de gestion DARUMA. seguimientos (Planes, Actas, de gestion de talento humano 1/04/2017.
(Actividad de ejecucién permanente). cargados en el Riesgos,
software de gestion| |ndicadores y
DARUMA. Pracedimientos)
Se evidencia oficio remisorio SBU-CS-0257-2017
en fecha 28 de agosto dirigido a la Division de]
IAcompariar v validar las propuestas bienes y servicios Bienes y Servicios donde se]
Elaborar un plan para la implementacion def, .~ . P y AS prop ) informa que a la fecha esta dependencia no hal
. o - ltécnicas de la DBS bajo los lineamientos de| L - "
soluciones tecnoldgicas y adecuacion de f ] Concepto de recibido solicitud para emitir el concepto de]
Al12 [ . - seguridad y salud en el trabajo para la S 30.08.2017 En desarrollo s P -
instalaciones fisicas, para el acceso de L, - . L validacion lvalidacion técnica de las necesidades dg
. . - ladecuacion de las instalaciones fisicas, de . . - >
personas en condicion de discapacidad. cuerdo con los requerimientos adecuacion de las instalaciones fisicas de g
a ' entidad con base en los requerimientos de la UAC]
que se hayan enviado a la Division de Bienes VY
Servicios
Gestionar v suscribir convenios o Mediante el oficio CSS-Cs-0207-2017 del 21 de
acuerdos é/e voluntades nacionales vio Presentar propuesta de convenios, Propuesta febrero de 2017, se evidenci6 él envi6 de
A19 internacionales. con entidades que y contratos o acuerdos para desarrollar presentada ante 30.03.2017 22.02.2017 |propuestas de capacitaciones a contratar para el
' q actividades de capacitacion. DGA PIC 2017, con sus respectivos temas y valor de

brinden capacitacion.

cada uno.




Se evidenci6 que la seccién de seleccion y
capacitacién, realiz6 diagnéstico para la
identificacién de las necesidades de capacitacion

Plan de en la Entidad para la vigencia 2017, asimismo,
Identificar y gestionar los recursos - . . capacitacion 2017 se evidencia que el PIC para la vigencia 2017 se
) . : . L Identificar necesidades y gestionar la . P
financieros, para la efectiva ejecucién del ) o o aprobado. encuentra publicado en la pagina web del
A20 o o ejecucion del plan de capacitacién ante la 28.02.2017 28.02.2017 )
plan de capacitacion y la realizacion de DGA Senado de la Republica desde el 14 de marzo de
convenios. ’ 2017 y su link de acceso es el siguiente:
http://www.senado.gov.co/transparencia/politicas-
y-planes/doc_download/2538-plan-institucional-
de-capacitacion
Se evidencia, plan de bienestar aprobado en
Gestionar alianzas estratégicas que Presentar propuesta de convenios, Propuesta Diciembre de 2016, correspondiente a la vigencia
A21 |permitan el cumplimiento del plan integral |[contratos o acuerdos para desarrollar el presentada ante 28.02.2017 28.04.2017 |2017, del cual consta de 8 objetivos encaminados
de bienestar plan integral de bienestar. DGA a mejorar la calidad de vida laboral, salud VY|
seguridad en la Entidad.
- . - . . Plan integral de Se evidencia en pagina web de senado el plan
Identificar y gestionar los recursos para la |ldentificar necesidades y gestionar la . ) : e
) . L . ) o ) ; bienestar 2017 integral de bienestar version 2, aprobado V|
A22 |efectiva ejecucion del plan integral de ejecucion del plan integral de bienestar 28.02.2017 28.02.2017 ;
. . A aprobado. publicado. No obstante no se encuentra cargada
bienestar y las alianzas estratégicas. ante la DGA. . .
en DARUMA la evidencia
. Revisar con Presidencia, Secretaria
Gestionar una propuesta para la General y DGA la propuesta para No se evidencia acci6n alguna para el
A23 |implementacion de una nueva estructura  |. y - prop P Propuesta revisada 30.06.2017 ABIERTA L Y p
. . implementacion de una nueva estructura cumplimiento de esta meta.
organizacional de la entidad. L .
organizacional de la entidad.
Disefiar y ejecutar campafias de Elaborar cronoarama de campafias de Cronoarama de Se evidencié cronograma para la realizacion de|
A26 |[sensibilizacion y apropiacion de los S 9 ampan 9 " 30.03.2017 28.04.2017 |talleres de  sensibilizacion en  valores
S sensibilizacién en valores institucionales.. camparias o - .
valores institucionales. institucionales al interior de la Entidad.
Instrumento de Se evidencié la aplicaciéon de instrumento de]
Realizar la aplicacion del instrumento de medicion del clima medicion del clima organizacional, en donde los|
- ; o - 30.09.2017 11.09.2017 . .
Desarrollar programa para mejorar el clima [medicion del clima organizacional. organizacional resultados se consignaron en el informe de
IA27  [organizacional y mitigar el riesgo aplicado. levaluacion de clima organizacional
psicosocial.
Realizar tabulacion e informes de la Tabulacién e Se evidencia informe general de evaluacion de
aplicacion de la bateria de riesgo informes 30.06.2017 30.06.2017 riesgo psicosocial 2016, presentado en junio de|

psicosocial.

2017



http://www.senado.gov.co/transparencia/politicas-

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION DIVISIONAL
BIENES Y SERVICIOS
CORTE 30 DE OCTUBRE DE 2017

FECHA

ACCION
ACTIVIDAD ESPECIFICA VE;FF'T‘CTEC?SN PROGRAMADA DE| 11 REAL P OBSERVACIONES
No. NOMBRE CUMPLIMIENTO
Diagnédstico del ) . - P
. i Elaborar el diagndstico del estado estado actual de Se_ewdenua Ia_ Ealaborac_mn del d|agno§'t|c0 paraj
Elaborar el diagnéstico del estado de actual de la entidad para iniciar la la entidad para la implementacion del sistema de gestion calidad
A6 [implementacion del sistema HSEQ de  |. i . ” idad p 30/04/2017 28/04/2017 |bajo la norma ISO 14001:2015, en la cual, reporta
} implementacion del sistema de gestion iniciar la
la entidad. . . . un total de avance del proceso en 2%.
ambiental. implementacion
del sistema de
Plan de accién
para dar inicio a
la
Formular plan de accién para dar inicio implementacion
del sistema de ; i i6 i
Formular un plan de accién para a la implementacion del sistema de ” bi | Se 'e’wdenc!a plan dfe. accion para sistema de|
. . - . ; gestion ambienta gestion ambiental, remitido mediante oficio No DBS
A7 |implementar el sistema HSEQ . gestion ambiental y realizar su entrega I 30/06/2017 28/06/2017 i - o
L - . y realizar su CS 0534 2017 de Bienes y Servicios a Planeacion
a la Division de Planeacion y Sistemas entreqa a la ) N,
ara consolidacion e 9 y Sistemas para su consolidacion.
p : Division de
Planeacion y
Sistemas para
consolidacion.
Procedimientos,
indicadores, 30/04/2017
Mantener actualizados los riesgos, actas, (Planes,
dimientos, indicadores, ri planes de accién Riegos 28/04/2017
Mantener y mejorar el SGC en la procedimientos, indicaclores, riesgos, ; ; X Se evidencia actualizacion de los procesos, mapal
A8 [entidad, como referente de control actas, planes de accion y sus y sus respectivos | Indicadores y de riesgos e indicadores de la dep endenci’a P
modern}zacién Y |respectivos seguimientos en el seguimientos Actas) g P
: software de gestion DARUMA. cargados en el
(Actividad de ejecucion permanente). software de
gestion
DARUMA.
Realizar la revision y validacion técnica
de las necesidades de adecuacion de Se evidencié la validacion técnica de las
las instalaciones fisicas de la entidad necesidades de adecuacion de las
(Con base en los requerimientos de la | |nforme técnico | 30/08/2017 30/08/2017 [instalaciones fisicas de la entidad mediante el
Elaborar un plan para la UAC) informe técnico elaborado por la divisién de
. un plan p . bienes y servicios del 30 de agosto de 2017
implementacion de soluciones
tecnologicas y adecuacion de
Al2instalaciones fisicas, para el acceso de
personas en condiciéon de
discapacidad.
Se evidencié remision del plan de
. Plan de implementacion para la adecuacion de las
Elaborar y enviar a la DPS plan C.‘? implementacion instalaciones fisicas para el acceso de
implementacion para la adecuacion de ara la ersonas en condicion de discapacidad a
las instalaciones fisicas para el acceso P 30/08/2017 [30/08/2017 P P

de personas en condicion de
discapacidad.

adecuacion de las
instalaciones
fisicas.

DPS el 30 de agosto mediante el oficio DBS-
CS-0733-2017, sin embargo se debe definir
los responsables para la ejecucién de cada

objetivo.




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION DIVISIONAL
FINANCIERA Y PRESUPUESTO
CORTE 30 DE OCTUBRE DE 2017

ACCION
FUENTE DE FECHA PROGRAMADA DE FECHA REAL DE
ACTIVIDAD ESPECIFICA VERIFICACION CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
No. NOMBRE
Se evidencia la actualizacién del procedimiento

Procedimientos. indicadores. para pago de cuentas y procedimiento contable
riesgos, actas, planes de en fecha 24/04/2017; formato de certificacion
accion y sus respectivos para pago de cuentas en 20/04/2017; matriz de

A8 o 30.04.2017 30.04.2017
seguimientos Cafgadf_)s enel riesgos para proceso de recursos financieros
. ) - . software de gestion 30/03/2017. Asi mismo se registra la utilizacién
Mantener y mejorar el SGC en la |Mantener actualizados los procedimientos, indicadores, DARUMA. de la DARUMA lab i6n d tas d
entidad, como referente de control [riesgos, actas, planes de accién y sus respectivos e §, para elaboracion de actas de
y modernizacién. seguimientos en el software de gestion DARUMA. reunion.
(Actividad de ejecucién permanente). . -

Procedimientos, indicadores, . . o oo
riesgos, actas, planes de Se evidencia la actualizacion del procedimientol
accion y sus respectivos 30.04.2017 para pago de cuentas y procedimiento contablef

sequimientos cargados en el sl ’ len fecha 24/04/2017; formato de certificacion|
g software do gestién (Planes, Riegos, Indicadores 30.04.2017 para pago de cuentas en 20/04/2017; matriz de]

y Actas) iesgos para proceso de recursos financieros|

DARUMA.

[30/03/2017. Asi mismo se registra la utilizacion
de la DARUMA para elaboracion de actas de
reunion.




JURIDICA

CORTE 30 DE OCTUBRE DE 2017

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION DIVISIONAL

ACCION

No. NOMBRE

ACTIVIDAD ESPECIFICA

FUENTE DE
VERIFICACION

FECHA PROGRAMADA DE
CUMPLIMIENTO

FECHA REAL DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Mantener y mejorar el SGC en la entidad, como

A8 referente de control y modernizacion.

Mantener actualizados los procedimientos, indicadores,
riesgos, actas, planes de accién y sus respectivos
seguimientos en el software de gestion DARUMA.
(Actividad de ejecucién permanente).

Procedimientos, indicadores,
riesgos, actas, planes de
accion y sus respectivos

seguimientos cargados en el

software de gestion
DARUMA.

30.04.2017
(Planes, Riegos, Indicadores
y Actas)

30.04.2017

Se evidencia actualizacién de la matriz de riesgo
proceso gestion juridica en fecha 1/04/2017. Asi
mismo se evidencia en DARUMA la elaboracion
de actas de reunién de la dependencia.

Estructurar un plan de defensa judicial para la
A30 [Corporacién, tanto en lo judicial, constitucional y
legal.

Elaborar plan de defensa judicial en conjunto con la
Isecretaria general.

Plan de defensa judicial
elaborado.

30.09.2017

En desarrollo

Se evidencia acta de fecha 25 de septiembre de
2017, reunién de Secretaria General y Division
Juridica para la establecer los lineamientos dell

plan de defensa judicial del Senado.




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION DIVISIONAL
OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO
CORTE 30 DE OCTUBRE DE 2017

ACTIVIDAD ESPECIFICA

FUENTE DE
VERIFICACION

FECHA PROGRAMADA DE
CUMPLIMIENTO

FECHA REAL DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

ACCION
No. NOMBRE
A8 | Mantener y mejorar el SGC en la

entidad, como referente de control

y modernizacion.

Realizar la revision y actualizacién documental del proceso:
"Gestion de control interno”. (Acorde a los lineamientos de
la DPS)

Formato de actualizacion del
SGC diligenciado.

30.09.2017

En desarrollo

El 13 de junio del 2017, se solicité modificacion|
del procedimiento al proceso gestion de|
Control Interno, procedimientos: 1) Reporte de|
informes a entes de control y 2) Acciones|
correctivas y oportunidades de mejora

Mantener actualizados los procedimientos, indicadores,
riesgos, actas, planes de accién y sus respectivos
seguimientos en el software de gestion DARUMA.
(Actividad de ejecucién permanente).

Procedimientos,
indicadores, riesgos, actas,
planes de accién y sus
respectivos seguimientos
cargados en el software de
gestion DARUMA.

30.04.2017
(Planes, Riegos, Indicadores
y Actas)

30.04.2017

Se evidencié reuniones al interior de la|
dependencia con el fin de ajustar y actualizar
el mapa de riesgos de la dependencia, el cual
fue aprobado con fecha 30/03/2017. Se
registra elaboracion del indicador.




Oficina Coordinadora del Control Interno
PLAN INTEGRAL DE BIENESTAR

Se evidencia Plan Integral de Bienestar 2 version aprobado y publicado en pagina
web, el cual contiene las actividades a realizar durante el afio 2017.

FECHA FECHA <
ACTIVIDAD PREVISTA CUMPLIMIENTO FECHA DE REALIZACION
. ) Actividad realizada marzo 9 de 2017, comedia
Dia de la Mujer Marzo 2017. Marzo 9 de 2017 | teatral “Las ejecutivas”, en las instalaciones del
restaurante El Techo.
) ; _ Actividad realizada 4 de mayo de 2017,
Dia de la Secretaria Abril 2017. Mayo 4 de 2017 | Biblioteca del Congreso-Troveros cacerola y
cabrilla
Dia de la Madre Mayo 2017. Agosto 3 de 2017 | se evidencié realizacién del evento en el Club
del Rancho el 3 de agosto de 2017, dia de la
madre y el padre.
Dia del Padre Junio 2017, Agosto 3 de 2017
Vacaciones Julio Octubre y Junio 29 al 23 de | Se realizan vacaciones recreativas del 20 al 23
Recreativas Noviembre 2017 de junio de 2017
Cursos Junio Diciembre En desarrollo Revisad | licati DARUMA
Vacacionales evisado el aplicativo , no se

evidencia su realizacion

Dia de la familia

| semestre

En desarrollo

Revisado aplicativo DARUMA, no se evidencia
su realizacion.

Se evidencia la realizacion de caminata

Caminatas Trimestral (4 en el | Febrero 25y Julio eV 18
afo) 8 de 2017 ecologica el dia sabado 25 de febrero de 2017 y
julio 8 de 2017.
Entrenadores,
escenarios, ~ Se evidencia acta de entrega de elementos
. Todo el afio En desarrollo : S i
implementos deportivos y conformacién de equipos
deportivos,
Talleres de

ensefianza y
actividades extra
laborales

Trimestral (4 en el
afio)

Marzo 2
En desarrollo

Una actividad realizada en marzo 2 centro de
convenciones de CAFAM, capacitacion para la
desvinculacion exitosa. La ejecucion de esta
actividad en el Plan de Bienestar aprobado para
2017 es trimestral, lo que daria origen a cuatro
(4) actividades en el afio, a la fecha se
encontrarian tres (3) pendientes

Centro Cultural Gabriel Garcia Marquez
Carrera 6 No. 11-50
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Ciclo conferencias
"Ruta hacia la
Libertad Financiera"

Cuatrimestral

Abril 27 de 2017

En desarrollo

Se realiza actividad en abril 27 de 2017.
Quedando pendiente por realizar dos (2)
actividades

Gestionar
programas de | Semestre En desarrollo | Revisada aplicativo DARUMA, no se evidencia
vivienda su realizacion
| L, Se realizan actividades asi:
Ith (_ayzntac(:jlon 1. 27 de febrero taller de comunicacién y sentido
ac IVIrda els e Ejecucion En desarroll de pertenencia.
gpue - ot'a i permanente esarroflo 2. 27 de marzo taller comprometidos
1agnostico ¢ ||ma 3. 25 de abril taller programacion
organizaciona neurolinguistica
4. 11 de mayo Taller interiorizar
Fortalecimiento Ei L Se evidencia oficio DGA-CS-1057-2017 de
grupo de gestores Jecumo? Marzo 15 de 2017 | fecha 15 de marzo de 2017, mediante el cual se
de talento humano permanente solicita a los jefes de areas de la entidad la
designacion de funcionarios como gestores de
talento humano de cada dependencia. No
obstante, no hay actividad alguna posterior a
esa comunicacion, que denote el
fortalecimiento del grupo de gestores de
talento humano.
P;:gﬂg)%lr?eifai%onyo Ejecucion En desarrollo Se evidencia la habilitacion de consulta de
Eamiliar permanente psicologia familiar los dias martes y jueves en
los consultorios médicos
Capacitacion y . o . .
orientacion Semestral En desarrollo Rewsall_do ?P"ca“"o DARUMA, no se evidencia
profesional su realizacion.
Gestionar cupos y Revisada aplicativo DARUMA, no se evidencia
becas de colegios Anual En desarrollo T
CAFAM su realizacion
Gestionar cupos . o . .
para universidad Semestral En desarrollo Rewsa_da ?P"ca“"o DARUMA, no se evidencia
CAEAM su realizacién
Gestionar convenio
caja de 3 Anual En desarrollo Rewsa_da qphcaﬂvo DARUMA, no se evidencia
compensacion su realizacion
regionales
Prestar servicios Se evidencia relacién de numero de casos
médicos de primer Anual Junio 30 de 2017

nivel

atendidos.

Centro Cultural Gabriel Garcia Marquez
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Informe de
condiciones
generales pacientes
atendidos

| Semestre

Junio 30 de 2017

Se evidencia relacién del ndmero de casos
atendidos por los dos médicos y la enfermera
asignados al consultorio médico, se recomienda
unificar la informacién y determinar formato de
presentacion de la misma, asi mismo realizar un
consolidado de las condiciones generales de los
pacientes atendidos

Revisar y actualizar
documentacion para
mantener vigente la
habilitacion del
consultorio medico

junio 30 de 2017

Pendiente

Revisada aplicativo DARUMA, no se evidencia
su realizacién

Actualizar e
implementar el
sistema integrados

Revisado aplicativo DARUMA, se evidencia su

de registro | Semestre Septiembre 2 de realizacion en fecha 2 de septiembre de 2017.
hospitalario para el 2017 Registro expedido por la Secretaria de Salud de
consultorio de la gistr P P

. Bogota
entidad
_Contmuar con la Revisado aplicativo DARUMA, se evidencia
implementacion del Permanente Permanente

SGSST

plan de trabajo anual del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo

Ciclo conferencias
"Ruta hacia la
Libertad Financiera"

Cuatrimestral

Abril 27 de 2017

Se realiza actividad en abril 27 de 2017.

Gestionar
programas de | Semestre PENDIENTE | Revisada aplicativo DARUMA, no se evidencia
vivienda su realizacion
L Se realizan actividades asi:

ggt‘i)\ll?(;gzg;ag'gn 5. 27 de febrero taller de comunicacién y sentido
acuerdo al Ejecucion En desarrollo de pertener_ma

) - . permanente 6. 27 de marzo taller comprometidos
dlagn(_)stlc_o clima 7. 25 de abril taller programacién
organizacional neurolinguistica

8. 11 de mayo Taller interiorizar

Fortalecimiento Ejecucion Se evidencia oficio DGA-CS—.1057—2017 de
grupo de gestores permanente Marzo 15 de 2017 | fecha 15 de marzo de 2017, mediante el cual se

de talento humano

solicita a los jefes de areas de la entidad la
designacion de funcionarios como gestores de
talento humano de cada dependencia.

Carrera 6 No. 11-50
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Psicologia de apoyo

X e Ejecucion Se evidencia la habilitacién de consulta de psicologia
para .la orientacion permanente En desarrollo familiar los dias martes y jueves en los consultorios
fam|||a.r médicos
Capacitacion y . S . .
orientacion Semestral PENDIENTE Rewsqda qphcatwo DARUMA, no se evidencia

: su realizacion

profesional
Gestionar cupos y . L . .
becas de colegios Anual PENDIENTE SRlJe\rlles;iozlzggucatlvo DARUMA, no se evidencia
CAFAM
Gestionar cupos . S . .
para universidad Semestral PENDIENTE SRL?YéS;i(izgggcawo DARUMA, no se evidencia
CAFAM
Gestionar convenio
caja de 3 Anual PENDIENTE Rewsa_da gpllcatlvo DARUMA, no se evidencia
compensacion su realizacion
regionales
Prestar servicios Se evidencia relacién de nimero de casos
médicos de primer Anual Junio 30 de 2017 .

. atendidos.
nivel
Informe de Se evidencia relacién del ndmero de casos
condiciones atendidos por los dos médicos y la enfermera
generales pacientes asignados al consultorio médico, se recomienda
atendidos | Semestre unificar la informacién y determinar formato de

Junio 30 de 2017

presentacion de la misma, asi mismo realizar un
consolidado de las condiciones generales de los
pacientes atendidos

Revisar y actualizar
documentacion para
mantener vigente la
habilitacion del
consultorio medico

junio 30 de 2017

PENDIENTE

Revisada aplicativo DARUMA, no se evidencia
su realizacién

Actualizar e
implementar el
sistema integrados
de registro
hospitalario para el
consultorio de la
entidad

| Semestre

PENDIENTE

Revisada aplicativo DARUMA, no se evidencia
su realizacién

Continuar con la
implementacion del
SGSST

Permanente

PENDIENTE

Revisada aplicativo DARUMA, no se evidencia
su realizacion

Centro Cultural Gabriel Garcia Marquez
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PLAN DE CAPACITACION

En el Plan institucional de capacitacion 2017 aprobado por la direccion
administrativa el 28 de febrero de 2017, y publicada en pagina web, se registra la
priorizacion de treinta y cuatro (34) capacitaciones, de las cuales se evidencia que
durante el transcurso del tercer trimestre se han desarrollado:

Proyecto Vigencia
N° Temas . s i i6 OBSERVACION
Ejecucion Ejecucion
Se evidencia la realizacion de:
1. 3 de marzo: bases constitucionales (Régimen
Derecho Laboral Administrativo juridico laboral de los servidores publicos)
Seguridad Social y Régimen | Semestre 2. 23 de marzo: Evaluacion de desempefio
1 N = | Semestre i ¥ e - .
prestacional, Evaluacion de 3. 24 de marzo: situaciones administrativas ingreso y
desempefio. retiro.
4, 6 de abril: Derecho laboral administrativo
Se evidencia la realizacion de:
Etapas procesales y procedencia de Ejecutado 1. 12, 29 de junio etapas procesales y procedencia de
medidas cautelares. Programa de durante el medidas cautelares.
reinduccion de la planta, Valores primer 2. 9 de junio, 6, 7, 10, 30 de julio Derecho disciplinario.
2 . . | Semestre .
Corporativos de la entidad y trimestre un
sensibilizacion de Etica de lo Publico. 33% De esta actividad queda pendiente lo relacionado con programa
de reinduccion de la planta, valores corporativos de la entidad y
sensibilizacién de Etica de lo Publico.
e 3 Contratacion Pupllga 0 estatal - | Semestre A fecha 30 de junio de 2017, no se evidencia su ejecucion
S Supervision. Agosto 12
£
>
I
2 . Marzo a . . . :
5 Aspectos generales del Sistema de i ) Se enuncia evidencia en DARUMA no obstante no es posible
- . noviembre de | pandiente d
9 Gestion de la Seguridad y Salud en el endiente de ; ;
e 4 . - 2017 Durante i visualizarla
o Trabajo SG SST y Prevencién y la jornada verificar su
§ Promocién de Riesgos Laborales. laboral realizacion.
S
3 L _ Marzo a Se evidencia registro de asistencia del personal de aseo y
o Iddenltlflcaqon de |°IS pgllgrgs y contro: noviembre de cafeteria a capacitacion realizada sobre seguridad y salud en el
5 € l0S riesgos refacionados con € 2017Durame | Semestre | trabajo, riesgos y manejo de residuos solidos.
trabajo. la jornada
laboral
Marzo a Pendiente de
noviembre de | verificar su
6 Prevencién de accidentes de trabajo 2017. realizacion. Se enuncia evidencia en DARUMA no obstante no es posible
y enfermedades laborales Durante la visualizarl
jornada sualizaria
laboral
Se evidencia la realizacion de:
M b 1. 3 de marzo Prevencion, preparacion y respuesta
Prevencién, preparacion y respuesta novi:r:lzk?reade "\Sgirgczj’eazgl%/ ante emergencias
7 |ante emergencias, Planes de 2017 9: 00 ! 2. 24de abril Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencia, am-12m emergencias
3. 15 de junio Sistema d comando incidentes brigada
g |Atencion de primeros auxilios trﬁﬁg:{:g%_ Junio 2017 | Realizacién de capacitacion en atencion de primeros auxilios en
Tedrico practico 00 am- 12 m junio 17 y 22 de 2017

Centro Cultural Gabriel Garcia Marquez
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Documento Electrénico

Tercer o S ) ’ ’
. ’ .- ) ] . Mayo 2017 | Realizacion de capacitacion en acciones frene a incendios y
9 | Control de incendios ( Tedrico practico)| trimestre 8: manejo de extintores 10 y 16 de mayo de 2017
00 am-12m
Brigada de emergencia: Sistema J.un|o 2016 M 3 Realizacion de capacitacion en marzo 3, Prevencion,
10 ; 8: 00 am- 12 arzo - !
Comando de Incidentes m preparacion y respuesta ante emergencias
Marzo a - . . . I
. - ) A fecha 30 de junio de 2017, no se evidencia su ejecucion. Se
11 Eg:jslgﬁzly Eéi?;igt]? e szl dlogglrgblrg_ registra solicitud de Secciéon de Seleccion y Capacitacion a
Y 00  |Endesarrolio Seccion de Bienestar y urgencias Médicas solicitando
am-12 m informacién sobre el tema. SSC-CS-0505-2017 de fecha 26 de
abril de 2017
. . Junio 2017
12 COPASSTJ. Loz Y] 8:00am- 12 | En desarrollo | Afecha30de septiembre de 2017, no se evidencia su ejecucion
responsabilidades -
" . . . Junio 2017 R i i
Comité de Convivencia Laboral: En desarrollo | A fecha 30 de septiembre de 2017, no se evidencia su
13 ; o 8: 00 am- 12 ; is
funciones, responsabilidades y alcance - ejecucion
Segundo
. X L . Semestre En desarrollo En DARUMA se evidencia un acta, no obstante, no esta
14 | Curso trabajo en alturas nivel basico 8:00 am- cargada para su verificacion.
5:00 pm
Segundo
15 | sequridad vial trimestre En desarrollo | Se evidenci6 acta de programacion de las actividades que
9 8: 00 am- conforman la jornada de seguridad vial, sin embargo, no hay
5:00 pm evidencia la ejecucion de la misma.
Generalidades y aspectos del Plan de | * sesién por | 30 de junio | Actividad realizada el 30 d junio de 2017
- . semestre de 2017
16 | Gestion Integral ~de Residuos | o 55 0 5
Hospitalarios y Similares - PGIRH ’ m
Clima organizacional comunicacion
efectiva, trabajo en equipo, resolucion
de conflictos, ética y manejo de estrés, 31 de marzo [Se evidenci6 seminario de neurocrecimiento el dia de 31 de marzo de
17 | Neurolinguistica, Orientacion | |l Semestre |de 2017 2017, con una participacion de 35 funcionarios
Profesional, Comité de convivencia
Laboral Funciones,
Responsabilidades, alcances.
R 2dejunio | Actividad realizada con el apoyo de la Secretaria del Medio
18 Cambio Climatico, | Semestre 2017 Ambiente de Bogota, el dia 2 de junio de 2017
Técnicas de Argumentacion Verbal y 25  agosto Se evidencid la ejecucién del curso Técnicas de Argumentacion
19 | Escrita, Andlisis de Textos, Expresion | Semestre 14.15.18.21 " | Verbal y Escrita, Andlisis de Textos, Expresion Oral Corporal y
Oral Corporal y Escrita. " 5a 4. | Escrita, correspondiente a 40 horas, contando con un total de
22 y 28 de n i
septiembre y participantes.
e ” ! ’ 6 de marzo - ) s
S . Atencién al usuario, Cliente / Actividad realizada el 6 de marzo de 2017, dirigida a los
S— ) ' . de 2017 yiaag. -
2 .g =5 20 Etiqueta y Calidad y competencias | Semestre funcionarios que se encuentran desempefiando el cargo de
_S SS9 5 del Servicio, y Comunicacion eficaz Secretaria Ejecutiva en la entidad.
0588
®5 25
'8 25 % Etica y Derecho a la Informacién- - . . -
S 8 " g 21 ” | Semestre | 6 de julio de | Realizada jueves 6 de julio de 2017
c s Atencién PQR
% 2017
. s 20 febrero - .
22 Lenguaje de Sefias | Semestre 2017 Actividad realizada el 20 de febrero de 2017.
En desarrollo ) ) N
. . Se evidencia que actualmente se adelanta curso de inglés
23 Idioma Extranjero Ingles Il Semestre en diferentes niveles con asistencia de funcionarios de
planta
Sistema Operativo y Herramientas Febrero de
< - g’ g| 20 Ofiméticas con énfasis en Excel- Iyl 2017 Se evidencia la realizacion de capacitacion durante el mes de
g tg S @ Tablas Dindmicas, Accel — Prezi- Semestre febrero de 2017
s g e E Outlook
239 '8 3 Gestion Documental- Tablas de lyll o 10 de Se evidencia capacitacion realizada el 10 de mayo de 2017
8 £ 2 9 25 | Retencién Documental-Archivistica- y y 2017 p pacitacl 4 '
E g Semestre competencias archivisticas
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ISO 9001:2008 Auditoria Interna de Se evidencia realizacion de actividad de capacitacion durante los
26 - | Semestre . .
Calidad mes de marzo, abril, mayo yjunio
| Semestre
27 Norma;}lnte_rnamgnales de | Semestre | Semestre | Se€ evidencia la realizacion de actlvn_jad_ de capacitaciéon durante
< Informacion Financiera — NIIF, los meses de mayo y junio de 2017.
(]
3] . - En desarrollo
g 28 Retenm‘czn 2l e 10, S | Semestre A fecha 30 de septiembre 2017, no se evidencia su
£ Nacién Modulo Contable ] i s
w ejecucion
=
hS Metodologia General para la
g 29 LS G, FITEREEEIn i | Semestre = desarele A fecha 30 de septiembre de 2017, no se evidencia su
© Evaluacion de Proyectos de Inversion g p '
Publica — Project )
Calidad SGC y Modelo Estandar de
g5 Control Interno MECI, Causas y
23 tratamiento de hallazgos Norma Se evidencia realizacion de actividad de capacitacion durante
= 30 Técnica | Semestre | Semestre los meses de marzo, abril, mayo y junio
%’, = de Calidad en la gestién publica
n £ Ntcgp 1000:2009
© =}
¢
o n
< Formulacién de Indicadores de End Il
S o n desarrollo iuni i i i i6
: 3 31 Gestién y Administracion del Riesgo | Semestre A fecha 30 de junio de 2017, no se evidencia su ejecucion
273
9 1S
28 . Septiembre o ) o o )
&5 32 Auditoria enfocada a normas 1A Il semestre 2017 Actividad realizada con el instituto técnico de auditores- 16
o S horas
T O w
8T 5 B - . - ) . .
S £ q Gestién de Creatividad Desing : Actividad realizada con la universidad Manuela Beltran
c Lo L Septiembre
o s = 33 Thinking Enfocada a la Il Semestre 2017
b [ — .,
o Qo Optimizacion de Procesos
34 Herramientas de Anélisis
- Jurisprudencial y Derecho Comparado | | semestre |En desarrollo A fecha 30 de septiembre de 2017, no se evidencia su
= Bloque de Constitucionalidad ejecucion
5]
]
k=)
(]
—
S5 Derecho parlamentario,
B procedimiento legislativo, Técnica | Semestre | En desarrollo - ) )
8 Legislativa (Ley organica y ordinaria, :_Jggggnso de septiembre de 2017, no se evidencia su
35 ordenamiento territorial, actos 1
legislativos, inhabilidades,
proyectos, Derecho de peticion, Ley
1755 de 2015, el decreto 1166 de
2016 y deméas normas aplicables
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PLAN DE INCENTIVOS 2017

FECHA FECHA
ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO OBSERVACION
. . . Se evidencian oficios proferidos por los diferentes jefes de
Recepcionar evaluaciones de desempefio . ) )
2016 15/02/2017 28/02/2017 las dependecias, donde remiten las evaluaciones de
desempeiio periodo 2016 a la Divivién de Recursos Humanos.
Se evidencia Informe de evaluacién de desempefio laboral
Consolidar las evaluaciones de desempefio 20/03/2017 28/03/2017 V! _I . v u_ ! . P
de los funcionarios de carrera, vigencia 2016
Se evidencian dos solicitudes Cl SC 011 de fecha 17 de abril y
17/04/2017 SBU CS 0131 de fecha 2 de mayo de 2017, mediante las cuales
Solicitar informe de evaluacién de desempg 30/03/2017 )
2/05/2017 se solicita a la Division de Recursos Humanos informe de
evaluacion de desempeiio.

Presentar al Comité de Capacitaciény Se evidencié acta de reunién del 27 d emayo de 2017 donde
Estimulos los servidores que cumplen con de hace presentacién ante el comité de Capacitacion y
. . . 15/05/2017 27/05/2017 . . )
el perfil para obtenerincentivos en la Estimulos los servidores que cumplen con el perfil para

vigencias obtenerincentivos en la vigencia 2016.
. L . . Dentro de la Resolucion 1283 del 13 de Diciembre de 2016 en
Realizar la aprobacidn de los incentivos no A .
o 15/03/2017 15/03/2017 el artuculo 11 del titulo Ill Programa de Incentivos, se
pecuniarios para el 2016 . ) o
establecen los incentivos no pecuniarios.
) . ) Se evidencié convocatoria para estimulo a la formacion
Realizar convocatoria para estimulo a la 15/04/2014 R . L. .
L, ) 15/05/2017 superior, por medio de correo electrénico el dia 15 de mayo
formacidn superior 1/12/2017
de 2017
Presentar solicitudes al comité de Se evidencié oficio CI-CS-017-2017 en junio 7 de 2017, donde
incentivos . Estudiar solicitudes para 8/06/2017 7/06/2017 se hace las solicitudes al auxilio educativo, para su
estimulo de formacién superior respectivo estudio
Comunicar decisiones para estimulo a la Una vez revisada DARUMA no hay evidencia de la ejecucién
unie ! P fmu 15/06/2017 En desarrollo vez rev Y evidend Jecud
formacidén superior de esta actividad
Realizar convocatoria a las diferentes
dependencias de la entidad para que
ostulen proyectos institucionales Una vez revisada DARUMA no hay evidencia de la ejecucién
P proy L, 16/06/2017 En desarrollo vez _VI_ y evi ¢ Jecud
fundamentados en la planeacién de esta actividad
institucional para se desarrolladas en la
siguiente vigencias
Una vez revisada DARUMA no hay evidencia de la ejecucion
Conformar grupo evaluador de proyectos 22/06/2017 En desarrollo Vi Y )
intitucionales de esta actividad
Una vez revisada DARUMA no hay evidencia de la ejecucion
Presentar las propuestas de proyectos 29/06/2017 En desarrollo z Vi y ]
presentados al grupo evaluador de esta actividad
| Una vez revisada DARUMA no hay evidencia de la ejecucion
Sustentacion proyectos institucionales 6/07/2017 En desarrollo .
de esta actividad
i6 ié i Una vez revisada DARUMA no hay evidencia de la ejecucion
Evaluamon_y S?|EC-CIOI‘I de los mejores 13/07/2017 En desarrollo v
proyectos institucionales de esta actividad
Enviar al Comité de incentivos los Una vez revisada DARUMA no hay evidencia de la ejecuciéon
. . 14/07/2017 En desarrollo o
proyectos seleccionados para primer lugar, de esta actividad
segundo lugary tercer lugar.
Proyectar acto administrativo de
iacio j i Una vez revisada DARUMA no hay evidencia de la ejecucién
prem}auon c!e los mejores equipos de 30/08/2017 En desarrollo vez -VI- y evi i jecuci
trabajo y mejores empleados de carrera de esta actividad
administrativa y de cada nivel jerarquico
Firmar acto administrativo de premiacion
de los mejores equipos de trabajoy alos .
Una vez revisada DARUMA no hay evidencia de la ejecuciéon
empleados de carrera de cada uno de los 30/09/2017 En desarrollo
. . . . de esta actividad
niveles jerarquicos y al mejor empleado de
la entidad
] ’ 20/10/2017 NA NA
Realizar sesion de incentivos y estimulos
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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

En las matrices de riesgo de los diferentes procesos de la entidad, se evidencia la
realizacion de las actividades previstas, con las siguientes observaciones:

1. Gestion Juridica

Riesgo No. 4 Adulterar, sustraer o usar indebidamente la informacion de los
procesos disciplinarios, dentro de las acciones previstas se tiene presentar
solicitud para la adquisicion de una herramienta de seguimiento y control de los
procesos disciplinarios de la cual una vez verificado en DARUMA, no se evidencia
accion alguna.

2. Gestion Bienes e Infraestructura

Riesgo No. 2 Dafio del parque automotor de propiedad de la entidad Ejecutar la
baja del parque automotor por obsolescencia, de acuerdo al procedimiento

Riesgo No. 4 Entrega de bienes dados de baja sin el total cumplimiento de los
requisitos y normatividad aplicable a cada tipo de bien Divulgar el instructivo para
las bajas de bienes muebles a los responsables e involucrados del mismo.

Frente a estos dos riesgos revisado el aplicativo DARUMA no se registra evidencia
alguna de las acciones previstas.

3.. Gestién Talento Humano

Riesgo No. 7 No ejecucion de las actividades incluidas en el plan integral de
bienestar de la entidad. Divulgar y promocionar las actividades del plan de
bienestar para motivar la participacion de los funcionarios. No se evidencia accion
alguna

Riesgo R8 No reporte de incapacidades para tramite ante la entidad, EPS y ARL.
Sensibilizacion a los Senadores, jefes de areas legislativa, administrativa y
funcionarios sobre la importancia del reporte y radicacion de las incapacidades en
la entidad

Riesgo No. 11 No realizar la evaluacién de desempefio laboral dentro de los plazos
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establecidos por la ley Actualizar el instructivo técnico de desempefio laboral para
funcionarios de carrera administrativa

Con respecto a los anteriores tres riegos una vez revisado el aplicativo DARUMA, no
hay registro alguno de su cumplimiento.
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INDICADORES DE GESTION SENADO DE LA REPUBLICA A 30 DE
SEPTIEMBRE 2017

Nombre

Proceso

Area

Frecuencia de
medicién

%
Cumplimiento

Observaciones

Acciones de mejora

Gestion de

Control Interno

Oficina
coordinadora d
control interno

el Anual

71,43%

15 de las 42 acciones propuestas por el auditado, estan|
pendientes por cumplirse en el primer trimestre del 2017,
por cuanto las auditorias fueron cerradas en el mes de|
diciembre del 2016.

Actuacion de procesos disciplinarios.

Gestion Juridica

Division Juridica Trimestral

100%

Correspondiente a 18 procesos disciplinarios.

Asistencia a capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo de funcionarios y contratistas.

Gestion del

Talento Human

o

Division
Recursos
Humanos

de|
Mensual

Asistencia de los funcionarios a las capacitaciones

Gestion del

Talento Human

o

Semestral

Cobertura de evaluaciones médicas ocupacionales
periédicas programadas.

Gestion del

Talento Human

o

Division
Recursos
Humanos

de|
Mensual

72,87%

En el mes de mayo, El indicador no se cumplié, debido
a que en el mes anterior por la semana SST se|
programaron varias capacitaciones y no en el mes de|
mayo se disminuyé la programacién para no saturar a|
los funcionarios

En el mes de agosto se realiz6 capacitacién en|
prevencién y respuesta ante emergencias, prevencion|
de enfermedad laboral y accidentes de trabajo.

Después de la revision hecha en la herramienta]
DARUMA, se evidencia informacién a 30 de agosto, el
responsable no realiz6 el cargue de la informacion|
correspondiente al segundo trimestre.

71,65%

En el mes de enero el personal se encontraba en periodo
de vacaciones colectivas.

En febrero, solo se citaron a los funcionarios para]
seguimiento médico de control por enfermedad laboral o|
accidente de trabajo.

En marzo, no se cumplié la meta por varias causas:

1. Por deficiencias en la comunicaciéon de los|
funcionarios citados en cada una de las areas.

2. desinterés de los funcionarios.

En abril Este mes el indicador no se cumplié, teniendo}
en cuenta que se desarrollé la semana de la salud y|
seguridad en el trabajo y se dio baja asistencia por los|
dias de semana santa.

Mayo, En este mes el indicador no se cumpli, se sigue!
observando la falta de toma de conciencia de los|
funcionarios para asistan a estas actividades, a pesar|
que se envian comunicacién 'y se informal
telefénicamente.

Junio, La meta del indicador no se cumplié, para este|
mes se programaron los funcionarios que no habian|
asistido a la citacion en meses anteriores a las|
evaluaciones medicas; sin embargo, se continua con la|
falta de interés por parte de los funcionarios a esta|
actividad.

Julio La meta del indicador no se cumplié, debido a que|
en este mes solo se citaron los funcionarios que estaban|
pendientes por resultados de las audiometrias que se
realizaron en el mes de abril; los cuales no cumplieron|
en su totalidad la citacion.

En el mes de agosto se tienen cobertura a EMOPP de
funcionarios de UTL, programados para el segundo
semestre

Conciliaciones adelantadas

Gestion Juridica

Divisién Juridic

a Trimestral

100%

Ingresaron 9 conciliaciones con corte a 30 de junio del
2017.
No registra informacién a 30 de septiembre

Control correctivo de bienes inmuebles.

Gestion
Bienes
Infraestructura

d

el . ..
Division

Bienes y servici

de
0S

Mensual

100%

En el primer trimestre de la vigencia 2017, en las]
instalaciones del senado de la Republica, se realizaron|
113 mantenimientos correctivos en las edificaciones.

El 58% de los requerimientos solicitados se debieron a
problemas eléctricos, siendo atendidas 65 solicitudes
para el cambio de lamparas, el 31% de los]
requerimientos  solicitados  fueron para atender
mantenimiento hidraulico en los bafios y el 11% restante|
se debieron a reparaciones locativas como el arreglo de|
puertas, instalaciones de cuadros, resanes y pintura de|
muros.

No registra informacion a 30 de junio.
No registra informacion a 30 de septiembre.

Control de inventarios.

Gestion
Bienes
Infraestructura

de
e

Anual

100%

Datos obtenidos del Sistema Dindmica Gerencial

Cumplimiento aprobacion de garantias.

Gestion
Compras
Contratacion

de
Y|

Direccion
General
Administrativa

Trimestral

100%

SIN OBSERVACION REGISTRADA

Fuente: Datos Suministrados Aplicativo de gestion DARUMA



i [ .
Nombre Proceso Area Frecue.n(?l,a de /" i Observaciones
medicién | Cumplimiento
De acuerdo al receso correspondiente al inicio de afio,|
se denota una disminucién de los requerimientos por
parte de los usuarios, a eso se suma que no se contaba|
con el personal de mesa de servicios para la recepcién
de los mismos; por lo cual, de acuerdo a estas
apreciaciones puede existir la posibilidad de no haber|
registrado todas las solicitudes y este valor solo incluya
aquellas solicitudes registradas por el personal de|
segundo nivel.
Gestion de Divisién de 9
Cumplimiento de casos atendidos Recursos planeacion y| Mensual 100% - . .
g X Adicional a lo expuesto anteriormente, se especifica el
Tecnoldgicos sistemas incremento de las solicitudes y requerimientos por parte|
de los usuarios de la entidad, ya que, frente al mes de
enero a febrero, se tiene un incremento de 1063 casos Y|
en relacién a los meses de febrero y marzo se registra]
un incremento de 1747 casos. Superando asf la linea
base promedio establecida el afio pasado de 1187 de|
1500 casos. Demostrando asi la necesidad de contar|
con mas personal para atender estas solicitudes.
Las actividades que no se alcanzaron a realizar en el |
trimestre se reprogramaran para el Il trimestre.
En el mes de abril no se cumplieron con todas las|
actividades programadas.
Junio: El indicador esta sujeto a la ejecucion de todas las
actividades y como quiera que cada una tenga un plazo
establecido, se maneja un intervalo de meses para dar
cumplimiento total a cada actividad.
Julio: La meta del indicador no se cumplié, sin embargo,
. . " . Division de la ejecucion del PTA se realiza mensual, asi como g
Cumplimiento de la ejecucion del PTA- | Gestion del . ) I L
SsT Tal H Recursos Trimestral 93,22% medicién, sin embargo, algunas actividades se pueden
alento Humano Humanos realizar en el trascurso del trimestre; por lo tanto, sul
medicion final se evidenciara en el cierre de la vigencia.
En agosto no se cumplieron algunas actividades del
PTA-SST relacionadas con el COPASST, comité de
convivencia laboral, intervencién en pausas saludables,
capacitacion en identificacion de peligros y riesgos,
campafias en SST y entrega de cartillas del SG-SST.
L . ., Divisién de| . . . . .
Cumplimiento del plan integral de Gestion del X Solo registra informacion correspondiente al primer
. Recursos Trimestral 100% .
bienestar. Talento Humano trimestre de 2017.
Humanos
Divisién Se registran los datos de la plataforma SPI - Seguimiento|
Cumplimiento en ejecucion financiera de |Gestion de - de Proyecto de Inversion en lo relacionado a los|
Planeacién vl Anual 84,70% R . -
Proyectos Proyectos X compromisos de los proyectos de inversion de la|
Sistemas :
entidad.
. L . Gestion de| Direccion . . . . .
Cumplimiento expedicién de registros X Solo registra informacién correspondiente al primer
Compras y| General Trimestral 100% .
presupuestales » o trimestre de 2017.
Contratacion Administrativa
- - . ” ., Division de]
Cumplimiento solicitudes de intervencién | Gestion del No se han presentaron casos nuevos por DME para
Recursos Mensual 11,11% N N ¥ !
en SST. Talento Humano enviar a estudio por EPS de funcionarios.
Humanos
. L . L ” . Es necesario reforzar el equipo de trabajo ya que una
Efectividad en la actividad de asignacién |Gestion de|Unidad de . N quip Dajo ya q
encasillado Archi c denci Trimestral 0,85% sola persona haciendo el trabajo de varias, es altamente|
Y rehivos orrespondencia susceptible de cometer errores.
Para Julio ((100/12) *7=58.33), con una tolerancia de
+/- 2%. Concluyendo que la meta de este mes se
P cumple.
Divisién .
” X . Agosto/17 se ha obligado un 65% del total de las|
Gestion de|Financiera Y reservas presupuestales constituidas en la vigencial
Ejecucion de reservas presupuestales. Recursos Presupuesto/ Mensual 100,00% 2017 P P 9
Financieros Seccion de Para Septiembre ((100/12) *9=74.98), con una tolerancia|
Presupuesto de +/- 2%. Concluyendo que la meta de este mes se
cumple.
De acuerdo al cronograma establecido en el Instructivo
Gestin de Division de de Evaluacion de Desempefio Laboral se evidencio que|
Evaluacion de desempefio laboral. Recursos Semestral 97,44% una funcionaria Libia Carolina Hernandez no presento Ia|
Talento Humano - . -
Humanos Evaluacion de desempefio en la fecha indicada..
Divisién
Gestion de|Financiera y La meta nominal corresponde a 8.33 % por mes. Para]
Gastos de Funcionamiento. Recursos Presupuesto/ Mensual 62,48% julio ((100/12) *7=58.33), con una tolerancia de +/- 2%.
Financieros Seccion de| Concluyendo que la meta de este mes se cumple.
Presupuesto

Fuente: Datos Suministrados Aplicativo de gestion DARUMA
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Nombre Proceso Area FI’ECLIe.n(.)I’a de % Observaciones
medicion Cumplimiento
Para julio ((100/12) *7=58.33), con una tolerancia de +/-
2%. Concluyendo que la meta de este mes se cumple.
Division Para Agosto ((100/12) *8=66.65), con una tolerancia de
N ” — Gestion de|Financiera y +/- 2%. Concluyendo que la meta de este mes se
Ejecucion definitiva del presupuesto de X
funcionamiento e inversion. Recursos Presupuesto/ Trimestral 100,00% cumple. ) )
Financieros Seccion de| Para Septiembre ((100/12) *9=74.98), con una tolerancia
Presupuesto de +/- 2%. Concluyendo que la meta de este mes se|
cumple.
Para Julio ((100/12) *7=58.33), con una tolerancia de
+/- 2%. Concluyendo que la meta de este mes se|
Divisié cumple.
vision .
L . . Para Agosto ((100/12) *8=66.65), con una tolerancia de|
Ejecucion presupuestal de inversion Gestion de|Financiera Y +/- 2%. Concluyendo que la meta de este mes se|
Recursos Presupuesto/ Trimestral 97,50% )
anual. ) A ~, cumple.
Financieros Seccién de Para Septiembre ((100/12) *9=74.98), con una tolerancia
Presupuesto de +/- 2%. Concluyendo que la meta de este mes se|
cumple.
Divisién Recursos
Humanos /|
Incidencia de accidentes de trabajo Gestion del Séccién de Mensual 100,00% Splo registra informacién correspondiente al primer
Talento Humano |Bienestar trimestre de 2017.
Urgencias
Medicas
Julio: La satisfaccion del usuario se ve reflejado con un|
alto porcentaje de cumplimiento superior al interpuesto|
como meta, sin embargo, se establece que al no tener|
una encuesta web que permita la correcta recopilacion|
de datos, no se podré tener un valor real acerca de la|
satisfaccion del usuario.
Agosto: La satisfaccion del usuario se ve reflejado con
un alto porcentaje de cumplimiento superior al
Gestion de] Division de interpuesto como meta, sin embargo, se establece que
Nivel de servicio Recursos planeacion y| Mensual 97,76% al no tener una encuesta web que permita la correcta
Tecnoldgicos sistemas recopilacién de datos, no se podra tener un valor real
acerca de la satisfaccion del usuario.
Septiembre: La satisfaccion del usuario se ve reflejadol
con un alto porcentaje de cumplimiento superior al
interpuesto como meta, sin embargo se establece que al|
no tener una encuesta web que permita la correcta
recopilacién de datos, no se podra tener un valor reall
acerca de la satisfaccion del usuario.
Para Julio ((100/12) *7=58.33), con una tolerancia de
+/- 2%. Concluyendo que la meta de este mes se
cumple, del total de compromisos de gastos de
funcionamiento e inversién registrados de enero a Julio
de 2017, se realizaron obligaciones en un 84.06% Para
Division Agosto ((100/12) *8=66.65), con una tolerancia de +/-
o Gestion de|Financiera y| 2%. Concluyendo que la meta de este mes se cumple.
Obllgamon.es vpresuvp’uestales de Recursos Presupuesto/ Trimestral 100,00% Para Septiembre ((100/12) *9=74.98), con una tolerancia
funcionamiento e inversion. N )
Financieros Seccién de| de +/- 2%. Concluyendo que la meta de este mes se|
Presupuesto cumple, compromisos de gastos de funcionamiento e
inversion registrados, a SEPTIEMBRE de 2017, se han
realizado obligaciones por un 90%
De acuerdo a la Resolucién 97 del 15 de marzo de 2017,
que con el articulo 4 se modifica el articulo 7 de la|
Resolucién 706 de 2016, el cual adiciona el formulario
5 Gestion de ” SGN 2016001 _ Variaciones Trimestrales Significativas.
Oportunidad en la entrega de estados Seccion de . DI " .
financieros. Recursos Contabilidad Cuatrimestral 100,00% Se re~mmo la |nf0rmaz?|on contable del segyndo trlmestre
Financieros del afio a la contaduria general de la nacién a través dell
CHIP el 28 de julio de 2017, como puede evidenciarse|
en el reporte generado por el CHIP
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Divisién Recursos

- L. . . Humanos
Participacion de funcionarios Y Gestion del|Seccion dé Solo registra informacién correspondiente al primer
contratistas en actividades de seguridad y| N Mensual 84,01% . 9 P p
. Talento Humano |Bienestar vl trimestre de 2017.
salud en el trabajo X
Urgencias
Medicas
. . Gestid de| Unidad d . )
Porcentaje de correspondencia devuelta s !On €| Fica ) © Trimestral 69,05% SIN OBSERVACION REGISTRADA
Archivos Correspondencia
. L, Gestion de| Direccién . . »” " .
Porcentaje de procesos de seleccién Solo registra informacién correspondiente al primer
S Compras y| General Semestral 100,00% N
adjudicados ., o X trimestre de 2017.
Contratacion Administrativa

PQRSD Atendidas en termino por UAC Gestién Atencidn | Unidad

Ciudadana Coordinadora Y
i e ues Se atendi6 el 100% de las PQRSD recibidas por la UAC|
de Atencién al Mensual N P
. en el mes de septiembre de 2017, dentro de los términos|
Ciudadano N
establecidos por la ley.
PQRSD SEPTIEMBRE UAC
Para el mes de septiembre de 2017 la UAC recibi6 98|
. PQRSD para traslados al interior y exterior del Congreso
PQRSD trasladadas en termino Gestion Atencion | ynidad de la Republica, de las cuales se dio traslado dentro de|
Ciudadana Coordinadora Mensual los términos establecidos por la ley a 96 de ellas. Toda
de Atencion al 100,00% vez que para este mes no se contaba con la totalidad del
Ciudadano ' talento humano (contratistas) para la atencién de las|
PQRSD.
PQRSD SEPTIEMBRE UAC
cumplimiento en los traslados de las PQRSD, por parte|
de la Unidad de Atencién Ciudadana (UAC), dentro de|
los términos establecidos por la ley.
Procesos administrativos actualizados y  [Gestién Atencion . se h lizado | talizacié ion de |
| locumentados. Ciudadana Unidad 100,00% e ha realizado la actualizacion y creacion de Ia
Coordinadora documentacién necesaria para el SGC. Los pendientes|
de Atencién al Mensual corresponden a documentaciéon tendiente a lal
Ciudadano integracion del SGC a los demas sistemas.

En la ejecucién y seguimiento de cada mes, en el
indicador descrito se observa un cumplimiento, el cual ser|
Mensual refleja en los porcentajes que se muestran en la tabla,
100,00% ale la pena indicar que la calificacién al personal se|
) realiza de forma manual, lo cual puede influir en Iaf
Sistemas calificacion por parte de usuario; como punto a tomar en|
cuenta para este periodo se contaba con el personal de|
Imesa de servicios para la atencion y registro, que se nota
en el impacto en el usuario que lleva a tener un|
porcentaje de calidad alto correspondiente para primer|
[trimestre.

Satisfaccion del cliente frente al servicio | Gestion Recursos Division
recibido Tecnol6gicos | planeacién y

CONCLUSIONES

» Se evidencia el mayor grado de utilizacion del aplicativo DARUMA, lo cual
facilita la labor de seguimiento.

» Ha mejorado el cargue de evidencias de las acciones determinadas en los
planes institucionales, permitiendo una verificacion objetiva del cumplimiento
de las acciones.

» Se evidencia un cumplimiento del 83% de ejecucion del plan de accion de la
institucién, se denota compromiso por parte de las diferentes areas
encaminado al logro de los objetivos previstos.
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RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta que falta un trimestre para finalizar el afio y dar
cumplimiento a la totalidad de las acciones previstas en los planes
institucionales, se recomienda implementar las medidas y estrategias
necesarias en cada area con el propadsito de lograr un 100% de cumplimiento.

Continuar con la comunicacibn entre las dependencias que estan
involucradas en proyectos transversales.

Las personas encargadas de alimentar el aplicativo DARUMA con las
evidencias de cumplimiento de las acciones, deben verificar el cierre efectivo,
por cuanto se presenta que la evidencia no apunta a la aprobacion de la accion
y la actividad continGa abierta.

Respecto a los indicadores, teniendo en cuenta que son una herramienta
utilizada para verificar el grado en que cada etapa de los diferentes procesos
en la entidad est4 contribuyendo o no la consecucién de los objetivos
estratégicos, facilitando la implementacion de medidas correctivas para fijar
los parametros, se recomienda especial atencion en su elaboracion, analisis
y utilizacién

Cordial saludo,

(Documento firmado como reposa en original
ALEX FERNANDO HERNANDEZ OYOLA

Coordinador del Control Interno

Elabor6: Jeanet Sanabria Macana

Geber Rafael Tatis Pastrana
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