Division de Recursos Humanos

CRONOGRAMA

Proceso de estudio de hojas de vida para la provision de cargos vacantes con personal nombrado en
provisionalidad.

Asesor | grado 07 — Comision Legal a las Actividades de Inteligencia y Contrainteligencia

Invitacion de octubre 2023

La provisidn del cargo estara sujeta al estudio de credibilidad y confiabilidad de acuerdo con el
articulo 61h de la Ley 5 de 1992 adicionado por el art 23 de la Ley 1621 de 2013.

ETAPA FECHA RESPONSABLE
La Divisién de Recursos Humanos realizara invitacion a todos los
Socializacion del Octubre 25 funcionarios connombramiento provisional de manera presencial y virtual

procedimiento deevaluacion
de hojas de vida

via meet, para la socializacion del procedimiento y solucién de preguntas e
inquietudes de los
asistentes.

Divisién de Recursos Humanos a través de la Pagina web oficial del

Invitacion Octubre 25 y 26 | Senado de la Republica, Pestafia Senado — Area Administrativa —
Division de Recursos Humanos
— Convocatorias o correo electrénico de todos los funcionarios de la
planta depersonal de la entidad.

Postulacion Octubre 27, 28, Aspirante al cargo, a través del correo electrénico

29,30y 31

recursoshumanos@senado.gov.co.

Elaboracién de acta de
postulacionesrecibidas y entrega

para verificacion
de requisitos.

31 de Octubre

Divisién de Recursos Humanos

Verificacion de requisitos minimos

Noviembre 1 al 6

Seccion de Seleccion y Capacitacion del Senado de la Republica.

Publicacion Listado de admitidos
y noadmitidos

Noviembre 7

Divisién de Recursos Humanos a través de la Pagina web oficial del
Senado de la Republica, Pestafia Senado — Area Administrativa —
Divisién de Recursos Humanos

— Convocatorias o correo electronico de todos los funcionarios de la
planta depersonal de la entidad.

Reclamaciones admitidos y no
admitidos

Noviembre 8 y
9

Aspirante al cargo, a través del correo electrénico
recursoshumanos@senado.gov.co.

Respuesta reclamaciones

Del 10 al 11 de
Noviembre

Jefe Division de Recursos Humanos, Al correo del reclamante.

Publicacion listado
definitivo deadmitidos.

Noviembre 14

Divisiéon de Recursos Humanos a través de la
Pagina web oficial del Senado de la Republica, Pestafia Senado —

Area Administrativa — Divisién de Recursos Humanos —

Convocatorias o correo
electronico de todos los funcionarios de la planta de personal de la entidad.

Evaluacién hojas de vida

Del 15 al 17 de
Noviembre

Seccidn de Seleccion y Capacitacion del Senado de la Republica.

Entrevista

Noviembre 20

Divisién de Recursos Humanos y jefe inmediato de la dependencia, en
oficinas de

Divisién de Recursos Humanos o de manera virtual mediante la plataforma
que sedisponga.

Consolidacion de Resultados

Noviembre 21

Seccion de Seleccion y Capacitacion del Senado de la Republica.

Publicacion resultados

Noviembre 22

Division de Recursos Humanos a través de la

Pagina web oficial del Senado de la Republica, Pestafia Senado — Area
Administrativa — Division de Recursos Humanos — Convocatorias
o correo electrénico de todos los funcionarios de la planta de personal de
la entidad.

Reclamaciones a los resultados de

Aspirante al cargo, a través del correo electrénico

Noviembre 23 y
la 24 recursoshumanos@senado.gov.co.
evaluacion de hojas de vida.
. Del 27 y 28 de
Respuesta reclamaciones : Jefe Division de Recursos Humanos, Al correo del reclamante.
Noviembre

Publicacion resultados definitivos

Noviembre 29

Divisiéon de Recursos Humanos a través de la
Pagina web oficial del Senado de la Republica, Pestafia Senado —

Area Administrativa — Divisién de Recursos Humanos —

Convocatorias o correo
electrénico de todos los funcionarios de la planta de personal de la entidad.

Estudio de credibilidad y
confiabilidad.

Por establecer

El secretario de la Comision de Inteligencia y Contrainteligencia,
coordinara la aplicacion del estudio de credibilidad y confiabilidad
al que debe someterse el funcionario que obtenga el puntaje mas
alto en el listado de resultados definitivosde acuerdo con el articulo
61h de la Ley 5 de 1992 adicionado por el art 23 de la Ley 1621 de
2013
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