
EL SECRETARIO GENERAL DEL SENADO DE LA REPUBLICA, ACTUANDO DE CONFORMIDAD CON LO 

SEÑALADO EN EL ARTICULO 6° DE LA LEY 1904 DE 2018 Y EL NUMERAL 6.5 DE LA RESOLUCION 

N.001 DE 2022, DENTRO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER EL CARGO DE 

CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA PARA EL PERIODO 2022 – 2026,  SE PERMITE PUBLICAR EL 

INFORME DE EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS ASPIRANTES AL CARGO, REALIZADO POR 

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. 

GREGORIO ELJACH PACHECO
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CRITERIO S DE SELECCIÓ N 

Nombre 

T ítulos de fo rmación pro fesional Experiencia profesional, docencia y publicaciones 

Valoración 

Espec.
1 

Maestría Doct.
2 

Total 1 
E. Pro f. 

general 
3 

E. Pro f. 

específica
4 

E. Prof. 

docente
5 

Publicac.
6 

T otal 2 

(30 máx.) (35 máx.) (35 máx.) (100 máx.) (35 máx.) (20 máx.) (15 máx.) (30 máx.) (100 máx.) 
(T1*30%) 

+(T2*70%)
7 

Barreto  Nieto  Luis Hernando 0 30 0 30 30 20 0 30 80 65.0 

Bueno Luis Fernando 30 30 0 60 35 20 15 0 70 67.0 

Cárdenas Uribe Julio  César 30 30 0 60 30 20 15 30 95 84.5 

Castro  Franco Andrés 30 35 0 65 30 20 15 30 95 86.0 

Certain Palma Mónica Elsy 30 0 0 30 35 20 0 30 85 68.5 

García Vega Humberto  30 0 0 30 30 0 15 0 45 40.5 

González Mora Karo l 20 0 0 20 20 10 0 0 30 27.0 

González Vega Elsa Y azmín 30 0 0 30 30 20 0 30 80 65.0 

Gualdrón Alba Juan Carlos 30 0 0 30 30 20 15 30 95 75.5 

Jiménez Barrero  Hernán G. 20 0 0 20 30 0 15 0 45 37.5 

Montoya Mejía Sebastián 0 35 0 35 30 20 0 0 50 45.5 

Pérez Gélvez Carlos F. 20 35 0 55 30 20 0 30 80 72.5 

Pineda Téllez Luis Carlos 30 30 0 60 30 20 15 30 95 84.5 

Q uiroz Monsalvo  Aníbal José 20 0 0 20 0 15 15 30 60 48.0 

Rangel Esparza María F. 30 30 0 60 30 20 7 30 87 78.9 

Rodríguez Becerra Carlos H. 20 30 0 50 35 20 15 20 90 78.0 

Rodríguez O spino Luis A. 0 30 0 30 30 20 15 25 90 72.0 

Salcedo Fuentes V íctor A. 30 30 0 60 35 20 15 5 75 70.5 

Torres García Diana Caro lina 20 35 0 55 30 20 15 0 65 62.0 

Uribe Urrea Duván Darío  30 30 0 60 30 20 0 0 50 53.0 

1 Especialización 3 Experiencia profesional 
general 

5 Experiencia profesional 
docente 

7 Según la Res n°. 001 de 2022 la evaluación por factores de 
ponderación corresponde a 30% títulos de formación profesional y 
70% experiencia profesional, docente y publicaciones 

2 Doctorado 4 Experiencia profesional 
específica 

6 Publicaciones 




